Qui veut poser des compteurs intelligents ?
Source : Rubrique emploi dans LE PARISIEN du 12 Janvier 2018

Lire le Top 5 des recrutements et le secteur d'avenir vanté par le Parisien du 12 Janvier 2018 : salaire

fixe d'un poseur 1600€ bruts/ mois + ...1 i : . s
agressifs ! .. 1a part variable qui peut aller jusqu'a 6000€ ... pour les plus

A noter la recherche égalemenF de chauffagistes thermiques (par DALKIA qui est une filiale EDF) qui
poseront les thermostats sans fil... de quoi alimenter les services d'urgence des hopitaux avec de plus

en plus de personnes qui sont en train de basculer dans 1'électrohypersensibilité.

Dalkia met son expertise au service de ses clients pour développer, réaliser et gérer des solutions

énerodti ! . . : ) i
rgétiques innovantes, plus écologiques et plus économiques, pour une croissance durable des villes

et des entreprises. Son métier : producteur d'efficacité énergétique. EDF Solutions énergétiques

couvrent l'ensemble des besoins de la chaine énergétique : de la production décentralisée a l'installation

de solutions bas carbone, en passant par I'exploitation et le pilotage des équipements.
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surveillerle compteur adistance.
Installé pour la France & Puteaux,
Solutions 30 araflé un cinquieme du
titanesque contrat de 35 millions de
compteurs Linky francais. Le groupe
est aussi spécialisé dans l'installation
delafibre optique, les objets connec-
tés et va développer un projet de
~ity. x Nous avons recruté

876 personnes en 2017, 767 sont

=

gement...* « Nous recherchons des
techniciens qui ontune formation Bac
2 Bac + 2, mais vu nos besoins, nous
accompagnons et formons aussi des
personnes enreconversion, fait valoir
Valérie Plasse. Un boulanger allergi-
quealafarineaainsiété forméalapo-
se de compteurs. » Salaire fixe de ba-
se:1600 € bruts. « Avec la part

39 postes rien que pour les Hauts-de-
Seine (dont une dizaine d'ingénieurs
d'étude pour le siege & Courbevoie).
« Nous recrutons des techniciens
deexploitation, des chauffagistes, ther-
miques et quelques électromécani-
ciens, détaille Bruno Seguy, le DRH de
Dalkia IDF. Et nous proposons des
contrats en alternance. » Chez Dalkia,




