Procés-verbal du Conseil d’Ecole

Du lundi 12 juin 2017

Présents :

Mme MORETTE : Maire de la commune de Montlouis

Les parents d’éléves : Mme DEAU, Mme ROBIN, M. BATISSE, M. CHENE
Les enseignantes : Mme Julie ESPAGNOL, Mme Manuela MINAULT
Une ATSEM : Mme Laetitia GEOFFROY

La directrice : Mme Nathalie DAVID

Excusées :

Mme HANNIBAL : Inspectrice de I'Education Nationale
Mme BERLAND : Parent d’éleve

Absent :
M. ARVERS : Parent d’éléve

1. Bilan des projets, des sorties, ...

Cette année le theme de I'école était le cirque. Pour mener a bien ce projet, I'équipe enseignante a fait
appel a I'intervenant Guillaume FREISSE de la compagnie C Koi ce Cirk. Il est venu a 9 reprises pour donner
aux enfants des bases sur le cirque et il a réalisé notre spectacle de fin d’année. Nous avons travaillé tout
au long de I'année sur ce théme a travers différentes actions : création d’un imagier, film d’animation, un
abécédaire, lecture d’albums, création d’'une maquette, arts visuels, ...

Les enfants sont également allés au cirque PINDER.

D’autres sorties ou projets ont été réalisés a coté :

Les portes ouvertes au mois de décembre ont été un véritable succés (parcours d’orientation dans
I’école avec les parents, activités dans chaque classe et gouter),

Nettoyons la nature dans le cadre d’une correspondance avec une classe des Ralluéres PS/MS

Le goliter de Noél : avec cadeaux pour les classes et golter offert aux enfants avec la coopérative
scolaire,

Le Carnaval sur le theme du cirque

Le spectacle de I’école qui a montré le travail des enfants et de toute I'équipe pédagogique.

Le domaine de Candé pour les PS/MS et les MS de madame DAVID

Cinéma les Studios pour les classe de PS/GS et MS/GS

Le jardinage avec madame MINAULT.

Les rencontres GS/CP avec I'école élémentaire Paul Racault

La Grande Lessive dans le cadre de la semaine de la fraternité : partenariat avec la maison de retraite
de la Bourdaisiére

Sorties de proximité : médiathéque, Carroi des Arts

Le travail avec I'artiste Michel DAVO sur le théme du land art et compost et I'installation d’un panneau
a compost. Michel DAVO s’est déplacé 2 fois a I'école

A venir:

Les délices d’Arcadine



- Une sortie au parc de la Mignardiére
- Une sortie a I"école maternelle de Véretz qui travaille également sur le cirque

2. Bilan des APC (Activités Pédagogiques Complémentaires)

Ces activités ont permis d’apporter une aide aux enfants qui étaient confrontés a certaines difficultés
scolaires a apprendre des rudiments d’anglais au travers d’activités ludiques pour les GS et la réalisation d’un
film d’animation pour les GS.

3. Intervenants extérieurs

Trois bénévoles de I'association Lire et Faire Lire ont été présents presque toute I’année pour lire des histoires
aux enfants le mardi, mercredi et jeudi. Nous espérons qu’ils seront toujours présents I'an prochain. C'est
toujours un plaisir pour les enfants lorsqu’ils sont |a.

4. Bilan financier de la coopérative scolaire

Cette année, les parents et les maitresses ont organisé : une vente de chocolats & Paques, de brioches, de
mugs, de bonbons.

Etat des comptes :

Recettes : féte de I'école : 613€, photos : 678€, brioches : 243€, chocolats : 173€, mugs : 450€ environ, la
participation en début d’année : 1539€. La recette globale est donc d’environ 3700€.

Le colt total des sorties et de I'intervention de Guillaume FREISSE : 3075€. Les diverses dépenses en cuisine
et autre petit matériel ne sont pas compter dans ce montant.

La subvention pour notre projet cirque n’a pas encore été percue. Monsieur le Maire nous conseille
d’appeler le service scolaire.

2471€ en banque aujourd’hui. Il faut déduire environ 500€ de la Mignardiére et les mugs.

5. Effectifs pour 'année 2017-2018

Les effectifs sont en baisse puisque seuls 17 PS et 1 MS sont inscrits pour la rentrée prochaine pour 25
grands sortants. A ce jour les effectifs futurs sont les suivants :

- 17 PS

- 25MS

- 27GS
Aucune répartition ne sera faite pour le moment sachant qu’il y a toujours des inscriptions fin ao(t. Il est
toutefois probable qu’il y ait 2 classes de PS/MS et une classe de GS.

Il est rappelé aux parents que le dossier unique est a remplir chaque année auprés de la mairie.



6. Equipe enseignante et ATSEM
L’équipe enseignante : reste la méme pour la rentrée 2017

L'équipe des ATSEM : Une ATSEM arrive en fin de contrat et n’est pas renouvelée.

7. Rythmes scolaires

L’équipe enseignante aimerait savoir quelle est la position de la municipalité concernant un retour a la
semaine de 4 jours ou un maintien de la semaine de 4,5 jours. Si ce retour n’a pas lieu a la rentrée
prochaine, aura-t-il lieu la rentrée suivante ou pas du tout ? Les enseignants vont-ils étre consultés ? Les
parents vont-ils étre consultés ?

Monsieur Morette : Monsieur Le Maire informe le Conseil d’Ecole que rien ne change pour la rentrée

prochaine pour des raisons de délai. Pour la rentrée 2018 : Monsieur Morette s’interroge sur le fait qu’il y
ait un cadre national bien défini, qui laisse des libertés locales. Il y aura donc une consultation des

enseignants et des parents pour en débattre. La municipalité se laisse le temps d’organiser la rentrée 2018.

8. Travaux et investissements réalisés, prévus et a prévoir

Tous les menus travaux ont été réalisés tout au long de I'année. Nous notons toutefois des problémes
récurrents dans les sanitaires notamment dans les toilettes de la classe verte ou les toilettes débordent
régulierement ainsi que dans les communs qui sont régulierement bouchés.

La poubelle extérieure est rarement vidée. Il a été rapporté que cette poubelle n’est pas vidée car il y a des
branchages dedans. C’'est une poubelle dont se servent les enfants et tout naturellement ils jettent ce qu'ils
trouvent dans la cour. Nous avons retiré tous les branchages depuis le 2 juin, 1a poubelle peut donc étre
vidée.

Nous notons des fuites d’eau importantes dans la classe face au dortoir. Monsieur VIERA s’est déplacé et
n'a contesté aucune fuite. Nous suggérons a Monsieur VIERA de se déplacer en cas de fortes pluies.

Il est nécessaire d’arroser le panneau a compost tous les jours. Qui va le faire ? Les espaces verts peuvent-ils

le faire ? Nous n’avons pas de réponse a ce jour.

L'école remercie tous les techniciens.

9. Divers

Transport Keolis : nous avons noté un dysfonctionnement chez le transporteur Kéolis : des retards, pas de

feuille de route pour les chauffeurs, qui ont pénalisé les enfants puisqu’une classe est arrivée prés d’une

heure en retard au cirque et plus récemment 20 minutes en retard au cinéma. Nous avons demandé un



geste commercial de la part de Kéolis pour notre sortie au parc de la Mignardiere qui a été accepté. Nous
nous en réjouissons.

ATSEM : qui remplacera I'agent qui arrive en fin de contrat et qui ne sera donc pas renouvelé ? Il est vrai
gue nous sommes navrées de perdre un agent aussi compétent. Sa perte remet en cause la cohésion de
I’équipe qui fonctionne parfaitement depuis 3 ans puisqu’elle était stable. Nous espérons revoir cet agent
dans notre équipe rapidement.

Monsieur le Maire répond que le recrutement n’est pas encore fait a I'heure actuelle, la DRH y travaille. Il
nous assure que le poste sera pourvu a la rentrée.

Concernant la titularisation, Monsieur MORETTE explique que le risque de fermeture de classe oblige la

mairie a ne pas titulariser 2 postes.

10.Questions diverses

Toute I'équipe pédagogique remercie tous les parents qui se sont investis a leur maniére tout au long de
I’'année : sorties scolaires, activités en classe, préparation de la kermesse, aide lors des différents
événements a I'école, ... Sans vous, I'école ne pourrait pas fonctionner correctement et tous les projets ne
pourraient pas étre réalisés.

L’équipe remercie également Monsieur le Maire pour les deux spectacles offerts cette année, pour les bus
alloués chaque année, pour les investissements et pour sa présence au spectacle de fin d’année.

L’équipe remercie les parents élus pour leur investissement auprés de I'équipe enseignante et auprés des
parents. lls ont été présents et ont joué parfaitement leur réle.

Les parents élus remercient vivement les enseignantes et les ATSEM pour leur investissement tout au long

de I'année.

Cléture du Conseil d’Ecole : 20h30

Secrétaire : Nathalie David
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