Certification accessible par la VAE

M Public (F/H)

Tout public, Salarié dans le cadre du CPF

selon la branche professionnelle,
Demandeur d'emploi dans le cadre du
CPF (LRI)

Al Dates

Du 25/09/2017 au 01/06/2018

A Durée

600 H (en centre), 595 H (en entreprise)

Enlan

al Modalités de formation

Collectif, Cours du jour

A Co(t de la formation

Se renseigner aupres du GRETA

A Ljeu de la formation

GRETA PARIS INDUSTRIE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Lycée professionnel Chenneviere
Malezieux

33 avenue Ledru Rollin - 75012 PARIS

Al Contact

GRETA PARIS INDUSTRIE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Lycée professionnel Chenneviére
Malezieux

33 avenue Ledru Rollin - 75012 PARIS
Tél: 0143 4561 30

Fax : 01 44 68 90 32
http://www.gpi2d.greta.fr

afag

AFNOR CERTIFICATION

A Votre interlocuteur

Assia FAILLENOT
Coordonnatrice

Tél 01 43 45 54 27
assia.faillenot@gpi2d.greta.fr

3 fledeFrance

w9 krera ))

Ex PARIS INDUSTRIE
DEVELOPPEMENT DURABLE )))
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

MC Technicien(ne) ascensoriste (service et
modernisation)

A OBJECTIFS

- Dépanner et maintenir en bon état de fonctionnement des ascenseurs et des
monte-charges

- Effectuer la maintenance préventive et vérifier que tous les éléments répondent aux
normes de sécurité

- Dépanner et remplacer les éléments défectueux

3 PREREQUIS

- BAC Professionnel maintenance des équipements industriels
- BAC Professionnel électrotechnique énergie équipements communicants
- BAC Technologique Génie électrotechnique

A CONTENUS

ENSEIGNEMENT GENERAL
Communication professionnelle
Anglais

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Dessin- construction

Electrotechnique, hydraulique, pneumatique, mécanique

Analyse fonctionnelle et structurelle de I'ascenseur

Maintenance préventive et corrective (solutions technologies)

Modernisation, mise en conformité des ascenseurs. Maintenance préventive et corrective

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX

Sensibilisation aux principes du développement durable
Préparation a I'emploi

Santé Sécurité au Travail (SST)

3 METHODES PEDAGOGIQUES

- Face a face pédagogique
- Mises en situations professionnelles

3 MOYENS PEDAGOGIQUES

Plateaux techniques

3 MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

admission apres entretien, admission apres test, admission sur dossier

A RECONNAISSANCE DES ACQUIS

MC Technicien(ne) ascensoriste (service et modernisation)

A INTERVENANT(E)(S)

- Professeurs en maintenance industrielle
- Professeurs en électrotechnique
- Professeurs en construction mécanique
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