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exercice 2010/2011

IUFM COLMAR
7 février 2012
18 heures salle 09

Ordre du jour :

- Approbation du compte-rendu de I'AG de février 2011
- Rapport moral du Président JP POLETTO

- Ra pport d’activités préparé par Pierre RUCH

- Rapport financier du Trésorier Marc WIOLAND

- Rapport du Commissaire aux Comptes

- Rapport des Vérificateurs aux Comptes

- Motion d’orientation pour 2012/2013

- Budget prévisionnel pour 2012/2013

- EIect|on des membres du CA

- Election des Vérificateurs aux comptes

- Votes (montant de la cotisation + motions)

- Remise des chéques d'aide aux coopératives AssociATON DEMRTENENTALE
- Résultat des Votes

- Cloture, verre de I'amitié
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Approbation du compte rendu
de I'AG de février 2011
Exercice 2009/2010 : unanimité

Diffusé a toutes les coopératives
dans le bulletin n° 70 de juin 2012
et sur le site Internet

O
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OCCE uronomes GENERALE

Rapport moral du Président
Jean Pierre POLETTO




1- Une Association départementale solide et en expansion :

* le nombre de membres de I'A.D. est en croissance (+ 800 en/201D)

 les coopératives gerent convenablement leurs budgetsctéfsp

* le budget de I'A.D. est équilibré

» le Conseil d’Administration, formé de 17 membres bénéveéles, s’est réuni régulierement et a pris,
apres discussion, toutes ses décisions par consensuaffsantement

» L'équipe des permanents du siege a ceuvré sans relache e Nicdézabel, nos 2 secrétaires souriantes gt

efficaces, Marc, notre trésorier mandataire départerhe®itgare, détaché jusqu’en septembre 2011 auque]
a succédé Catherine.

2- Une AD renforcée et plus engagée

» le maintien de tous les services dont bénéficient toutesdepératives pour fonctionner : transferts et
délégations de pouvoirs, vérification des comptes renitastiers et d’activités, réponses données sur Ig
terrain ou par téléphone ou par I'envoi de centaines de islsirpersonnalisés, préts de matériels, etc.

» interventions croissantes en formation continue dans deneux stages ou animations pédagogiques

» aides aux projets pédagogiques des coopératives et aidedidarig® qui restent un point fort de
I'orientation politique de 'AD

» une Union Régionale avec nos camarades bas-rhinois qui enoema produire ses effets bénéfiques :
actions communes, cycle de conférences.

» de nouvelles actions départementales naissantes, graateeriGe, comme Copains qui dansent.

3- Des domaines a développer

e Dici 2 a 3 ans, optimiser la gestion de toutes les coopéeatipar I'introduction de la
comptabilité en ligne qui sera d’abord expérimentée.

» Rééquilibrer nos aides et nos interventions en faveur dudBugépartement, du second degré ¢
de toutes les circonscriptions de I'éducation nationale.

¢ Prendre en compte, pour impulser de nouvelles actions w#pantales, notre propre évolution
et nos principes fondateurs;

* Le militantisme des années 60 ou 70 a disparu ou s’est tnaméfonais nous ne devons pas
devenir un simple organisme prestataire de services psurdesommateurs scolaires ou le
parents.

« Nous devons rester un mouvement pédagogique pour démgogdion construit la citoyenneté
dans la classe et par la classe, pour démontrer que la prishagge des éleves fragiles en
difficulté passe aussi par I'entraide des pairs au sein diafse et pour convaincre enfin que I'or
n'apprend pas véritablement quand on est seul mais quanst arpéusieurs.

Voila notre rapport pour tenter de penser I'avenir.
Je vous remercie.

Jean-Pierre POLETTO

Président de ’Association Départementale
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Rapport d’activites:

Préparé et présenté par Pierre RUCH

[ anil OCCE 68
= F 12, rue Messimy QUELQUES CHIFFRES
ot 68025 COLMAR |
Ziiis Nbre de %
Categories coops 10/11 moyenne
Elémentaire + RPT 306 (-11) 45 %
Maternelle 331 (-3) 48 %
Colléges 20 3%
Lycées 1 0,2 %
ASH et autres 21 (-2) 4%
TOTAL coopératives 679 [ Cucrivemes Sl o b e ey
56 899 _ .
TOTAL membres E/A: 54 152 + 809 Soit+1,44 %
PROFS : 2 747




AIDES DE SOLIDARITE 2010/2011: 3438 €

ASSEMBLEE
GENERALE
OCCE 68

exercice 201072011

TUFRM COILMAR
7 fevirier 2012
18 heures salfe 09

AIDES a PROJETS 2010/2011: 5695 €

ASSOCIATION DEPARTEVENTALE
0CCEGS

ASSEMBLEE
GENERALE
OCCE 68

exercice 2010/2011

IURM COLMAR
7 février 2012
18 heures salle 09
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TOTAL GENERAL des aides accordées : 8 588 €
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Salon du livre de Colmar : 27 et 28 novembre 2010
Théme : « Les écrivains venus du froid » »

Voyage au pays de la banquise. S e N Y

Les propositions sur le stand : 21° SALON dv LIVRE d=c°'-MAR ‘

+ Parcours découverte - ‘LE

 Atelier de jeux de mots ECRNNNS “nghre *—m
« Atelier de bricolage VENUS PV, -
« Jeux coopératifs ; FROI

Acteurs :
OCCE 68, IME St Joseph, Clis école Barrés COLMAR, Clis école Waltz
COLMAR, Clis école Saint Exupéry COLMAR, Clis école Dame Blanche
Wintzenheim, ULIS Berlioz COLMAR, ULIS St Jean COLMAR

ULIS college R Schuman VOLGELSHEIM

Brrrr... C'est I'hiver au Salon du Livre !
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Salon du livre de Colmar : 27 et 28 novembre 2010

Théme : « Les écrivains venus du froid » » N rE—
21° SALON dv LlVRE.ieCDLMAR Yo m?

Opération : « Un livre au Salon » . L

E CR‘“R"N"S nu\lem\;ra 15\"
42 petits coopérateurs viennent en famille pour “EF‘I*{\';; e o

visiter le salon et récupérer un livre offert par
I'OCCE 68 sur son stand.

Ce sont en tout environ 200 personnes qui nous rendent ainsi visite, sans
compter les centaines d‘autres venues participer aux activités proposées.
En lien avec les écoles PFISTER et A.FRANK.

Le stand est préparé, aménagé, concu, construit par les classes actrices du
projet sur les propositions de I'équipe réunie autour de V. Guyot CPD ASH
et de JL Biry de I'Institut St Joseph .

Avec le soutien financier du Conseil Général du Haut-Rhin et bien s{r de
I'OCCE 68.
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Le site Internet OCCE 68 : 4 000 visites par an en moyenne

Web master: Pierre RUCH Mise a jour réguliére.

La plate-forme régionale est en cours de finalisation

Nouvelle charte graphique

P T ACTUALITE - FORMATIONS - GESTION DES COGPS - PROJETS

ocee.
Tél 03892404 12

Venir nous voir

NOS SERVICES

& maténiel de prt
@ photocopies
& publioations.

LISTE DE DIFFUSION

En vous insorivant 4 & iste de
aiffusion RESEAUCOOR, wous.
pourrz Schanger of

communiquer avec fes 700

Accueil

COOPIntos [anvier en ligne
ASSEMBLEE GEHERALE 2012
toutes les COOPIinfos

Le printemps des podtes =

[

GESTION DES COOPS

ASSEMBLEE GENERALE 2012
Tout e quil faut savoir

Venez nombreinx ou enveyez votre
‘procuration.

toutes les és neuves et

00y memres.

anciennes...

EN SBVOIR PLUS

PROJETS

Le printemps des poltes
Fastival Lire ot crire des images
Expériment ait

Les Ecoies gui fokent

CR de TAG statutsire

informations ¥
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Le site Internet fédéral collaboratif et coopératif.

C'est aujourd’hui un site trés complet pour tous publics et un excellent
outil de travail pour les administrateurs et animateurs des départements,
de méme qu'il offre aux enseignants des documents libres d’accés sur la
mise en place d’'une dynamique coopérative dans les classes.

=1

s —
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LES COOPERATIVES et le PROJET COOPERATIF

66 coopératives ti t des réunions entre élé de toutes les classes 9,7 % <

2 2 coopératives font participer des éléves au conseil d'école ou 304 <
d'établissement ®

490 coopératives organisent des activités pour tout le monde 72 % >

coopératives ménent des actions fortes pour donner du sens a la o,

248 icoopérative 36 % >

478 coopératives présentent la vie coopérative, projets et budget, en conseil 70 % >
d'école ©

1 7 2 coopératives tiennent des réunions pour parler des actions et projets 25 0/ >
coopératifs ©

187 coopératives tiennent des réunions pour parler de la vie coopérative 28 % =

135 coopératives gardent des traces écrites des décisions ou discussions 20 % >

1 26 coopératives font appel a I'équipe du siége de I'OCCE 18 % <
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La coopérative est source d'aide dans les domaines suivants :

358 Lire et écrire 53 % >
135 Langue étrangére 20 % >
288 Mathématiques / Sciences / Technologies 42 % >
225 Informatique / Photo / Vidéo 33 % <
93 Histoire / Géographie / E.E.D.D. 12% >
278 Education citoyenne / Responsabilité 41 % <
357 Travaux de groupes / Chantiers artistiques 53 % >
193 Education physique 28 % >

Les actions de la coopérative ont un effet bénéfique sur :

249 Les apprentissages scolaires 37 % <
353 Le respect des autres, des regles de vie 52 % >
309 La solidarité 46 % >
214 La communication 31% =
234 La participation active 34 % >
115 La prévention et la gestion des conflits 17 % >
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Les actions de la coopérative ont un réel intérét pour :

249 Les apprentissages sociaux 37 % >
243 La motivation des éléves 36 % >
393 La vie de la classe 58 % >
171 L'apprentissage de la coopération 25 9% >

Un apport supplémentaire de I'OCCE est souhaité dans les
domaines suivants:

49 Formation a la pédagogie coopérative 7 % >
66 Formation comptable et juridique des mandataires | 10 % >
43 Formation des directeurs 6 % <
82 Actions artistiques et culturelles 129% =
83 Environnement, éducation a la nature, EDD 12 9% <
28 Sciences et technologies 4 9% <
37 TICES ou TUIC et communication 5% <
12 Publications et éditions 29% <
22 Projets en partenariat aves les institutions 3% <
17

Production d'outils

462 coopératives lisent le bulletin départemental
346 coopératives abonnées lisent la revue Animation & Education
137 coopératives utilisent des outils OCCE
Actions nationales
11 |coopératives participent a une action nationale OCCE | 2% >
679 |coopératives et foyers coopératifs affiliés

Des miilliers d’heures de bénévolat :

Ce qui est trés en dessous de la réalité.

9 070 heures déclarées sur les CRA et totalisées. (8 081 en 2009/2010)
Ce qui nous donne une moyenne de 13 h / Coop / an

18




Compte-rendu d'activités du siege 2010/2011

Fonctionnement :

1 emploi & plein-temps de Professeur des Ecoles Détaché OCCE

1 secrétaire administrative a mi-temps

1 secrétaire comptable a mi-temps

1 bénévole tres sollicité, le trésorier mandataire départemental

Un Conseil d'Administration de 17 membres

Un Vice Président élu au CAN

10 réunions tenues dans I'année + AG Statutaire + réunions de bureau « en ligne »
Révision de coopératives posant probleme

Révision de coopératives tirées au sort

Participation a I’Assemblée Générale Fédérale a Grenoble
(président/vice-président/permanent/secrétaire)

Participation du permanent et d'un vice-président aux interrégionales OCCE a Nancy en covoiturage

AD représentée a la convention des élus
Une coopération des adhérents au niveau du respect des dispositions statutaires:
* paiement des cotisations

* envoi des CR financiers 100 % (96,61% dans les délais pour la sommation : 95,53 % N-1)

* idem pour les CR d'activités

De nombreuses demandes d'aide de la part de nos adhérents dans le domaine de la gestion, du

suivi juridique et comptable des coopératives.
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Compte-rendu d'activités du siege 2010/2011

Fonctionnement administratif.

La mise a jour tout au long de I'année du site Internet rend de nombreux services
Cela ameéne les mandataires a prendre I'habitude de collecter les informations directement.
L'amélioration continuelle de linformatisation nous permet une gestion du fichier plus
pratique et une comptabilité plus efficace et plus sire: publipostage, réseau interne.
Quelques chiffres :

4 créations

20 fermetures dont 7 vers USEP
106 changements de mandataires (15 %)

Sommation numérique des CRA et des CRF effective et adaptée aux exigences de
transparence de la Fédération et du Commissaire aux comptes.

Amélioration constante des outils de liaison juridique entre le siége de I'association et les
coopératives.

Publications.

Réalisation et diffusion en format papier et électronique sur le site de 2 bulletins de liaison,
avec nouvelle presentatlon et en couleurs

Partenariat solide a ce niveau avec la MAE et le CME Nord
Réalisation et diffusion d’un entre bulletin contenant des informations concernant des actions
ponctuelles et la convocation a I'Assemblée Générale.
Diffusion du logiciel « compta coop »
Diffusion de la revue nationale « ANIMATION & EDUCATION »

20
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Compte-rendu d'activités du siege 2010/2011

Services coopératifs.

Subventions — aides a projets — aides de solidarité

Prét de matériel

Prét de Malles Pédagogiques et documentaires

Permanences au siége et accueil systématique de tous les collégues qui le souhaitent les
jours scolaires, apres les heures de classe, le mercredi.

Assistance administrative et pédagogique avec déplacements sur site si nécessaire
Documentation et outils a consulter ou a acquérir.

Calendriers OCCE : 525 vendus - constant

Agendas coopératifs: 241 vendus - en hausse (125 c2 / 116 c3)
Livrets du maitre : 38 vendus - en hausse

Logiciels Compta Coop 3 : 26 vendus - en hausse

Cahiers de comptabilité générale: 97 vendus - en hausse

Cahiers de comptabilité de classe: 95 vendus - baisse légére

Photocopies N/B et couleurs (dans la limite de la Iégislation) - reliure - plastification.

21

PARTENARIATS

L'UNION REGIONALE OCCE ALSACE est créée depuis novembre 2010.

Avec nos partenaires de I'OCCE 67 les échanges sont fréquents et touchent aussi bien aux
domaines techniques que pédagogiques.

Organisation de stages dans le second degré

Organisation de stages fédéraux de formation

Dispositifs d'EEDD (copains des villes... expériment’air...)

Les conventions avec nos partenaires privilégiés que sont le CME, la MAE et la MAIF sont
maintenues .
OCCE 68, membre de la CRES et du GRCM

Le partenariat avec I’ARIENA est solide.

Le Conseil Général du Haut-Rhin nous soutient fermement.
Il nous permet de mener le dispositif « Copains des villes et Copains des champs» inscrit dans les
dispositifs académiques d’EEDD.
Son soutien nous est acquis également pour le Festival Vidéo Scolaire National
De méme pour l'acquisition et la maintenance de malles pédagogiques.

La DRJISCS nous soutient dans la formation des mandataires et des bénévoles

22




Compte-rendu d'activités du siege 2010/2011
FORMATIONS

Intervention du permanent dans les stages « Directeurs »

Interventions du permanent a I'TUFM : 2 groupes soit 40 stagiaires
Formation CPC EPS (Colmar 14 oct.)

Prise en charge d'un module de formation a 'UHA en master 2 ESS (3 x 3h)

Stages second degré:
FIL Kennedy : 8 oct/20 oct/5 nov/15-16-18 nov/7 janv/10 janv/4 fev
FIL S GERMAIN Strasbourg : 21 mars/1 avril

Stage fédéral a Klingenthal (19/20/21 mars)

Stages dans les circonscriptions : 22 stages — environ 250 collégues
Andolsheim (4 dates)
Wittenheim (4 dates)
Colmar (6 dates) dont deux dates pour CPC EPS
ASH (2 dates)
Saint Louis (4 dates)
Immendingen (SEFFECSA) (1 date)

Interventions dans des conseils de Maitres ou d'école, dans les colléges :

Rouffach/Staffelfelden/Rixheim/Colmar/Pfastatt/Rixheim/Soultz/Sausheim/Wittelsheim/Mulhouse/
Cernay/Kingersheim/Miillheim/Hattstatt/Heiteren/Bollwiller...
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Compte-rendu d'activités du siege 2010/2011

ACTIONS de communication, de représentation et de partenariat

Formation de 45 nouveaux mandataires :
4 dates et 2 lieux: Colmar, Mulhouse

Festival vidéo: participation du permanent au fonctionnement des ateliers de la
cérémonie de remise des prix a Strasbourg 15 juin.

« Festi-débat » a Sewen avec AD67 : travailler autrement (7 mai)

50 ans du CCFD a Colmar avec AD 67 (26 mars)

Signature convention CRESS/REGION chez Mader (2 mai)

Commission de suivi de la CPO au Rectorat avec AD 67 (10/6)

Stage PN 4 du permanent en Hte Normandie (formation obligatoire) (10/13 mai)

24
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Compte-rendu d'activités du siege 2010/2011

/,r"' "-\ ‘ASSOCIATION DEFRETEMEVIALL
t
£ la _ [

mae-’

Le contrat d’assurance MAE/MAIF/OCCE

Dans sa volonté d’accompagner les enseignants et les mandataires dans
la recherche de solutions positives pour assurer les coopératives, les
éléves, les activités et sorties, I'OCCE renforce leur protection juridique
et associative.

Aprés un trés important travail d’information et de compilation de données
commencé début juin, au 1¢" septembre 2010, comme annoncé, I'OCCE 68 a mis
en place la nouvelle protection de ses mandataires, des enseignants, des éléves et
des bénévoles grace au protocole d’accord signé entre la Fédération OCCE et nos
partenaires historiques et coopératifs que sont la MAIF et la MAE.

Cette nouvelle protection diminue non seulement le colt par éleve mais permet
une protection élargie et renforcée.

25

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
OCCE 68

= > ASSEMBLEE
occgruonoves  (GENERALE

& SOLIDAIRES

Rapport financier

Présenté par

Marc WIOLAND
Trésorier / Mandataire

26
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PRODUITS montant )
Cotisations / assurances 115736 56
Subventions 55722 26
Reprise exceptionnelle 9 891
Ventes / divers/ 14 117 7
remboursement
Intéréts ( mutualisation 11448 6 g (é’_ o % %
) 2.5 % & B
- 2 = @
206 914 100% 9 S
5 3
o
CHARGES montant )
0,35
Subventions 49965 23 03
Cotisations/assurances 67 822 32,5 025
Salaires + charges / 36 880 18 02
honoraires ’
Fonctionnement 36 710 17 0,15
pédagogique
Fonctionnement du siége 14700 7 0.1
Achats 1542 1 0,05
Union régionale 606/ 0,5 e S
€ S 9 & @ O g 3
- gsg2gegyg 2
Amortissements 2501 1 223 Qg Y 5 &
= (%)
5] e 3
210727 100% 3 < 3
7
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DEFICIT
2010/2011
3 813 €uros

ACTIF montant PASSIF montant
Immobilisation 1929 | Fonds associatif 75 44p
Préts aux coopératives 4609 Résultat -3813

Provisions pour risques 8 097
Remboursement Fédé 1338 Fonds dédiés sur subventior)s 4 232
Disponibilités 82 923| Dettes sociales 1599

Autres dettes 472

Fournisseurs 4 765
TOTAL 90 794 90 794




Produits montant
Produits pour cession 878 653 22
Activités éducatives 938253 24
Subventions état et 461 139 12
collectivités loc.
Subventions 154 953 4

Produits courants

1264363 29

Participation 83472 2
volontaire familles

Mutualisation 19 993 1
Produits exceptionnels 264 405 6

TOTAL

4 065 231 100

0,3

0,2

0,1

1=
(@]
®
(9]
o
o
=}
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charges

montant

%

TOTAL

3979 983 100

Achat de produits pour 637 439 16
cession
Charge des activités 2 520 565 63
éducatives
Cotisations 10574y 2,7
Assurances 11 608 0,3
Autres charges courantes 441482 11
Charges exceptionnelles 157804 4
o (2] (o] Q
5 =2 2 =B
. QD @
Achat de bien durables 105638 3 6 o 2 g
5383
%’.
&

sajueinod'yod

sajjpuuondaoxa yo

Sa|grINp SusIq Yo

—

-\\-_—/" f

—

-
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excédent
2010 / 2011

+ 85 248 euros
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ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
OCCE68

=2 ASSEMBLEE
OCCE 24Ionaues GENERALE

Motion d’Orientation
2012/2013

Présentée par Catherine ROESCH

37

MOTION D'ORIENTATION 2012/2013
Assurer la pérennité de 'OCCE 68
. Veiller au bon fonctionnement statutaire
. Continuer une gestion prudente
. Maintenir les emplois de nos deux salariées
. Consolider et développer les partenariats
. Renforcer les liens institutionnels
Poursuivre et développer les actions engagées
. Coller au plus pres de 'actualité des coopératives et soutenir les projets
. Faire vivre I'Union Régionale (actions EEDD)
. Mener des conférences et des actions d’information
. Répondre aux sollicitations et consolider les interventions dans les écoles, les

établissements, a I'Université et en Circonscriptions
. Développer les stages de formation Second degré (U.R)
. Participer au Salon du Livre de Colmar
. Promouvoir les actions fédérales
. Développer le site Internet en Union Régionale
. Faire vivre les nouvelles listes de diffusion

38
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Poursuivre et développer les actions engagées

.

Entreprendre le chantier de la convention a signer avec 'UDS et I'lA

Améliorer encore la formation des nouveaux Mandataires en insistant sur I'obligation de
principe, en diversifiant I'offre, en obtenant I'inscription dans les plans de formation

Assurer le suivi de la CPO signée avec le Rectorat qui décline la convention signée avec le
MEN

Répondre aux sollicitations de la Fédération, notamment en ce qui concerne les nouvelles
actions, les formations

Consolider le partenariat avec les CPC et CPD
Développer l'interactivité du site Internet et la nouvelle charte graphique régionale

Lisser les pratiques, harmoniser les protocoles et les outils avec 'OCCE 67 dans le cadre
de I' Union Régionale.

Développer des actions de formation a destination des circonscriptions

Développer les nouvelles actions

.

Renforcer le réseau Second Degré en validant de nouveaux modules de formation de
délégués.

Faire essaimer I'action « Copains qui dansent »: créer un outil pédagogique

Publier les « Coop’infos » mensuelles

Faire vivre les listes de diffusion

Promouvoir le nouveau logiciel « Compta Coop Web »

Promouvoir A&E en ligne...

39

2012/2013
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Evolution de la cotisation
Années TOTAL AD FEDE
04/05 1.48 0.96 0.52
05/06 1.55 0.98 0.57
06/07 1.62 0.86 0.76
07/08 1.62 0.86 0.76
08/09 1.70 0.89 0.81
09/10 1.75 0.92 0.83
10/11 1.75 0.92 0.83
11/12 1.90 1,00 0,90
12/13 1.95 1,05 0.90
Budget prévisionnel 2012 / 2013
PRODUITS
Cotisations/assurances 123 000
Mutualisation 11 000
Subventions AD 5000
Revers. Fédération 1400
Ventes / Services 3300
Reprise exceptionnelle 4 400
TOTAL 147 700

21



Budget prévisionnel 2012 / 2013

CHARGES
Cotisations/Assurances reversees 60 000
Salaires/Charges sociales 37 100
Charges pédagogiques 31000
Fonc. du siege/ achats 11 000
Dotation aux amortissements 3000
Solidarité/aides 5000
Union régionale 600

TOTAL 147 700

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE

ASSEMBLEE
A GENERALE

Rapports du

Commissaire aux Comptes
Monsieur Aurélien WEGMULLER
AUDIT France
COMPTABLILITE 10/11 du SIEGE* CERTIFIEE
Rapports disponibles au siege
* La comptabilité des coopératives fait I'objet d’une réserve

OCCE & SEDibRIRES

Commissaires aux comptes :
résolution adoptée a I'unanimité a I’ AG 2008

Les mandats de la société AUDIT FRANCE, commissaire aux comptes titulaire, et Monsieur Laurent DUPAS, commissaire aux
comptes suppléant, ont été renouvelés a I'assemblée générale du 17 février 2009 jusqu'a l'assemblée qui statuera sur les

comptes de I'exercice clos le 31 aolit 2013.

44
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ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
OCCE68

=

OCCE & SEDibRIRES

ASSEMBLEE
GENERALE

Rapport des

Madame Lydie KOCH
Monsieur Maurice MURSCHEL

Vérificateurs aux Comptes

VERIFICATION EFFECTUEE AU SIEGE LE 08/11/2011

Rapport exigé par I'Expert Comptable et annexé au bilan.

Félicitations a la Comptable et au Trésorier.
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Elections au Conseil 8 23 H k
d’Administration £ £ 33 8, -

L a Z8 2908 w2
Mr BIRY JEAN LUC X
Mme BOES Isabelle X X
Mr BOUYSSOUNOUSE Pierre X
Mr BRAUN Roland X
Mme DOMOSTOJ CHRISTIANE X
Mr EICHHOLTZER Bernard X
Mr GARCIA José X
Mme GINDENSPERGER M-CHRISTINE X X
Mme GOLISANO Stéphanie X
Mr HAEFFELE Henri X
Melle KACHLER MARTINE X
Mr LUTZ Jeremy X
Mme MAZZA Christine X
Mr MEYER CLAUDE X
Mr POLETTO JEAN PIERRE X X
Mme SANCHEZ CAROLINE X X
Mr WIOLAND MARC X X
Mme WODEY ARLETTE X X
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ASSOCIATION DEPARTEMENTALE

=

AUTONOMES
& SOLIDAIRES

OCCE

OCCE 68

ASSEMBLEE
GENERALE

Election commission de contrdle
des comptes de l'exercice 11/12

a7

ASSEMBLEE GENERALE DU 7 février 2012

OCCE 68

Pour les votes :

IDENTIFICATION DE LA COOPERATIVE

Coopérative:

N daflon: Ll

Nom du Mandataire 0w du 8002 144w+ v vvassvsnusnntessenneiinie

Entourez votre choix svp

$<emme & Bitacher e & détacher ——-——— & dftacher - & détacher —— /

BULLETIN DE VOTE (3 détacher)

)

Nombre de voix: /
]

1

|

m

PRIERE D'ENTOURER VOTRE CHOIX :
_ Rapport d'activités et compte rendu finandier
pour contre abstention
- Motion d'orientation et budget prévisionne!
pour contre  abstention
- Elections au Conseil d'Administration Départemental:
CONSEILLERS SORTANT
rae . NOUVELLES CANDIDATURES
Mme BOES Isabele Mr LUTZ Jeremy
Mme GINDENSPERGER M. Christine
Mr POLETTO Jean-Fiee
Mr WIOLAND Marc
Mme WODEY Az
| RésolutenrT
pour e stenti pour re

e

A détacher

Vos voix

Vote exercice 10/11

Vote exercice 12/13

Notez les noms

Vote résolution 1

Vote résolution 2
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RESULTAT DES VOTES

RAPPORT MORAL, RAPPORT D'ACTIVITE ET COMPTE-RENDU FINANCIER
MOTION D'ORIENTATION ET BUDGET PREVISIONNEL

ELECTION DES ADMINISTRATEURS :

Les Sortants rééligibles :

Mme BOES Isabelle réélue a 100 %

Mme GINDENSPERGER M.C réélue a 100 %

Mr POLETTO Jean-Pierre réélu a 100 %

Mr WIOLAND Marc réélu a 100 %

Mme WODEY Arlette réélue a 100 %

Nouvelles candidatures :

Mr LUTZ Jeremy élu a 100 %

Mr RUCH Pierre, plébiscité, a accepté de prendre une place au sein de I'équipe du CA départemental
Le Président Jean Pierre POLETTO remercie I’Assemblée de sa confiance et félicite les membres
nouvellement élus et réélus.

Il salue I'engagement des administrateurs qui quittent le CA.

1l remercie également les vérificateurs aux comptes pour leur travail.

L’Assemblée Générale 2012 portant sur I'exercice 2010/2011 est close a 20 H 30.
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Détails du VOTE a 100 % de la
MOTION D'ORIENTATION et du BUDGET PREVISIONNEL

La COTISATION 2012/2013 est fixée a 1,95 € pour tous les membres :

AUTRES DECISIONS

1. Le compte de résultat de 2010/2011 présente un déficit de 3 813 € qui sera imputé au
fonds associatif.

2. La quote-part des produits de la mutualisation retenue par le Siége reste fixée a 35 % de
la totalité des intéréts générés .

3. 8000 € seront consacrés a la ligne « aide a projets et solidarité »

4. Un contrdle interne portant sur une trentaine de coopératives se fera en cours d'année
2012/2013
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ELECTION DES VERIFICATEURS AUX COMPTES :

Mr. MURSCHEL Maurice  réélu a I'unanimité
Mme KOCH Lydie réélue a l'unanimité

NOUVEAU CONSEIL d’ ADMINISTRATION DE 17 MEMBRES :

BUREAU :

Président :
Vice-président :
Trésorier :
Secrétaire Générale :
Secrétaire Adjoint :

ADMINISTRATEURS :

M.  BIRY Jean Luc

M. BOUYSSOUNOUSE Pierre
Mme DOMOSTO] Christiane
M.  GARCIA José

Melle KACHLER Martine

M. MEYER Claude

Sex==

Mme

Mme

Mme

POLETTO Jean Pierre
HAEFFELE Henri
WIOLAND Marc
MAZZA Christine
RUCH Pierre

BOES Isabelle

BRAUN Roland
EICHHOLTZER Bernard
GOLISANO Stéphanie
LUTZ Jérémie

WODEY Arlette

51

26



