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SYNDICAT SPECIFIQUE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

AGENDA ON VOUS PREPARE UNE
N RENTREE AUX PETITS
Jo'urnée de gréve contre la OIGNONS

réforme des colléges
Le coup d'envoi de la rentrée 2016 a été

27 janvier : donné lors CTA du 15 janvier.
GT vérification des barémes pour
les mutations inter-académiques Au cours de cette réunion, il nous a été annoncé la création
de I'équivalent de 19,5 postes sur I'académie en LP et SEP
25 février : mais aussi la diminution de 137 heures hebdomadaires. Il y
CHSCTA aura donc peut-étre quelques postes de PLP en plus, cela

restera a confirmer lors du prochain CTA qui compilera les
créations et suppressions de postes adoptés en conseils
d'administration. Il y aura en tout cas sur l'académie une
perte d'heures pour assurer vos dédoublements ou pour ne
pas regrouper deux sections dans une méme classe. Les
conditions de travail devraient donc étre dégradées.
Quelle sera la DHG de votre établissement ? La réponse en
page 2.

SOMMAIRE La rentrée verra aussi I'application de la réforme des colléges.
Réforme toujours contestée et pour laquelle une action est

DHG pour la rentrée 2016 prévue mardi 26 janvier. Plus de détails sur cette mobilisation
P2 en page 3.
Tous en gréve le 26 janvier
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Enfin la rentrée pour certains d'entre nous est synonyme de
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DHG POUR LA RENTREE 2016

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Corpo > CTM, CTA et CAEN)

La rentrée 2016 se prépare dés maintenant avec les DHG des SEP et LP de notre
académie. Elles ont été annoncées lors du CTA du 15 janvier ol siége le SNUEP-FSU.

Rentrée 2016 Rentrée 2015 Différentiels
LP et SEP Effectifs H.P. H.5.A. D.G.H. H.P. H.5.A. D.G.H. Postes H.P. H.P. (%) DGH DGH (%)
ARCISSE DE CAUMONT 413 955,72 106,81 1062,53 947 90,34 1037,34 0,5 8,72 0,9 25,19 2,4%
VICTOR LEPINE 577 1081,5 113,4 1194,9 1078 116 1194 0,2 3,5 0,3 0,9 0,1%
CAMILLE CLAUDEL 610 1114,48 112,53 1227,01 1143 101,91 1244,91 -1,6 -28,52 -2,5 -17,9 -1,4%
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Quoi de neuf dans ces DHG' ?. Un rapide coup d’ceil aux
totaux permet de voir qu'il y a une baisse des DHG de
137 heures, que les heures postes augmentent et que
les heures supplémentaires annuelles diminuent.

L'augmentation des HP? :

Le nombre d'heures postes augmente globalement sur
I'académie. Cette augmentation correspond a 19,5
ETP?. Voilad une nouvelle réjouissante car il semblerait
que la baisse du nombre de postes s'enraye enfin.
Toutefois le passé nous laisse septique et nous verrons
bien lors du prochain CTA quel sera le solde du nombre
de créations ou de suppressions de postes. Y aura-t-il
véritablement plus de 20 création de poste ? Nous
pouvons en douter puisque a Victor Lépine
['augmentation de 0,2 ETP risque d'étre trop faible pour
créer finalement un poste. De méme, I'augmentation a
Arcisse de Caumont de 0,5 ETP suffira-t-elle a créer un
poste ? Par contre a Camille Claudel, la baisse de 1,6
poste se traduira sGrement par plus de 2 postes perdus.
Il faudra donc étre combatifs et vigilant lors de vos

1 DHG : dotation horaire globale ; il s'agit du nombre d'heures attribuées
par semaine aux établissements pour assurer les enseignements.

2 HP: heures postes ; ces heures servent a déterminer le nombre de poste
dans I'établissement. Par exemple si tous les enseignants ont un service
de 18 h par semaine, alors 360 HP correspondent a 20 postes (360/18).

3 ETP:équivalent temps plein ; ces le rapport entre les heures postes et
18 qui est le service classique effectué par un PLP sur une semaine.
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L'intégralité des DHG des SEP et LP sur notre site :
http://snuepcaen.eklablog.fr
rubrique Corpo > CTM, CTA et CAEN

futurs Conseils d'administration afin d'obtenir le plus de
postes créés ou le moins de postes perdus.

La baisse des HSA" :

A premiére vue, la baisse des HSA est aussi une bonne
nouvelle car elle est accompagnée d'une hausse des HP.
Cela veut donc dire que la création de postes est
privilégiée par rapport aux heures supplémentaires et
que la pression des HSA sur les collegues sera moins
grande qu'aujourd'hui. Toutefois, cette pression restera
forte puisqu'elle sera, en moyenne, de 11,5 %, soit 2
heures hebdomadaires par ETP. Malheureusement,
toutes les HSA perdues ne seront pas compensées par
autant d'HP, il y a donc une baisse globale de la DHG.

La baisse globale des DHG de |'académie :

Cette baisse de 137 heures, ponctionnée sur le volant
d'HSA, conduira a donner moins d'heures pour les
équipes sur places pour enseigner les méme nombre
d'heures de cours. Cela se traduira donc inévitablement
sur le terrain par des regroupements de sections en une
seule classe, en ce qui concerne les enseignements
généraux, ou la  suppression de certains
dédoublements. Les conditions de travail de beau
nombre d'enseignants en seront donc dégradées.

4 HSA : heures supplémentaires annuelles ; ces heures ne créent pas de

poste mais sont assurées par les enseignants en place en plus de leur
service hebdomadaire.
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TOUS EN GREVE LE 26 JANVIER 2016

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Les indispensables > Action)
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Le tract d'appel et les derniéres infos locales sur notre site :
http://snuepcaen.eklablog.fr
rubrique Les indispensables > Actions

MUTATIONS INTER 2016

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique Corpo > Mutations)

Il ne reste que quelques jours pour vérifier si votre bareme retenu pour les mutations

inter-académiques est correct.

Si ce n'est pas le cas, contestez-le sans tarder aupres de
la DPE2 et contactez un élus SNUEP-FSU a la CAPA des
PLP (voir les coordonnées ci-contre). Il y a un GT
validant tous les baréme le 27 janvier. Apres ce GT, il ne
sera plus possible de rectifer votre bareme , méme en
cas d'erreur.

Elus du SNUEP-FSU a la CAPA des PLP

Eric HALLOUARD
snuepcaen.eluscapa@yahoo.fr

Benoit LECARDONNEL
snuepcaen@yahoo.fr

065047 27 56

0677692278

PERTE DE POSTES DE CHEFS DE TRAVAUX

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Corpo > CTM, CTA et CAEN)

Regroupements d'établissements rime avec perte de postes de Chefs de travaux.

Lors du CTA du 15 janvier, une « carte cible » des Chefs
de travaux a été présentée. Il s'agit en fait d'une
nouvelle répartition des postes de Chefs de travaux. Il
apparait que 6 postes de Chefs de travaux
disparaissent :

* 1 sur les sites du LP et LEGT Alexis de Tocqueville

* 1 sur le site du LP et LEGT Paul Cornu

* 1 au LEGT Jean Rostand

* 1 sur les sites des LP La Roquelle et Les Sapins

* 1 sur les sites des LP Flora Tristan et Les Andaines

* 1 au LPO Albert Sorel

L'implantation des suppressions de postes se superpose
presque parfaitement avec les lieux de regroupement
d'établissements prévus d'ici la rentrée 2017 dans
lesquels il y a plus d'un poste de Chef de travaux (en
gras dans la liste ci-dessus). Autrement dit, partout ou
un regroupement est prévu et ou il y a plus d'un poste
de Chef de travaux,, il est prévu la suppression d'un
poste. Cette coincidence laisse peu de place au hasard.
Le SNUEP-FSU a dénoncé cela lors du CTA et continuera
a le dénoncer dans les instances a venir.
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Bulletin téléchargeable sur le site en suivant ce lien :

http://snuepcaen.eklablog.fr
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