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AUDIENCE TZR : Lundi 23 mai 2011 

La délégation FSU (SNES, SNEP, SNUEP) a rencontré le Secrétaire 

Général du rectorat (M.Feral), le chef de la DPE (M.Vaysse) pour 

échanger sur la situation des collègues TZR. 

Après une présentation des conditions faites aux TZR sur le plan 

institutionnel, rectoral, sur le plan des conditions de travail, des 

conditions de vie, des perspectives de carrière, nous sommes 

intervenus sur plusieurs points brûlants. 

 

Elargissement des zones de remplacement. 

Face à l’opposition syndicale, le rectorat a dû abandonner pour 

cette année son projet de création d’une seule zone académi-

que de remplacement pour les disciplines à faible effectif 

(toutes les disciplines PLP sont de fait concernées). Le Secrétaire 

Général nous a assuré que l’élargissement des zones sera au 

programme de 2012. Pour la FSU cette proposition est inaccep-

table et ne règlera en rien les difficultés du remplacement qui 

sont les conséquences des suppressions de postes. La FSU re-

vendique le maintien des 6 zones. La FSU a demandé à ce que 

les affectations hors zone ne deviennent pas la règle et que l’ac-

cord des collègues soit réellement et systématiquement recher-

ché. 

 

ISSR et remboursement des frais de déplacement.  

Si l’ISSR est versée systématiquement par le rectorat (mais sans 

récapitulatif comme nous le demandons), les frais de déplace-

ment ne le sont que si les collègues en font la demande en pas-

sant obligatoirement par DT ULYSSE, système informatique na-

tional qui génère absences ou retards de paiement. DT ULYSSE 

est un logiciel national et privé, le rectorat n’a pas la main des-

sus … La FSU revendique la revalorisation et la non proratisation 

de l’ISRR, la simplification des saisies et le paiement dans des 

délais raisonnables des frais de déplacement. Elle demande au 

rectorat d’informer les collègues sur leur droit au rembourse-

ment des frais de repas. 

 

Déroulement de carrière.  

Les TZR subissent, de part leur fonction, une différence de nota-

tion administrative (des augmentations moyennes inférieures) 

et des inspections moins fréquentes. Nous avons (re)demandé 

une étude par les services du rectorat. La FSU dénonce les pro-

blèmes rencontrés par les TZR qui sont évalués par le chef d’éta-

blissement de leur rattachement alors qu’ils enseignent dans un 

autre établissement. 

 

Arrêté de suppléances. 

La FSU exige que le collègue TZR reçoive un ordre de mission 

écrit dès le début de sa suppléance. A minima, le rectorat doit  

 

envoyer l’information par mail aux collègues, et c’est au chef 

d’établissement, à lui seul, de communiquer l’ordre oral. La FSU 

a obtenu l’assurance qu’un TZR ne pouvait voir son temps de 

travail annualisé. Il est soumis aux mêmes obligations de service 

que tout autre collègue. 

 

Mutations. 

La FSU revendique le retour aux bonifications à 20 pts/an sans 

limite de temps, le système actuel ne répondant nullement aux 

attentes des collègues. De même pour la saisie des préférences 

géographiques, l’affectation en AFA se fait en fonction de la 

quotité de service, de l’établissement de RAD et éventuellement 

de la continuité pédagogique. 

 

Au final, le rectorat s’est engagé à réunir un GT pour évoquer 

l’ensemble des problématiques. La FSU sera porteuse de propo-

sitions pour améliorer le sort réservé aux TZR. 

 

Qui a dit ? 

« Etre TZR, en effet, ce n’est pas le pied! » 

« Le rectorat est là pour affecter, les TZR sont là pour rempla-

cer » 

 Réponse: le Secrétaire Général de l’académie, 

M.Feral lors de l’audience TZR. 

Epreuve de contrôle - CCF 
Lors de son récent congrès, le SNUEP-FSU a réaffirmé son op-
position au dispositif du CCF : celui-ci ne garantit pas, entre 
autre, une équité entre tous les élèves sur tout le territoire, il dé-
grade les conditions de travail des collègues et alourdit les char-
ges administratives aux dépens des activités pédagogiques. La 
généralisation du Bac Pro 3 ans et son corollaire - la suppression 
de la véritable formation BEP - en sont une preuve tangible.  
 
Le SNUEP-FSU s’oppose au dispositif du CCF et revendique 
le retour aux épreuves terminales ponctuelles ainsi qu’une 
véritable formation BEP en deux ans.  
Le SNUEP-FSU organisera une journée d’action pour dé-
noncer les modalités d’évaluation dans l’enseignement pro 
(CCF et épreuve de rattrapage). Il déposera un préavis de grève 
pour couvrir les collègues qui boycotteront les épreuves de rat-
trapage et lancera un appel le plus large possible sur la question 
de l’évaluation. Cette journée d’action se déroulera juste avant le 
début des épreuves écrites de Bac Pro et elle aura pour objectif 
d’alerter l’opinion publique, notamment les parents et les élèves, 
sur les dangers des CCF… et de mobiliser les collègues autour 
de la question de l’évaluation. 



Formation des enseignants 

Constatant les insuffisances de la forma-

tion des enseignants, dénoncées dès la 

sortie des textes par le SNUEP-FSU, le 

rectorat de l’académie de Besançon 

consent à apporter quelques modifica-

tions au dispositif d’entrée dans le mé-

tier offert aux professeurs stagiaires. Les 

professeurs stagiaires auraient un service 

de 16h devant élèves, ils seraient convo-

qués à des journées de formation 5 jours 

avant la prérentrée de septembre et les 

journées de formation « tenue de clas-

se » seraient programmées plus tôt dans 

l’année. 

Ces nouvelles dispositions sont bien loin 

des revendications portées par les sta-

giaires, qui se sont mobilisés au cours de  

 

 

 

cette année et par le SNUEP-FSU. Malgré 

la décharge de 2h, le temps de travail des 

stagiaires reste inacceptable : 16h de 

cours, 110h de formation avec le tuteur, 

110h de stages filés répartis sur 15 mer-

credis. La formation d’un enseignant 

requiert des allers-retours entre théorie 

et pratique, ainsi que des pauses réflexi-

ves auxquelles les conseillers pédagogi-

que tuteurs participent. La note de servi-

ce rectorale stipule que le tuteur doit 

être un enseignant de l’établissement qui 

touchera une prime susceptible d’être 

adaptée en fonction de l’expérience an-

térieure du stagiaire. Le rôle du conseil-

ler pédagogique tuteur reste prépondé-

rant dans le cadre de la formation pro-

fessionnelle ; sans réelle formation, il lui  

 

 

est demandé d’assumer une responsabi-

lité bien trop lourde. De plus, les postes 

sont bloqués avant mouvement pour 

accueillir les stagiaires, ce qui restreint 

d’avantage les possibilités d’affectation 

des demandeurs de mutation. 

 

Le SNUEP-FSU appelle tous les ensei-

gnants de l’enseignement professionnel 

à signifier qu’ils refuseront de se porter 

volontaires pour assumer à la rentrée 

2011 la charge de conseiller pédagogi-

que tuteur, compte tenu des conditions 

inacceptables de stage et de formation 

des futurs enseignants. 

Un modèle de lettre est téléchargeable 

sur le site :  

http://snuep-besancon.eklablog.fr  

dans l’espace « stagiaire ». 

Mutations intra académiques 2011 

Les commissaires paritaires du SNUEP-FSU siègent à toutes les 

commissions constituant les différentes étapes du mouvement 

intra académique. Le 5 mai, ils ont  obtenu la prise en compte 

des situations des collègues demandant une mutation au titre 

du handicap. Le 16 mai, ils ont vérifié les barèmes qui seront 

retenus par l’administration pour la suite du mouvement. Grâ-

ce à leur vigilance, des erreurs et des oublis ont pu être corri-

gés. Mais le barème ne fait pas le mouvement. La diminution 

ou l’absence de postes dans certaines disciplines, laisse entre-

voir des possibilités très limitées de mutation. 

 

Vendredi 17 juin : Affectation des PLP soit sur poste définitif 

en établissement, soit sur une zone de remplacement à titre 

définitif. 

Les collègues, qui n’obtiennent pas satisfaction ont la possibili 

 

té d’adresser un courrier au rectorat demandant la révision de 

leur affectation. Ce courrier doit parvenir à la DPE3 avant le 

23 juin. Envoyez un double de votre demande au SNUEP-FSU. 

Nos commissaires paritaires pourront appuyer votre demande 

lors du groupe de travail du mardi 28 juin. 

 

Les collègues nommés sur une zone de remplacement peuvent 

faire 5 vœux (établissement, commune) en remplissant le for-

mulaire accessible sur le site internet de l’académie. Lors du 

groupe de travail du 12 juillet, ils recevront un rattachement 

administratif définitif dans un établissement. 

 

Les personnes actuellement TZR qui souhaitent changer de 

rattachement administratif doivent en faire la demande dû-

ment justifiée au rectorat. 

Hors-Classe 2011 

Cette année, le contingent de promus 

est de 55 (56 en 2010, 59 en 2009). 

La Capa chargée d’examiner le tableau 

d’avancement à la Hors-Classe se réuni-

ra le vendredi 17 juin. 

Renvoyez votre fiche de suivi CAPA HC 

2011 téléchargeable sur http://snuep-

besancon.eklablog.fr dans l’espace 

« carrière ». Les commissaires paritaires 

du SNUEP-FSU suivront votre dossier. 

La synthèse de la note de service acadé-

mique fixant le barème ainsi que l’ana- 

 

lyse de la HC 2010 est téléchargeable 

sur le site http://snuep-

besancon.eklablog.fr dans l’espace 

« carrière  ».  

 

Le SNUEP-FSU demande que la Hors-

Classe demeure une fin de carrière 

pour tous. A cette fin, nous demandons  

le rétablissement de critères communs à 

tous, transparents et objectifs, traduits 

dans un barème fondé principalement 

sur l’ancienneté de carrière. Le SNUEP- 

 

FSU demande l’abandon de toute notion 

de «mérite», notion subjective car ne 

reposant que sur des appréciations 

ponctuelles et partisanes qui contribuent 

à créer un climat malsain au sein des 

équipes pédagogiques. 

Pour toute information, pour tout conseil, contactez le SNUEP-FSU   
03 81 81 87 55 ou 06 59 99 10 87  

besancon@snuep.com 

La section académique SNUEP-FSU s’engage à vous conseiller lors des différentes phases du mouvement ; à garantir le principe 
d’équité entre tous les collègues à vous informer des résultats d’affectation suite aux commissions; 

Pour garantir l’équité et la transparence des règles, faisons vivre le paritarisme.  
Faites confiance au SNUEP-FSU et rejoignez-le en vous syndiquant. 






