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Une rentrée combattive ?

Le 20 aodt vous avez recu un courrier de Mme ledé&lle a « travaillé » avec les organisationggyales et tire un
bilan :

Le protocole d’accord sur le régime indemnitairest’pas signé. Il n'y aura pas d’indemnités repadmdemnités
particulieres. On maintient des pénalités poustdariés malades : C'est..lecgage d'une prise en compte sociale des
agents»...

On accorde le méme budget formation au personnislonde dénomme autrement. On organise une réceptiur
célébrer cette nouvelle dénomination de la fornmatie COT !) Croira-t-on que cela modifiera proféntent les droits
des salariés en la matiere ?

Le £ M grade permettra-t-il d’éviter de recruter des Ageate maitrise ou des cadres B ? Mme le mairdisédéle ces
perspectives de blocage des carriéres !

La rentrée est marquée par une inquiétude sodiafermle. De partout en Europe montent les menaeésidgets
d’austérité justifiés par « la dette » Le contadés gestions communales et territoriales montre dardanger certain.
Danger que certains refusent de prendre en corapteld bataille qui s’annonce. Va-t-on validerdappressions
d’emplois dans les fonctions publiques ? 2012 Becaasion de changer la donne, de prendre en @lapt
revendications posées dans les luttes. Nous sarbdsoute des candidats qui viendront piller lpgendications et les
propositions du mouvement social !

A la DEB, un projet de service est désormais miplace. Les syndicats ont exprimé leurs réservesiet
propositions.

A la Direction du Patrimoine les revendicationdfgi@nt et seront bientot posés.

A la Direction des Affaires Culturelles, on attezrtore les modifications profondes permettantradeiathéque de
fonctionner plus démocratiquement, la titularisatites profs de musique vacataires, passant pacdatnactualisation
immédiate.

Dans les Directions administratives, on attenglegositions d’amélioration des régimes indemretsin vue de
rattraper ceux des autres collectivités de I'aggation.

Les gardiens d’équipements sportifs attendent dgsogitions d’augmentation de leurs primes.

Pour le régime indemnitaire, le compte n'y est!das CGT et 'UGICT semblent se satisfaire du réstubbtenu lors
de la premiére phase des négociations. De nomisréwdEmnités qui, en fait sont du salaire pourrdudil effectué
dans des conditions particuliéres ne sont papaéeis. Nous sommes le seul syndicat a les revasrdigns une
deuxiéme phase de négociations. Nous attendona t@T et 'UGICT nous rejoignent dans un front ecoom pour
obtenir encore tout ce qui peut I'étre !

La ville se prépare pour un « grand rendez-voldows saisirons cette occasion pour développer cotreeption du
service public local, d’'une gestion démocratique skrvices accordant toute leur place aux salariés.

En toute autonomie et indépendance nous prendesmitiatives et consulterons largement les sadasur leur
volonté de faire aboutir ce qu'ils estiment justeécessaire.

A bient6t donc !



Soutien aux salariés de VENINOV

Un rassemblement est organigévendredi 23 septembrgour soutenir le combat des salariés de
Véninova 17HO00 devant le cinéma Gérard Philipe, suivi d’ua manifestation qui se rendra ensuitsur
le site de Véninov, 2 rue Eugene Maréchal, poutesoule combat des salariés qui luttent pour idfe les
emplois et dire non a la fermeture de I'entreprise

Comptant sur votre présence pour participer a ce mment fort d'action et de lutte.

Réforme du SFT en 2012
Projet de réforme du Supplément Familial deTraitement (SFT)

Pour la rentrée 2011, le gouvernement prépare uneéforme concernant la prime accordée aux
fonctionnaires devenus parents. LeBnctionnaires n'ayant qu’un enfant verraient leur prime passer
de 2,29 € &nviron 30€, mais les familles nombreuses seraiembins avantagéesCette réforme sera
proposée a la rentrée prochaine augrganisations syndicales)

Nous a SUD, on est comme saint thomas, on ne crgite ce que 'on voit... Bon on verra bien

Principes :
Le supplément familial de traitement (SFT) estilats aux agents publics, ayant au moins un enfahiege au sens

des prestations familiales.

Les régles de liquidation du SFT sont fixées psatécles 10 a 12 du décret du 24 octobre 1985.

Le SFT comprend un élément fixe et un élément ptapmel au traitement brut qui varient en fonctthnnombre
d’enfants a charge. La partie variable ne peutiétégieure a celle afférente a I'indice majoré 4dBsupérieure a celle
afférente a I'indice majoré 717.

Bénéficiaires :

Le supplément familial de traitement est verséraagistrats, militaires fonctionnaires civils dddaction publique
d’Etat, de la fonction publique territoriale etldgfonction

publique hospitaliére, ainsi qu’aux agents contralst a I'exclusion des vacataires.

Mode de calcul :

Le supplément familial de traitement est actuellenégi par le décret’r99-491 du 10 juin 1999. Il est versé un seul
supplément familial de traitement par enfant. tidesmc demandé aux couples de fonctionnaires derdigter lequel en
sera bénéficiaire. Pour un enfant, ce montantestf2,29 euros par mois. A partir de deux entastpplément
familial de traitement comprend :

une part fixe ; une part variable basée sur léetrant.

Le taux de chacun de ces éléments est fonctioronibre des enfants a charge. Faible pour le praanfant, il est trés
significatif pour le 3éme enfant (8%) et est liméai partir du 4éme enfant (6% par enfant).

Il'y a un plancher et un plafond dans le calculadeart variable. Les exactes régles de calculFlli sdnt fixées par les
articles 10 a 12 du décret du 24 octobre 1985

Montant actuel et montant du projet: Infos complémetaires :

Le SFT vient en complément des allocations faneitial

Récapitulatif des nouveaux montants envisagés|pdsiFT :

Nombre Dispositif Projet
d’enfants actuel

1 2,29 € 30 €
2 73a110€ 73 €
3 1814281 € 181 €
enfant supplémentaire 129 a 204 € 129 €

http://www.fonction-publique.gouv.fr/IMG/pdf/201108 SFT.pdf

Harcelement Moral du nouveau !

Conseil d'Etat n° 321225 du 11 juillet 2011 Le ahd'Etat précise les modalités d'appréciatiomacélement moral
dans I'administration

Aujourd’hui, le fonctionnaire ne devra plus faieedreuve qu'il a été victime d’'un

harcelement moral, il devra établir les faits getirpettront de « présumer I'existence d’'un harcétgme

Et, ce sera a I'administration de produire, en semraire, une « argumentation de nature a déeontque les
agissements en cause sont justifiés par des coasahs étrangéres a tout harcelement.



retraites

ler juillet : c’est la date d’entrée en
vigueur des mesures scélérates sur
les retraites votées en novembre
dernier .

e modification des conditions
de départ anticipé pour les meres de
3 enfants (sauf celles qui avaient 55
ans et plus a cette date) qui a préci-
pité le départ de pres de 30 000
femmes fonctionnaires en juin ;

e Tlére phase de recul de '4ge
légal du départ en retraite (60 ans et
4 mois) ;

¢ lére phase aussi pour le recul
de I'dge au dela duquel il n'y a plus
de décote (65 ans et 4 mois)

sans oublier 'augmentation de la
cotisation qui elle a pris effet au ler
janvier 2011.

La note était déja sévere et les plus
naifs pouvaient penser que le gou-
vernement avait, en contrepartie,
renoncé a I'allongement de la durée

de cotisations envisagé en 2003 ,

devant passer de 41 ans a 42 ans en
2020 ! Xavier Bertrand s’est chargé
en ce début d'été de briser les
“réves”.. ®

chiffres-clés
des retraités territoriaux

993 000 pensionnés de la
CNRACL pour 2,2 millions de
cotisants.

Montant moyen en 2008 :
1127 euros bruts

49% des pensions versées par la
CNRCAL élevées au minimum
garanti.

58% de taux de remplacement
effectif par rapport au salaire anté-
rieur ; (équivalent 4 celui des sala-
riés du privé avec un calcul basé
sur les 25 meilleures années)

68% des fonctionnaires ferrito-
riaux et hospitaliers fouchent une
retraite a taux plein.

30 000 retraités CNRACL en
situation de surendettement.

sans oublier les titulaires i temps
non complet (le plus souvent des
femmes) qui percoivent une pen-
sion de 'IRCANTEC le plus sou-
vent proche de I'allocation de soli-
darité aux personnes dgées (633
CUTOS)...

Qui sont les nantis dans ce pays ?

Les Sclimles A L TRAFPe...
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Un arrété du 23 mars 2011 fixe les
éléments a prendre en compte pour
le calcul de la GIPA (Garantie
Individuelle de Pouvoir d’Achat).

Ainsi, sur la période allant du ler
janvier 2006 au 31 décembre 2010, le
gouvernement a acté :

- un taux d'inflation de + 5,9% ;

- une valeur moyenne du point
d’indice en 2006 de 53,8453 euros ;
- une valeur moyenne du point
d’indice en 2010 de 55,4253 euros.

Le point d’indice a donc augmenté
de 2,9% pendant que linflation
grimpait de 5%. Cherchez l'erreur !
Sarkozy se voulait le “Président du
pouvoir d’achat” : il n’avait pas pré-
cisé pour qui... &

report des
congés annuels

La circulaire du 8 juillet 2011
publiée par la Ministere de
I'Intérieur confirme que lorsqu’un
agent territorial n’a pas pu prendre
tous ses congés & la fin de la période
de référence parce qu'il a été mala-
de, son employeur a I'obligation de
lui accorder le report de ses congés
non pris sur ’année suivante.

Ainsi, un agent qui avait posé des
congés en décembre mais est mala-
de pendant cette période doit béné-
ficier du report de ses congés sur
l'année suivante. De méme, un
agent qui n'a pas pu prendre ses
congés initialement prévus du fait
de sa maladie puis a eu un refus
pour des nécessités de service,
pourra les reporter

La circulaire ne précise pas si cette
disposition concerne également les
contractuels. Mais les mémes regles
devraient s’appliquer. En effet, la
directive européenne sur le temps
de travail a l'origine de ces “lar-
gesses”  ministérielles
s’applique aussi bien aux

titulaires qu’aux fonc-
tionnaires... &



