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——— N°4/2020-2021 du mardi 09 février 2021

N° de |la séance : 4
Année scolaire : 20202021

Vu la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 modifiée par la loi n® 85-97 du 25 janvier 1985
Vu le decret n® 85-924 du 30 ao(t 1985, modifié par les décrets n° 90-978 du 31 octobre 1990 et n° 2000-620

du 5 juillet 2000
Vu le decret n® 86-164 du 31 janvier 1986, modifié par le décret n° 93-164 du 2 février 1993,

Vu les circulaires d'application,

Sur convocation du chef d’établissement, en date du 19 janvier 2021,

le quorum étant atteint, le conseil d'administration a siége le mardi 9 février 2021,
sous la présidence de M. Stéphan TONDI, principal du collége.

Heure de début : 17h35 Heure de fin : 19h10

Secrétariat : Mme Pascale GRAVIER, adjointe-gestionnaire.

ORDRE DU JOUR

I. Conseil d'administration
. Désignation d'un secrétaire de séance.
" Approbations du procés-verbal précédent.

II. Fonctionnement de |'établissement
= Préparation de la rentrée 2021 répartition de la dotation globale (DG).
" Mise & jour de la liste des membres du conseil pédagogique

III. Gestion financiére
®* Contrats et conventions : convention de groupement comptable 2021-convention prochain
marcheé électricité-contrat d’entretien portail-convention Jappale Occitanie/Sénégal (club
Unesco) — adhesion au prochain marché des bio déchets.

|I. Questions diverses

Le president, La secrétaire,

Stéphan TONDI Pascale GRAVIER



College Alain Savary N° de la séance : 4
31620 — FRONTON Année scolaire 2020/2021

Compte rendu des questions traitées classées dans le chapitre : conseil d’administration (CA)

Ouverture : le quorum étant atteint, M TONDI, principal, ouvre la séance a 17h30 avec 19 membres présents.
Arrivée de Mme Delbreil, parenta 17h38 : 20 votants
Mme GRAVIER est désignée secrétaire de séance pour ce conseil d’administration.

Approbation du procés-verbal de la séance n° 3/2020-2021 du lundi 23 novembre 2020 : aucune réserve n'est

faite concernant le procés-verbal du CA précédent.
Résultat du vote :

Contre : 0 I Abstention : 0 [ Pour : 20 ]

Nombre de votants : 20

Lecture de I'ordre du jour :
- Ajout de I'adhésion au marché des bio-déchets (renouvellement)

- Ajout de la question diverse de I'Association des parents d'éléves du collége (APEC) :
Si la crise sanitaire se dégradait et si I'éducation nationale le permettait, pour les éléves de 4éme et 3éme, le
collége proposerait-il des classes en demi-groupe et si c'est le cas comment seraient-ils organisés ?

Arrivée de Mme Baussens a 17h56 21 votants
Arrivée de M Passilly et Mme Piquet & 18h 22 votants

Départ de Mme Benjaouahdou a 18h 21 votants
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Coliege Alain Savary N° de la séance : 4
31620 — FRONTON Année scolaire 2020/2021

Compte rendu des questions traitées classées dans le chapitre : Fonctionnement de I'établissement

(questions traitées aprés 18 h 22 votants)

MISE A JOUR DE LA LISTE DES MEMBRES DU CONSFIL PEDAGOGIQUE
Ajout de Mme MANY Professeure des Ecoles de 'ULIS

PREPARATION DE LA RENTREE 2021 REPARTITION DE LA DG (Dotation Globale)

Yoir tous les détails dans les ANNEXES 1, 2 et 3

M. Tondi commente les prévisions d'effectifs a partir des données connues (primaires et éléves du collége hors
Gieme).

M. Tondi commente le tableau de répartition des moyens d’enseignement. Celui-ci reprend les nombre d'éléves et
de divisions, les éleves ULIS sont dorénavant comptés dans les divisions.

Le tableau est décrit niveau par niveau. Moyenne des effectifs : 28 par division. Total des éléves 820 a ce jour,
M. Tondi détaille les horaires réglementaires des éléves par niveaux, puis les choix de 'établissement permis en
vertu du principe d’autonomie (voir annexes).

Les enseignants sont titulaires au collége & 18h ou 15h (20h ou 17h pour le cas particulier de I'éducation physique
er sportive}, ou bien peuvent étre a temps partiel.

C'est insuffisant pour couvrir les besoins, il faut des « compléments de services » (Blocs de Moyens

Provisoires (BMP) dans le jargon Education nationale) partagés avec d'autres établissements, & hauteur de 109
heures postes.

Ensuite on ajuste avec les heures supplémentaires année (HSA), 56,5 & effectuer par les professeurs du college
(2h peuvent étre reglementairement imposées aux enseignants a temps complet), cela afin qu'une méme classe ait
un seul professeur par matiére. La répartition est pensée de maniére cohérente, également pour la mise en place
des services de ces enseignants.

Ce qu'il faut retenir, c'est qu'il y a une division supplémentaire. Cependant, il n'est pas proposé de suppression ni de
création de poste pour la rentrée prochaine.

M. Tondi indigue que les indemnités pour missions particuliéres (IMP) seront votées lors d'un prochain CA.

M. Capmartin, professeur : une remarque de la part notamment de I'équipe d'EPS : la quantité d'heures poste
diminue au prcfit des heures supplémentaires,

M. Passilly : I'equipe d'EPS a 6 heures de BMP. Ces heures empéchent |a stabilisation d'enseignants dans
I'établissement, Il aurait pu étre fait le choix d'1/2 poste avec les 3 heures d'UNSS soit © heures.

M Tondi répond que c'était la répartition du document de travail initial ; un rééquilibrage a été effectué entre les BMP
afin d'équilibrer les heures supplémentaires, et car pour les leftres le service du BMP Initialement proposé n’était
pas réalisable, ainsi que pour la techno (un seul enseignant est en capacité d’absorber les heures
supplémentaires).

Le taux d'heures suppiémentaire a légérement augment,
Cette proposition de répartition de fait & un instant T et peut évoluer ; le rectorat sera destinataire des propositions
des établissements, implante les lieux de stages, tient compte des mutations d'enseignants, organise les services

partagés, et tout cela peut changer la donne au mois de juillet.

M. Tondi s'engage a demander |a transformation de 3 heures supplémentaires en heures postes pour revenir 4 la
proposition initiale de 9 heures de BMP en EPS.

M. Passilly s'en félicite, c'est une question de principe.
M. Tondi précise que peu imparte le nombre d'heures (6 heures ou 9 heures), cela ne garantit pas la stabilité, pour

cela il faudrait une création de poste, et nous sommes encore loin d’avoir les besoins nécessaires dans cette
discipline,
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Collége Alain Savary N° de la séance : 4
31620 — FRONTON Annee scolaire 2020/2021

Compte rendu des questions traitées classées dans le chapitre : Fonctionnement de I'établissement

Vote sur la proposition de répartition des moyens

Résultat du vote

Nombre de votants : 22 | Contre : 0 [ Abstention : 1 | Pour : 21

]

Acte n°4-22/2020-2021

Monsieur Tondi remercie les membres du conseil d’administration pour son soutien par ce vote de
confiance.
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College Alain Savary N° de la séance : 4
31620 — FRONTON Année scolaire 2020/2021

Compte rendu des questions traitées classées dans le chapitre : affaires financiéres
(Questions traitées en début de séance : nombre de votants 21 puis 22)

CONVENTIONS - Convention avec I'association Jappale Occitanie/Sénégal

Mme Benjaouahdou, professeure d’histoire-géographie, est porteuse de ce projet avec le club Unesco du college.

Il s'agit de mettre en place un partenariat avec le Collége Nguiwan Rails de Saint-Louis au Sénegal.

Une contribution financiére de 250 € sera demandée au collége (co(t global 2408 €).

Mme Benjaouahdou présente le projet & l'aide d'un diaporama ; une présentation du college sénégalais est incluse.
Le projet a été initié avec 2 éléves de 5eme, a partir d'un projet audiovisuel, témoignages d'éléves confinés. Ce projet
est prolongé avec Mme Many (coordinatrice ULIS) et Mme Second (professeure documentaliste).

Le collége est retenu pour l'opération « tandems solidaires », projets autour du développement durable, avec
I'association Jappale,

Mme Benjaouahdou souhaiterait que le projet aboutisse au final & un appariement, coordonné par le rectorat.

Une intervention filmée du principal du collége Nguiwan Rails est projetée.

M. Tondi est trés favorable a ce partenariat, qui serait trés intéressant pour nos éléves, qui pourraient ainsi prendre
conscience des différences culturelles, et de moyens entre établissements selon les pays.

La vidéo sera en ligne sur I'ENT.

Mme Da Costa demande si d'autres classes pourraient participer au projet.

Mme Benjaouahdou répond par I'affirmative : cette initiative peut étre amplifie pour créer une dynamique, seul le
projet tandem solidaire concerne les 5émes A et B ainsi que I'ULIS et est donc plus restreint.

M. Tondi demande |'approbation des membres du CA.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 21 | Contre : 0 | Abstention : 0 | Pour : 21 |

Acte n°4-23/2020-2021

Départ de Mme Benjaouahdou & 18h 20 votants
Arrivée de M Passilly et Mme Piquet 22 votants

CONTRATS - Convention du groupement comptable avec le Lycée Toulouse-Lautrec de Toulouse

Le Lycee Toulouse-Lautrec de Toulouse est le siége de I'agence comptable de 7 établissement dont le collége Alain
Savary.

Cette convention précise les modalités de fonctionnement entre les établissements rattachés et I'agence comptable,
ainsi que les modalités financiéres destinés a couvrir des frais de fonctionnement et calculés au prorata du nombre
d'éleves et de demi-pensionnaires. Pour le collége Alain Savary, le montant di s'éléve 4 219 ,58 €

Résultat du vote :

Nombre de votants : 22 | Contre : 0 | Abstention : 0 [ Pour : 22

Acte n°4-21/2020-2021

CONTRATS - Convention avec 'UGAP — Marché d’électricité vague 3

Depuis la fin du monopole, la fourniture d’électricité doit faire I'objet d'une mise en concurrence et les colleges du 31
le font par I'intermédiaire de 'UGAP.

Le marche d'électricité actuel se termine le 31/12/2021. Afin d’étre dans les temps pour la suite, 'TUGAP demande
des a présent aux bénéficiaires de se positionner et de signer la convention.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 22 | Contre : 0 l Abstention : 0 [ Pour : 22 j

Acte n°4-20/2020-2021
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College Alain Savary N° de la séance : 4
31620 — FRONTON Année scolaire 2020/2021

Compte rendu des questions traitées classées dans le chapitre : affaires financiéres

CONTRATS - Convention d’adhésion au prochain marché des bio déchets

Le marché en cours des bio déchets expire le 18/12/2021. Le CD31 va donc relancer un marché et nous devons nous
prononcer sur le renouvellement de notre adhésion.

Une fois le marché en cours, les facturations se font mensuellement, a la prestation, en fonction du poids.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 22 | Contre : 0 | Abstention : 0 | Pour : 22 |

Acte n°4-25/2020-2021

CONTRATS - Contrat de maintenance du portail motorisé

Le moteur de ce portail a été changé par le CD31 et n'est plus sous garantie, le nouveau moteur étant d’'une autre
marque il n'a pas été possible de recourir 2 I'ancien prestataire. Nous proposons de contractualiser avec la société
AROTEC, qui a déja effectué une réparation satisfaisante sur le portail.

Résultat du vote :

Nombre de votants : 22 | Contre : 0 | Abstention : 0 | Pour : 22 =

Acte n°4-24/2020-2021
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College Alain Savary N° de la séance : 4
31620 — FRONTON Année scolaire 202012021

Compte rendu des questions traitées classées dans le chapitre : Questions diverses

QUESTION DIVERSE DES PARENTS D'ELEVES APEC

Si la crise sanitaire se dégradait et si I'éducation nationale e permettait, pour les éléves de 46me et 36me, e
colfége proposerait-il des classes en demi-grotipe et si c'est le cas comment seraient-ils organisés ?

M Tondi it la réponse qu'il a adressée & 'APEC, par courriel, le 4 février 2021 :

J'ai bien pris note de volre interrogation.

A ce jour, nous ne disposons d'aucun élément officiel qui nous permet de se projeter dans des hypothéses {tant
elles pourraient étre nombreuses !) ni de répondre a votre guestion.

En effel, l'histoire récente nous a montré qu'il était inutile d'élaborer frop tot des scenarii tant que nous ne disposons
pas de consignes nationales.

Or, & ce jour, rien ne nous indique que les colléges seraient 16t ou tard amends a fonctionner différemment
qu'aujourdhul.

Si nous devions étre destinataires d'informations concernant une éventuelle hybridation de 'accueil des éléves, une
fermeture d'établissement, ou tout autre événement lié a Ia crise sanitaire, nous vous tiendrions bien entendy au
courant trés vite,

Toute organisation sera faite en concertation avec les parents d'éléves.
Pour le moment aucun élément ne permet de penser qu'il y aura un passage en mode « hybride ».

Mme Saintot : les parents n'étaient pas particulirement inquiets, mais souhaitaient éclaircir ce qu'ils entendent dans
les médias, Elle demande s'il est exact que des éléves de 3émes ont &1& isolés.

M Tondi répond qu'une quinzaine d'éléves ont été isolés, par précaution, mais nous n'avons pas encore les résultats.
Jusqu'a présent, il n'y a eu aucune contamination & Intérieur de I'établissement, elles se sont faites & l'extérieur
(intra-familial ou autre).

M. Tondi remercie les parents d'accorder leur confiance, la préoccupation est de garantir la mellleure situation
sanitaire au collége, Les enseignants sont contraints de s'adapter sans cesse, en particulier en EPS.

Mme Saintot explique que I'APEC filtre les questions des parents sur les choix pédagogiques.

M. Tondi comprend I'inquiétude des parents, les questions posées dans |a société se refldtent au collége.

Mme Saintot : chacun doit mettre de la bonne volonté : il faut encourager les enseignants et les équipes de
I'établissement,

M. Passilly remercie les parents pour leur soutien. _

M. Tondi s'associe également aux remerciements au nom des enseignants, et évoque l'investissement les personnels
d'entretien et de vie scolaire, ainsi que les AESH mobilisés par cette crise,

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur TONDI, principal, cl6t la séance 4 19h10.
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1. Qu’est-ce que la DG ?

La dotation globale (DG) est une enveloppe d'heures et d'indemnités pour missions particulieres (IMP) attribuée au
college par la direction des services départementaux de I'éducation nationale (DSDEN).
Elle permet d’assurer les enseignements dans I'établissement pour une semaine de cours. Cette dotation se compose
d'heures postes (HP), d'heures supplémentaires annuelles (HSA) et d'indemnités pour missions particuliéres
(IMP).

La DSDEN joint & cette enveloppe une structure prévisionnelle (nombre de classes, répartition du nombre d'éléves
par niveau, options, etc.). La répartition des moyens, en relation avec la structure prévisionnelle, doit
impérativement entrer dans I’enveloppe proposée (nombre d’HP, d’'HSA et d’IMP).

2. DG initiale pour la rentrée 2021

Le tableau de répartition des moyens (TRM) définit, pour une proposition de répartition donnée, les moyens en
heures distribués par discipline et par classe (ou groupe).

Nb de divisions | ‘ ] ; T
{voir détail sur TRM) Hp HSA i IMP TOTAL ﬂ
préparation 29 + dispo.
rentrée 2020 ULIS 816,50 64,5 10 891
Préparation .
annsée n-1 28 + dispo. ULIS 802 53 10 865

Structure prévisionnelle :

s R Nombre moyen
Niveau Nrg;nut;m dri}i?eeasu Mmﬁ?&i‘;ﬂ'f el d’éléves par division
i P B ™ hors inclusions |
Béme 218 8 27,3
5eme 230 8 28,8
4éme 195 7 27,9
3eme 177 6 29,5
Eléves intégrés dans
LEls (19 (f les divisions
Total 820 29 (+ 1 ULIS) 28,3

Le calcul des codts structurels est fondé sur le financement de divisions constituées sur la base de 30 éléves.

Chaque division est dotée de 29 heures (26 heures réglementaires + 3 heures d’autonomie)
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3. Axes et leviers du contrat d’objectifs 2017-2021 sur lesquels la
répartition de la DG est proposée

1°" levier de progrés :
Obijectif :

Personnaliser I'aide et 'accompagnement de tous les éleves en vue de la maitrise croissante et optimale du socle.
Stratéqie de développement (extraits en lien avec la répartition des moyens dans le cadre de 'autonomie) :

— Accompagnement personnalise

— Aide aux devoirs > Dispositif Devoirs faits
— EPI et projets collaboratifs comme vecteurs de motivation

2¢me levier de progrés :
Objectif :

Ameliorer la qualité des parcours scolaires et éducatifs afin de renforcer I'ambition scolaire en termes de réussite et

d'orientation.

Stratégie de développement (extraits en lien avec la répartition des moyens dans le cadre de 'autonomie) :

— Implication de toutes les disciplines dans le parcours avenir
— Mise en cohérence des quatre parcours éducatifs

3tme levier de progrés :
Objectif :

Favoriser l'autonomie et la responsabilité en aidant les éleves a s'engager, décider et s’assumer dans leur

comportement.

Stratégie de développement (extraits en lien avec la répartition des moyens dans le cadre de 'autonomie) :

— Responsabiliser les éleves en mettant en ceuvre un projet par niveau
— Mise en place d'actions solidaires internationales et municipales

Des réponses concrétes :

Moyens spécifiques au cycle 3 (6°m¢)

Accompagnement personnalisé en

1 heure quinzaine en co-enseignement

Tous les éléves

: . : 4 r
francais / Dédoublement de 6eme heures
Accompagnement personnalisé en 1 heure quinzaine en co-enseignement | Tous les éléves 4 heures
mathématiques { Dédoublement de 6&me

S : . T les élev
1 heure quinzaine dedoublée en SVT dg%sémf Clenes 4 heures
Accompagnement personnalisé en
sciences £ ; : -
1 heure quinzaine dédoublée en Tous les éleves 4 hisiies
technologie de 6eme
1 heure par semaine durant un Tous les éleves 4 heures
semestre en espagnol de 6&me
Initiation en italien et en espagnol
1 heure par semaine durant un Tous les éleves 4 heures
semestre en italien de Géme
; ; 6 heures reparties dans différentes Tous les éleves
Devoirs faits v i .
disciplines de Beme Gheures
Total 6éme 30 heures
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Moyens spécifiques au cycle 4 (5%me / 4éme | 3éme)

Accompagnement personnalisé en 1 heurequinzain co-enseignement | ... oo
frangais / Dédoublement Freets 6,5 heures
Accompagnement personnalisé en 1 heure quinzaine en co-enseignement | ... . asme
mathématiques / Dédoublement SRald 7 heures
1 heure quinzaine dédoublée en Tous les eléves 3 5 Fislifes
anglais de 4¢éme '
Accompagnement personnalisé en 1 heure quinzaine dédoublée en Tous les éléves 3
X heures
langues espagnol de 4éme
1 heure quinzaine dédoublée en italien gzl’fénfs cleves 0,5 heures
Accompagnement personnalisé en g 5 ; ; Tous les éléves
histoire-géographie 1 heure quinzaine dédoublée de 3eme 3 heures
1 heure quinzaine dédoublée en Tous les éléves 3 heures
technologie de 3¢me
Accompagnement personnalisé en 1 heure quinzaine dédoublée en Tous les éléves 3 Haiifes
sciences et technologie sciences physiques de 3eme
1 heure quinzaine dédoublée en SVT g:"ésérlfs Bl 3 heures
1 heure par semaine durant un Tous les éléves i bisiras
semestre de 5°me
1 groupe
TR, contingenté de 30
Lat_‘!gue et culture de l'antiquité (LCA) léves en 4éme
latin )
2 heures par semaine 1 groupe 4 heures
contingenté de 30
éléves en 3éme
(4emes montants)
1 groupe
contingenté de 30
. éléves en 4¢me
:ngui;t clture dropasnne (LCE) 2 heures par semaine 1 groupe 4 heures
pag contingenté de 30
éléves en 3°me
(4émes montants)
; . ) - 1,66 heures
Formation des éléves de 38m au PSC1 Reconnaissance de l'investissement Tous‘ les éléves (+0,33 heure
des formateurs de 3éme
CPE)
Total cycle 4 | 48,5 heures

Moyens non spécifiques a un cycle :

- Ateliers de la pause méridienne, devoirs faits, projets : 8,5 heures réservées (danois).

- heures statutaires de laboratoire : 4 heures (répartition : 2 heures en physique-chimie, 2 heures en SVT)

Indemnités pour missions particuliéres : les IMP non fléchées feront I'objet d’une proposition de

répartition lors du prochain CA
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4. Comment lire le tableau de répartition des moyens (TRM).

Colonnes AetB

Definissent les trois grandes parties horizontales du tableau :
- Besoins (lignes 2 a 44)
- Moyens (lignes 45 & 50)
- HSA (lignes 51 a 54)

Besoins

Colonnes B, C, D

Dé&finissent les niveaux et leur effectif prévisionnel arrété par la DSDEN 31

Colonnes EaR

Definissent toutes les disciplines présentes au college Alain Savary de Fronton

Lignes3 a9
ColonnesEaR

Movens alloués pour le niveau 6°™®

(La répartition des classes entre leftres classiques et lettres modernes est donnée a titre
indicatif)

ligne 3 : horaires réglementaires par discipline

ligne 4 : nombre de divisions ou de groupes concernés
ligne 5 : nombre total d’heures réglementaires par discipline
lignes 6 et 7 : autonomie allouée au niveau géme

ligne 8 : heures allouées au dispositif Devoirs faits

Lignes 11 218
Colonnes EaR

Moyens alloués pour le niveau 5éme

(La répartition des classes entre lettres classiques et lettres modernes est donnée 2 titre
indicatif)

ligne 11 : horaires réglementaires par discipline

ligne 12 : nombre de divisions ou de groupes concernés
ligne 13 : nombre total d'heures réglementaires par discipline
lignes 14 & 17 : autonomie allouée au niveau 5éme

Lignes 20 a 27
ColonnesEaR

Movyens alloués pour le niveau 4éme

(La répartition des classes entre lettres classiques et letfres modernes est donnée a titre
indicatif).

ligne 20 : horaires réglementaires par discipline

ligne 21 : nombre de divisions ou de groupes concernés
ligne 22 : nombre total d’heures réglementaires par discipline
lignes 23 a 26 : autonomie allouée au niveau 4éme

Lignes 29 & 36
Colonnes EaR

Moyens alloués pour le niveau 3éme

(La répartition des classes entre lettres classiques et lettres modernes est donnée A titre
indicatif).

ligne 29 : horaires réglementaires par discipline

ligne 30 : nombre de divisions ou de groupes concernés
ligne 31 : nombre total d'heures réglementaires par discipline
lignes 32 a 35 : autonomie allouée au niveau 3éme

Les 2 heures allouées a I'’éducation musicale (colonne P, ligne 33) correspondent a un
enseignement de chant choral rassemblant des éléves de I'ensemble des niveaux du
college (arrété du 9/1/2018)

Ligne 39 Récapitule, par discipline, le besoin en heures réglementaires
Recapitule, par discipline, les heures complémentaires réglementaires :
Ligne 40 - Colonne E : heures coordination ULIS
- Colonnes N et O : heures labo.
- Colonne R : 15 heures UNSS
Ligne 41 Récapitule, par discipline, les heures attribuées dans le cadre de 'autonomie
Ligne 42 Récapitule, par discipline, les heures complémentaires attribuées dans le cadre de
I'autonomie
Ligne 44 Récapitule, par discipline, les besoins en heures
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Moyens (voir détails sur le document Détails des moyens)

Indique le nombre de postes définitifs (ou « fixes ») retenus.
POUR LA RENTREE 2021 :

Ligne 46 PAS DE CREATION DE POSTE
PAS DE SUPPRESSION DE POSTE
Lighe 47 Récapitule, par discipline, la somme des obligations réglementaires de services (ORS) des
postes définitifs, au 21 janvier 2021
Indique, a titre indicatif, le nombre d'heures assurées par discipline dans un ou plusieurs
Ligne 48 établissements extérieurs (complément de service donné - CSD).
AUCUNE PROPOSITION DE CSD PREVUE
Recapitule, par discipline, les propositions de blocs de moyens provisoires (BMP) demandés
Ligne 49 pour completer les services. Ces données peuvent varier d'ici la rentrée en fonction des postes
partagés.
Ligne 50 Récapitule, par discipline, les moyens en heures.

Heures supplémentaires annuelles (HSA)
(Les HSA sont calculées, par discipline, en faisant la différence entre les moyens et les besoins)

Ligne 52 Récapitule, par discipline, le nombre d'HSA

Ligne 53 Reécapitule par discipline, a titre indicatif, le nombre de supports susceptibles de recevoir
réglementairement des HSA

Ligne 54 Reécapitule par discipline, & titre indicatif, le nombre moyen d'HSA par support susceptible de

recevoir des HSA

Le principal

Stéphan Tondi
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Anrexe Z_

Collége Alain Savary Préparation de la rentrée 2021

31620 fronton Détails des moyens
Code [Libellé discipline Civ. |nom Prénom ORS orline| Déchargs |
G0145 |option D Mme |MANY Karina
letires classiques BMP LETTRES CLASS,
L0201 [lettres classiques Mme [CAZELLES GILLOT Emmanuelle
L0202 |[lettres modearnes Mime [CANTONI Delphine
L0202 [lettres modernes Mme [TIZRA Fatima
L0202 |lettres modernes Mme [LASSISSI Jennyfer
L0202 [lettres modernes Mme [CANO Lydia
L0202 |lettres modernes Mme [JOIE Nathalie
L0202 |lettres modernes Mme |LARRIVE Audrey
L0202 |lettres modernes Mme [DA COSTA Pascale
LO2028 |lettres modernes _ BMP LETTRES MOD.
L0422 |anglals Mme |LAFFONT Aude
L0422 |anglais Mme |GUERIN-RIGAUX Benedicte
L3422 |anglais Mme [SLATER Caroline
L0422 |anglais Mme [COCCO Ghislaine
L0422 |anglais Mme [DAVID Aude
L0426 |espagnol Mme [LEROY Corinne
L0426 |espagnol Mme [MOYA Maria Rasario
espaghol BMP ESPAGNOL
L0426 |espagnol Mme |BORGES Marie
L4298 fitalien BMP ITALIEN
L1000 {histoire-géographie Mme [BENJAOUAHDOU Armelle
L1000 [histcire-géographie M. JATTIBA Didier
L100C [histoire-géographie M. [CAPMARTIN lérémy
L1000 (histoire-géographie Mme |DELPECH Patricia
L1000B [histoire-géagraphie BMP HIST.-GEOQ,
L1300B |mathématiques BMP MATH.
L1300 |mathématiques Mme |[ROUILLER Virginie
L1380 |mathématiques Mme |BOUL.CUYS-PUGET Hélaéne
remplacant(e) de Mme
L1300 |mathématigues Cunnington
L1300 [mathématiques Mme |HJNQUAS Marielle
L1300 |mathématiques Mme |VIT Valerie
L1300 |mathématiques M.  [MASSELOT Philippe
L1400 |technalogie M. |AUDRERIE Eric
L1400 |technologie Mme |MIQUEL-MERCADIER Sylvie
L.14008 |technologie BMP TECHNO.
L150G [sciences physiques et chimiques |M.  [RIDMY Alain
L1500B [sciences physiques et chimigues BMP PHYS.-CHIMIE
L1500 |sciences physigues et chimiques |M.  |COULON Johan
L1600 |sciences defavieetdelaterre |M.  [SILOBRE Etienne
L16008B |sciences de la vie et de la terre BMP SYT
L16OC |[sciencesdelavieetdelaterre |M. (SEIN Fabien
L17008 |éducation musicale BMP EDUC. MUS.
1700 |éducation musicale LE PASQUET Morgane
L1800 [arts plastiques Mme |CUGNO Justine
L1800B |arts plastiques BMP ARTS PLAST.
L1900 léducation physique et sportive  |M.  [ROUSSEAU Arnaud
L1200 |éducation physique et sportive  |Mme [LAMQNZIE Catherine
L1900 |éducaticn physique et sportive  |Mme |PINENQ Laure
L1900 [éducation physique et spartive  |M. PASSILLY Marc’
119008 |éducation physigue et sportive BMP EPS
L1500 Jéducation physique et sportive  |Mme |MOREAU Plérine

Maj : 08/02/2021.




AlB]| C D E F G H I J K L M N o P Q R s 1] v v W X ¥
i G0145 L0201 L0202 L0422 L0426 L0429 L1000 L1300 L1400 L1500 L1600 | L1700 L1800 L1900 HP HSA IMP TOTAL
2 option D | lettres class. | lettres mod. | anglais | espagnol | italien | histoire-géo. | math. |techno.|scienc. phys.| SVT |[éduc. Mus. | arts plast. EPS DG 816 i 0 89
3 Nb éléves 6émes 8 ¢ 4 0 0 4 4
4 Nb divisions 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8
5 Nb éléves/div. 0 0 36 32 0 0 24 36 12 8 12 8 8 32
6 AP/dédoub./co-ens. 4 4 4 4
7 Initiation en langue 4 4
8 Devoirs faits 3 0,75 0,75 1,5 30
9
10 Détall des heures a réserver (danois)
11 Nb éléves 5&émes PSCLICPE R
12 Nb divisions B e S i '
13 Nb éléves/div. PR Pour PROJET 8,17
14 Initiation LCA 4
15 AP/dédoub./co-ens./EPI 4
16
17 8
18
19
20 Nb éléves 4émes
21 Nb divisions
22 Nb éléves/div. a )
23 LCA 2
24 LCE espagno! 2
25 AP/dédoub./co-ens./EPI 3,5 3;5 3 0,5
26 14,5
27
28
29 Nb éléves 3émes 4 4
30 Nb divisions b 2 4 6 5 1 6 6 6 6 6 6 6 6
31 Nb éléves/div. 0 8 16 18 12,5 25 21 21 9 9 9 6 6 18
32 LCA 2
33 AP/dédoub./co-ens./EPI/LCE 1l 2 2 3 3 3 3 3 2 S
34
35 Formations PC51 0,33 0,33 0,33 0,67 0,33 26,00 -
Enseignement
36 chant choral tous
37 niveaux
38
39
40 40
41
42 0
43
a4
45 |
46| w Nb poste(s)] 1 1 s e 4 6 % 2 2 by e 5 40
47 | 5-_: totale postes déf.| 21 e e 90 [ 54 0 72 1014 | 324 e PR T 18 o/ 072
48] @ | RappelHproposioncsd] 0 | 0 | o | o | o | o O [ ] 0 O R 0 0 0 | 4
29| S [ Rappel Hproposition BMP| 0 O | e G e 0 5 i 10 6 109
sol | Total MOYENS| 21 15 inesal | g0l [ ed e dolt| 0 erl S asian fasan| i an w028 38 | 03 81620 colle
Alain Sava
Fronto
haute-garonne
académie
| i S P e o _ , Toulouse
56 AP Accompagnement personnalisé , . 1 .
= i Blocsesmregen preaiaalre | Tableau de répartition des moyens R2021 | 0 5 s e 1
58 CSD Complément de service donné (dans un autre établissement) ‘ Document de travail - CA du 9 février 2021 | recherche
59 LCA Langue et culture de I'antiquité (latin) ‘ Ann.e)ce 3 Maj : 08/02/2021 |
60 LCE Langue et culture européenne (espagnol) _ _ ) _ _ e ey
61 a o N ' BEMELIOUE FRANCARE




