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Conseillére en bilan de compétences
Psychologue

Parcours

Depuis 2001 Conseillére en bilans

Responsable de site - Retravailler Provence - Salon

= Réalisation des bilans de compétences salariés

= Animation et coordination des actions d’accompagnement a
I’emploi aupres de travailleurs handicapés.

= Coordination et intervention de formations pré qualifiantes aux
métiers des services aux personnes.

1999 2001
Psychologue du travail - Centre social AAGESC - Salon
. Rédaction du projet, mise en place et animation d'un bureau

pour I'emploi.

1997 1999

Conseillére a 'emploi - Unité Bilan ACTEL - Marseille

=  Accompagnement personnalisé a I'emploi de travailleurs
handicapés et de jeunes.

= Bilans d'évaluation et d'orientation de jeunes

= Animation et gestion des modules d'orientation

1996 1997

Conseillére reclassement - Performance 13 — Vitrolles et Nimes
= Reclassement dans le cadre des conventions de conversion

= Animation d’ateliers TRE

1992 1996

Psychologue du travail - CIBC - Var

= Bilans de compétences et d'orientation ; Responsabilité des
actions de bilan TH

Formations continues

= Animation de MRS (recrutement par simulation de pole emploi)
= Animer des actions de formation innovantes et ludiques

= Formation a I'accompagnement VAE

= Perfectionnement au bilan : la souffrance au travail

= Test Success Insigth (test de personnalité)

= Rédaction des bilans et des écrits de fin d'action

= Initiation a I'ADVP



