Association des Paralysés de France
Direction des Relations Sociales

ACCORD RELATIF AUX MESURES DE VOLONTARIAT PREALABLE S AUX
LICENCIEMENTS ECONOMIQUES INDIVIDUELS OU COLLECTIFS
CONCERNANT MOINS DE 10 SALARIES
Version consolidée au®ijuillet 2012

ENTRE :

L’ASSOCIATION DES PARALYSES DE FRANCE, Association Loi 1901, reconnue
d’utilité publique, dont le Siege National est 8itt7, boulevard Auguste Blanqui 75013
PARIS, représentée par Monsieur Emmanuel BON, Ritedsénéral

d’une part,
ET

Les organisations syndicales représentatives deiéski-dessous désignées :

v C.F.D.T. représentée par Monsieur Francis LES ENFANT
v C.G.T. représentée par Monsieur Didier POURNOT

d’autre part.
PREAMBULE :
L’APF et les organisations syndicales représergationt souhaité engager une négociation
afin d’aboutir & un accord particulier et tempaggiour 'accompagnement de tous les projets
de licenciements économiques de moins de dix éala@mnvisagés dans les établissements de
'APF.

A lissue de leur phase de négociation, les padigsonvenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord est applicable a tout projeicgat¢iement :

- individuel pour motif économique
ou

- collectif pour motif économique concernant mailes10 salariés,
envisagé dans un ou plusieurs des établissemelitsRie

ARTICLE 2 - OBJET DE L'ACCORD

Le présent accord a pour objet d’'accompagner panwsures incitatives les salariés dont le
licenciement pour motif économique est envisag@uetdécideraient de s'inscrire, par la
présentation d’'un projet concret, dans une des megsle volontariat définies a l'article 3 ci-
apres.

ARTICLE 3 - MESURES POUR LES SALARIES VOLONTAIRES

Les salariés faisant I'objet d’'un projet de licement économique individuel ou collectif
concernant moins de 10 salariés pourront s'inscorerétement dans le cadre d’une mobilité
interne ou d’'un départ volontaire et bénéficiemsiae cas, des mesures énoncées dans les
fiches annexées au présent accord, pendant urtglpéle deux mois.
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Cette période débute a la date ou le directeuaddrilicture rencontre de facon spécifique le
salarié et I'informe d’'un projet de modificationsestielle de son contrat de travail voire de
suppression de son poste ; a cette occasion,detelir remet au salarié contre décharge un
exemplaire du présent accord ainsi que des fichieg spnt annexées.

Les mesures de volontariat en matiere de mobilitkerme en vue du reclassement
(propositions de postes, période d’'adaptation et folenation, aides a la mobilité
géographique, compensation salariale de la pert&menération) et les mesures de départ
volontaire de 'APF (principes applicables aux dépde I'APF, congé de reclassement, aide
a la mobilité géographique, aides a la créationada reprise d’entreprise, indemnité de
licenciement majorée en cas de mesure de volonjagaront applicables aux salariés dont le
projet de volontariat aura été validé par la comsiais de suivi conformément a I'article 4-1
ci-dessous.

Les salariés quittant 'APF dans le cadre de centakiat feront I'objet d’'un licenciement
pour motif économique.

ARTICLE 4 — COMMISSION DE SUIVI

L’APF et les organisations syndicales représerdgatidécident de mettre en place une
commission de suivi de I'application de cet accord.

Article 4-1 — Information - Missions

Les membres de la commission seront systématiqueimfenrmés de toute situation entrant
dans le cadre du présent accord, soit au plusléasdde la remise des documents contre
décharge au salarié concerné.

Cette commission a pour missions de :
- suivre I'application des dispositions de cet adco
- suivre le déroulement de la mise en pratiquedifé&rentes mesures sociales,
- émettre un avis sur les projets de départs vai@s
- examiner le bilan des volontariats
- suivre le reclassement préalable aux notification

Dans le cadre de ces différentes missions, la cesiom peut étre amenée a prendre des
décisions sous réserve que celles-ci soient pasésnanimité dans ce cas elles seront
appliguées. A défaut d’unanimité, il revient a I'AEe prendre les décisions.

Chaque membre de la commission s’engage a respeoterobligation de réserve sur
I'ensemble des informations gu’il aurait a conr&tans le cadre de ces missions.

Les missions de cette commission prendront fireamé du présent accord.

Article 4-2 - Composition

Cette Commission sera composeée :
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- d'une délégation de la Direction, composée de bremde la Direction Générale et ou
locale ;

- d'une délégation des organisations syndicalerasiiyes, composée des deux Délégués
Syndicaux Centraux a I’APF ainsi que de deux awgadariés de I'association choisis par eux
Article 4-3 — Modalités pratiques

La commission se réunira sur convocation de 'APF.

Pour des raisons pratiques et dans un souci cBeftie et de réactivité, les réunions de cette
commission pourront étre organisées par voie deioautéléphonée. Les modalités seront
définies en lien avec les membres de la commission.

Article 4-4 — Moyens alloués

Temps de réunion plénierdemps réel passé en réunion pléniere.

Crédit d’heures 3 heures par réunion et par membre de la Cononiss

Temps de déplacement pour se rendre aux réuniargepbs. Temps nécessaire pour se
rendre & la réunion pléniere et en revenir.

Frais pour se rendre aux réunions plénierases frais de repas et d’hébergement sont pris en

charge sur la base des tarifs APF en vigueur. Lais fde transports sont, sauf accord
particulier, remboursés par I'APF sur la base defstSNCF 2™°classe.

ARTICLE 5 — DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée détéard compter de sa signature et jusqu’au
31 décembre 20121l cessera donc automatiquement de produire @ffat au-dela de cette
date.

Les parties conviennent de se retrouver au plu$ tfamois avant cette date, afin de
procéder au bilan du présent accord et d’envidagesuites a y donner.

Toutefois, dans I'hypothése ou I'APF serait tenaenettre en place un Plan de Sauvegarde
de 'Emploi (PSE), le présent accord prendra fitoenatiquement.

ARTICLE 6 — FORMALITES DE DEPOT

Le présent accord comporte 4 pages complétées plege8 d'annexes, soit 22 pages en tout.

Un exemplaire est remis a chaque délégation sigaata
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Il sera déposé aupres de la DIRRECTE de Parisd@b) dépend le Siege National. Un
exemplaire sera adressé au Greffe du Conseil dethBmmes de Paris (75).

Il fera l'objet d'un affichage dans chaque strietudn exemplaire en sera remis aux
représentants du personnel.

Fait a Paris, le 19 octobre 2011

L’APF La CFDT La CGT

P.J: 9 FICHES MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT AU VOLONARIAT
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MOBILITE INTERNE

Les mesures prévues dans ce document sont deséini@®riser le reclassement interne des salariés
concernés par un projet de licenciement de nattoeadmique.

Les salariés faisant I'objet d'un projet de licesment économique individuel ou collectif concerndmt
moins de 10 salariés, pourront s’inscrire en tam golontaire pendant une période de 2 mois, et
bénéficier ainsi des présentes mesures.

Cette période débute a la date ou le directeuradsructure rencontre de fagon spécifique le salketri
I'informe d’un projet de modification essentielle don contrat de travail voire de suppression de so
poste ; a cette occasion, le directeur remet aari6atontre décharge un exemplaire du présent édccor
ainsi que des fiches qui y sont annexeées.

Ces mesures s’inscrivent dans le cadre des digpusjirévues par I'accord sur la GPEC.

Fiche 1 : Mobilité interne — propositions de poste
Fiche 2 : Mobilité interne — période d’adaptationde formation
Fiche 3 : Mobilité interne - aides a la mobilitéagraphique

Fiche 4 : Mobilité interne - compensation salariale la perte de rémunération

* % %
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Mobilité interne — Fiche n° 1

Propositions de poste

L’APF s’engage a mettre en ceuvre toutes les megpanesettant de proposer aux salariés, concernés par
un projet de licenciement de nature eéconomique otfne effective de mobilité interne.

Les salariés concernés seront informés, chaqueirsgmadividuellement, et pendant la durée de la
procédure des postes disponibles au sein de I'dslsedes structures de I'APF. La remise de ces
informations se fera en main propre contre déchawgen cas d’absence, par courrier recommandé avec
accusé de réception. Ces informations seront égaleramises aux IRP locales.

Le salarié intéressé par un poste disponible dea part, par écrit, de son intérét pour le podéns le
délai de 8 jours calendaires apres réception desnaes des postes disponibles, aupres du Diredtesa
structure.

L’absence d’écrit de la part du salarié dans caidid 8 jours (le cachet de la poste faisant faitwefus
de sa part de donner suite aux annonces remises.

Le salarié ayant manifesté son intérét par éctt po poste, et dont le profil est compatible aseposte,
se verra proposer un entretien avec le respondaliestructure dans laquelle le poste est dispmnib
Dans ce cas, les frais de déplacement serontpilarge par I'association dans la limite d’unratitour
sur la base du tarif SNCF 2éme classe + fraisali€s) repas (base CCN51) et au découcher le caésiéch
(base hotel 2*) — les éventuels frais supplémesdailie déplacement seront pris en charge au caapar
le salaire de I'intéressé sera maintenu.

Dans la mesure ou il n'existe pas d’'incompatibititéec les caractéristiques du poste a pourvopo$te
sera ensuite proposé au salarié et sa candidataeogoritaire avant toute autre candidature meg@
I'exception d’'une candidature relevant d’'une oltiiga absolue de reclassement) ou externe. Danasle c
ou plusieurs candidatures simultanées se présgmesur un méme poste, a compétences égalesail se
tenu compte, pour définir une priorité, de la ditwa particuliere des salariés, notamment sur @m pl
personnel, familial, social, ainsi qu'au regard lder age et de leur ancienneté ; ces candidatsitsero
informés de la décision finale dans les 8 joursmddires suivant la date du dernier entretien.

A compter de la réception de cette propositiorcaledidat dispose ensuite deux semaines calengaives
remettre la confirmation écrite de son intérét ptaumposte aupres du Directeur de sa structure qui
transmettra a la structure qui recrute ; 'absaheeéponse du salarié a la proposition de poste dan
délai vaut refus de sa part.

* % %
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Mobilité interne — Fiche n°2

Période d’adaptation

@ Objet — Durée

Compte tenu de la nouvelle situation professioendil salarié, la mutation de ce dernier sera assort
d’'une période d’adaptation ; il effectuera, dansddre d’'une mise a disposition entre les deuxcttras
concernées, une premiére période de travail d’'unéedmaximum égale a un mois de travail effectif.

Cette période est destinée a permettre une adapthiisalarié a ce nouveau poste ainsi qu'une @sient
évaluation mutuelle.

Une distinction doit étre faite, en fonction desiauation, selon qu’il s’agit du méme type de pasied’'un
poste différent :

- dans le cas ou le poste est différent de celui peqrécédemment, le salarié, mais également le
directeur, se réservent la possibilité de mettrdemme a la période d’adaptation au cours dudit
mois.

- dans le cas ou le poste est identique a celui écpofcédemment, il appartient exclusivement au
salarié de décider de mettre un terme ou non éarlage d’adaptation.

Un avenant temporaire au contrat de travail sgréspour organiser cette mise a disposition.

@ Formation éventuelle

Si cela s’avere utile, et notamment sur demandsatiarie, le directeur pourra, le cas échéant, at po
faciliter la prise de fonction du salarié, mettregace une formation d’adaptation ; en cas deibek®o
directeur pourra alors prolonger au maximum d’unisnteopériode d’adaptation.

@ Frais de double résidence

Dans I'hypothése ou, compte tenu de son lieu deidienil serait nécessaire d’organiser I'hébergetne
du salarié a proximité de la structure au sein atpidlle il réalisera sa période d’adaptation, 'APF
proposera une solution temporaire d’hébergememtesidra en charge les frais de double résidencergui
résulteront pendant toute la durée de cette période

< Frais de transport au domicile

Durant la période d’adaptation, le salarié qui sotehrejoindre son domicile d’origine bénéficiera ld
prise en charge des frais de transport réellemegdages, dans la limite d’'un aller-retour par semainr
la base du tarif SNCF 2nde classe.

Cette prise en charge peut étre adaptée sur derdarsigarié et apres examen de son dossier.
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@ |ssue de la période d’adaptation

Avant la fin de la période d’adaptation, un bilarssétabli entre le salarié et le directeur. Audeuce
bilan, le salarié sera définitivement confirmé daps nouvelles fonctions, a moins que, si le peste
différent, cette période ne s'avére pas conclyamie I'une ou l'autre des parties.

Dans le cas ou le nouveau poste est différent e @ecupé précédemment, et que le directeur n& pa
estimé la période d’adaptation concluante, le gafara I'objet d’'un licenciement économique. Daes
cadre, il bénéficiera d’'une indemnité de licenciahmaajorée de 7.000 €uros.

Lorsque le salarié est définitivement confirmé daes nouvelles fonctions, un avenant a son codérat

travail sera formalisé pour officialiser sa mutatihe salarié bénéficiera en outre d’'une indempdasar
mutation volontaire vers un autre établissementadsociation d’'un montant de 1.000 €uros.

* * %
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Mobilité interne — Fiche n° 3

Aides a la mobilité géographique

En cas d’acceptation de la proposition de mobititérne et apres déroulement satisfaisant de lager
d’adaptation, un avenant au contrat de travaisigste.

En cas de mobilité géographique si le déménageriangre nécessaire, les dépenses liées a la prise d
nouveau poste seront prises en charge par I'’AR $&6 modalités et conditions suivantes :

@ Frais de double résidence

Dans I'hypothéese ou l'acceptation de la propositiermobilité interne nécessiterait le déménagerment
salarié, I'APF proposera une solution temporaiteétdergement et prendra en charge les frais de eloubl
résidence pendant une durée maximale de 3 mois.

Sur demande du salarié, 'APF lui remettra unestdt®on lui permettant de justifier de sa situaton
mutation auprées des différents organismes, notarmsoenbailleur.

= Frais de transport au domicile
Le salarié qui souhaite rejoindre son domicile idiole bénéficiera de la prise en charge des frais d

transport réellement engagés, dans la limite dliem-eetour par semaine pendant une durée maxioele
3 mois (sur la base du tarif SNCF 2nde classe).

< Frais de déménagement
En cas de déménagement dans les 6 mois a comptarddge de signature de I'avenant au contrat de
travail, 'association prendra en charge le coGtddménagement dans les conditions suivantes ldeésa

présentera 3 devis et I'association en acceptera un

Les frais de déménagement seront réglés directesmieshéménageur par I'association.

@ Congés de déménagement

Le salarié bénéficie d’un congé exceptionnel p@ameénagement d’une durée de 3 jours ouvres.
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< Logement
Le salarié amené a changer de résidence bénéfanigpaiorité des droits auxquels il peut préterdies
le cadre légal et réglementaire du service Aidlogament (1% logement).

Par ailleurs, 'APF remboursera au salarié lessfaiagence liés a I'achat ou a la location du nauve
logement intervenu dans les 6 mois a compter datlade signature de I'avenant au contrat de trauai
justificatifs, dans la limite de 1.000 €uros. Lattae sera établie a I'ordre de I'APF.

* % %
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Mobilité interne — Fiche n° 4

Compensation salariale de la perte de rémunération

L’association assurera le maintien du salaire adere équivalent temps plein) pour tout poste de'el
proposera a un salarié volontaire dans le cadreedmobilité interne, des lors que ce poste, étant
identique ou équivalent au poste précédemment éccafeve de la méme catégorie professionnelle et d
méme statut conventionnel.

Néanmoins, afin de favoriser la mobilité interres salariés qui accepteraient un reclassemenfrenita
une baisse de rémunération brute - hors élémeniables de rémunération - bénéficieront d’'une
indemnité temporaire dégressive pendant une dwdée dnois, calculée selon les pourcentages ci-dssso
de la différence entre I'ancien et le nouveau salaiuta la date de changement de pgxter le méme
ETP :

- 6 premiers mois :  100%u différentiel constaté

- 3 mois suivants : 75%u différentiel constaté

- 3 mois suivants : 50%u différentiel constaté

Elle est versée mensuellement et fait I'objet d’orention spécifique sur le bulletin de salaire.

Le versementle 'indemnité cessau cours de cette période de 12 mois

- lorsque le salarié quitte I'emploi qu’il avait@epté dans le cadre d’'une mobilité interne, quel
gu’en soit le motif,

ou
- lorsque le niveau de rémunération brute (horsétés variables) du salarié dans son nouvel
emploi atteint ou dépasse celui dont il bénéfidais son ancien poste a la date du changement.

* % %
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DEPARTS VOLONTAIRES DE L'APF

Les mesures prévues dans ce document sont desdirfié@esriser le volontariat de salariés concerrggs p
un projet de licenciement de nature économiquevidde! ou collectif concernant moins de 10 salariés

Les salariés faisant I'objet d’'un tel projet deehciement pourront s’inscrire en tant que voloetair
pendant une période de 2 mois, et bénéficier digsiprésentes mesures.

Cette période débute a la date ou le directeuradsructure rencontre de fagon spécifique le salketri
I'informe d’un projet de modification essentielle don contrat de travail voire de suppression de so
poste ; a cette occasion, le directeur remet aari6atontre décharge un exemplaire du présent édccor
ainsi que des fiches qui y sont annexeées.

Fiche 5 : principes applicables aux départs volamts de I'APF

Fiche 6 : congé de reclassement

Fiche 7 : aide a la mobilité géographique

Fiche 8 : aides a la création ou a la reprise dieptrise

Fiche 9 : indemnité de licenciement majorée endsadépart volontaire

* % %
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Départs volontaires de 'APF — Fiche n° 5

Principes

Le volontariat repose sur les bases suivantes :
1) Principe

Le bénéfice du dispositif de volontariat est ouarx salariés concernés par un projet de licengieohe
nature économique individuel ou collectif concetrranins de 10 salariés.

2) Sécurisation

A l'appui de son projet, le salarié devra préseatson employeur des justificatifs démontrant celai€ci
est déja engagé (proposition d’embauche, contrétastail, dossier de création ou de reprise d’¢mise,
formation ...).

Le projet du salari€, transmis par I'employeurafeobjet d’'un examen par la Commission de sulivi.

Pour étre validé, le dossier du salarié volontairedépart externe doit s’inscrire dans I'un destoas
suivant :
- reclassement externe a I'APFle salarié devant justifier d'une propositiomtdoi en contrat a
durée indéterminée ou contrat a durée déterminéena@s ou plus ;

- création ou reprise d’entreprise: le salarié souhaitant créer, reprendre une @rgeeou devenir
son propre employeur devra présenter un dossiearfaiétat de la nature du projet, de son
avancement, des délais de mise en ceuvre,

- projets de formation de professionnalisation ou quigiante : destiné a encourager les salariés
a acquérir une nouvelle qualification ou engagee waconversion professionnelle ou une
validation des acquis de leur expérience.

La commission de suivi étudiera toute initiativeaensens, y compris celle incluant une remise aauiv
préalable.

La réalité des projets des candidats et leur ségetpnt vérifiés.

Les salariés s'étant déclarés volontaires et doptdjet de volontariat aura été accepté se venuwtifier
leur licenciement économique. lls pourront bénéfid’aménagement de leur activité afin de mettre en
ceuvre leur projet dans les meilleures conditions.

3) Procédure

Les salariés porteurs d'un projet professionnebeetportant volontaires au départ de I'APF devront
manifester par écrit leur demande de volontarigiresi de la direction dans le délai de deux mois a
compter de la date a laquelle le directeur de dacstre rencontre de facon spécifique le salarié et
I'informe d’un projet de modification essentielle don contrat de travail voire de suppression de so
poste.
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Les salariés volontaires au départ, dont la demastealidée, se verront, le cas échéant, proposer
congé de reclassement dans les conditions prévadshe n°6 ci-apres.

A compter du terme effectif du congé de reclasseénersalarié bénéficiera pendant un an de la ip&ior
de réembauchage a condition d’en faire la demaate éans ce délalL.orsque le salarié s’est manifesté
pour bénéficier de la priorité de réembauchageésugde la direction de la structure qu’il a quittéette
derniéere 'informe de tout emploi devenu disponiieompatible avec sa qualification.

4) Recours au congé sans solde

L’APF s’engage a faciliter le recours au congé soide afin de permettre a des salariés volontgines
le souhaiteraient de bénéficier d’une suspensiorcatdgrat de travail pour mener a bien leur projet
professionnel.

Le congé sans solde (durant lequel le salarié reepses rémunéré par 'APF) est ouvert pour unsgér
maximum de 2 mois, sans pouvoir excéder le terma dériode de volontariat.

La demande sera motivée et effectuée par courngoles remis en main propre a la direction contre
décharge ; elle précisera également les datederée du congé. Le salarié respectera cependaitélain
de prévenance d’au moins 2 jours suivants la dateédeption de la demande par la direction. Si
I'ensemble de ces conditions est rempli, le corsj@ecepté de fait.

* % %
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Départs volontaires de I'APF — Fiche n° 6

Congé de reclassement des volontaires

Les salariés volontaires pour quitter 'APF se @rtiproposer le bénéfice du congé de reclassemiams,
les conditions prévues aux articles L 1233-71 etasuis du Code du Travail, amélioré dans les caordt
suivantes :

Le congé de reclassement vise a faciliter le reelagnt des salariés volontaires dont le licenciémeur
motif économique a été notifié. Il permet au salate bénéficier de mesures destinées a favoriser so
reclassement professionnel, en conformité aveartedes R 1233-22 et suivants du Code du Travail.

Le congé de reclassement des volontaires démagreotiéacceptation par le salarié.

Il est effectué pendant le préavis, dont le sakstédispensé d’exécution. Le terme du préavisegsirté a

la fin du congé de reclassement. Le salarié coefianen tout état de cause, son acceptation ou sa
renonciation au bénéfice du congé de reclassemans ¢tbs huit jours suivant la notification du
licenciement pour motif économique. L'absence gmmse au terme de ce délai (le cachet de la poste
faisant foi) constitue un refus.

1) Contenu

Le congé de reclassement permet au salarié deitiénéfactions de formation et des prestationseal'u
« cellule d'accompagnement » dans les démarcheseedaerche d'emploi destinées a favoriser son
reclassement professionnel.

Le salarié peut également pendant ce congé falidevdes acquis de son expérience ou engager les
démarches en vue d'obtenir cette validation.

Travaillant en réseau avec les organismes locancellule d’accompagnement assure une fonction
d'accueil, dinformation et d'appui au salarié¢ daas démarches de recherche d'emploi. Elle assure
également un suivi individualisé et régulier duasal ainsi que les opérations de prospection et de
placement de nature a assurer son reclassement.

Ses modalités de fonctionnement seront portées@niaaissance des salariés.

Les prestations proposées par la cellule d'accongmagnt sont réalisées par un prestataire spécialisé
choisi par I'employeur.

La cellule d'accompagnement disposera des moy&essaires pour lui permettre de remplir sa mission
au regard des besoins spécifiques des salariagjamslu bassin d’emploi.

Lorsque le salarié accepte de bénéficier du congéretlassement, un entretien d'évaluation et
d'orientation est réalisé par la cellule d'accompauent.
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Cet entretien a pour objet de déterminer le prpjefessionnel de reclassement du salarié ainsisgse
modalités de mise en ceuvre.

A lissue de cet entretien, la cellule d'accompatgrg remet au salarié et a I'employeur un document
précisant le contenu et la durée des actions reices&n vue de favoriser le reclassement.

Lorsque l'entretien d'évaluation et d'orientatida pas permis de définir un projet professionnel de
reclassement, la cellule d'accompagnement infdensalarié qu'il a la possibilité de bénéficier mlan

de compétences prévu par l'article L. 1233-71 alis€ selon les modalités prévues par les artiRles
1233-35 et R 6322-35.

Ce bilan a pour objet d'aider le salarié¢ a déteemiat approfondir son projet professionnel de
reclassement et prévoit, en tant que de besoirgdiégsns de formation nécessaires a la réalisateone
projet ainsi que celles permettant au salarié de falider les acquis de son expérience. Lorsqunt s
envisagées de telles actions, l'organisme chargealser le bilan de compétences communique a la
cellule d'accompagnement les informations relatévesur nature, a leur durée et a leur mise en eedwr

vu de ces informations, la cellule établit le doemtnprévu a l'alinéa précédent.

Tout projet d’action de formation doit préalableméte validé par 'APF.

Au vu du document prévu a l'article R. 1233-27 edir2, I'employeur précise dans un document remis au
salarié les éléments suivants du congé de reclasgem
- le terme du congé de reclassement ;
- les prestations de la cellule d'accompagnemestdémarches de recherche d'emploi dont il peut
bénéficier ;
- selon les cas, la nature précise des actioneafion ou de validation des acquis de son
expérience permettant au salarié de retrouver eapdt un emploi et d’étre opérationnel dans un
nouveau poste de travail, ainsi que le nhom desnmgees prestataires de ces actions qui sont
financées par I'employeur dans la mesure ou etlesrealisées pendant le congé de reclassement ;

Ce document rappelle par ailleurs au salarié Eméhts suivants :
- l'obligation de donner suite aux convocations dui sont adressées par la cellule
d'accompagnement des démarches de recherche d'emplo
- la rémunération versée pendant la période du é&alay reclassement excédant la durée du
préavis ;
- les engagements du salarié pendant le congéctissement et les conditions de rupture de ce
congé définies aux articles R 1233-34 et R 1233-36.

Ce document est établi en double exemplaire dontdst remis au salarié. Chacun des exemplaires est
revétu de la signature du salarié et de I'emplopeéalablement a la réalisation des actions prédaas
le cadre du congé de reclassement.

Le salarié dispose d'un délai de huit jours pagmesi le document a compter de la date de sa petgent
Si, a l'issue de ce délai, le document n'a pasigté&, I'employeur notifie au salarié la fin du gérde
reclassement par lettre recommandée avec demaanie de réception. Si cette notification intervient
alors que le préavis est suspendu, la date demadiem de cette lettre fixe le terme de la susjpengu
préavis.
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2) Durée
La durée du congé de reclassement sera d’'une dunég@um de 5 mois, préavis compris.

Pour les salariés s’engageant dans une actionraation validée par la Commission de suivi ou &adef
par 'APF, cette durée sera prolongée jusqu’au ¢edmn I'action de formation ou de VAE, dans la lenit
de 12 mois ; a titre exceptionnel, cette limite pawgtre repoussée sur décision de la Commissi@uige
ou a défaut par 'APF.

Le congé de reclassement est effectué pendanésipr que le salarié est dispensé d’effectuersan
mesure ou la durée du congé de reclassement eadéadiurée du préavis, le contrat de travail preidr
au terme du congé de reclassement.

3) Rémunération
La rémunération du salarié est prise en chargentlgacongé de reclassement par I'employeur dans le
conditions suivantes :

- pendant la durée correspondant au préavis, lariGapercoit la rémunération qui lui est
normalement due, laquelle est soumise a cotisasiotisles (salariales et patronales) ;

- pendant la période du congé de reclassement axciddurée du préavis, le salarié percoit une
rémunération mensuelle dont le montant est fixé &7du salaire brut moyen des douze derniers
mois antérieurs a la notification de la rupturecduatrat de travail, (calculée selon les modalits d
l'article R 1233-32).

Ce montant ne peut étre inférieur a 85 % du mordarSMIC, proportionnellement au nombre d’heures
effectuées.

4) Frais de recherche d’emploi

L’APF consacrera un budget de 150 €uros par moicai®é de reclassement a chaque salarié en
recherche active d’emploi, afin de compenser las fiiés a sa recherche d’emploi (remboursement sur
justificatifs — exemples : téléphone, transporaisfpostaux, etc...).

5) Particularités

Pendant la période du congé de reclassement exdédagavis, le salarié conserve :

- la qualité d'assuré social et bénéficie du mamtdes droits aux prestations des régimes
obligatoires d'assurance maladie — maternité igité@a- décés dont il relevait antérieurement.

- le bénéfice d'une couverture sociale en casidaccdu travail survenu dans le cadre des actions
du congé de reclassement.

La période des congés de reclassement est assiéniiée période de travail pour la détermination des
droits a pensions de retraite de I'assurance essu.
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En cas de maladie, le salarié continue de percéatiocation de congé de reclassement déductibe fa
des indemnités journalieres versées par la sécsmie@le. Au terme du congé de maladie, l'intéressé
bénéficie a nouveau de l'allocation de congé dassement, si toutefois la date de fin du congst pas
atteinte.

6) Rupture du contrat de travail

Pendant la durée du congé de reclassement, léésesartenu de suivre les actions de formatioruet
validation des acquis de I'expérience définies darmdocument prévu a l'article R. 1233-27 ainsi dee
participer aux actions organisées par la celldeaimpagnement des démarches de recherche d'emploi.

Lorsque, en I'absence de motif Iégitime, le salagésuit pas les actions de formation, de bilasqrarel

et professionnel ou ne se présente pas aux comwesatie la cellule d’accompagnement ou qu'il
n'accepte pas de se présenter aux entretiens aegem@ent, il est réputé renoncer au bénéfice dgé&aie
reclassement. L'employeur le met alors en demeefiectuer ces actions par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en mapr@icontre décharge.

Cette lettre doit préciser que le congé de rechasaesera rompu si le salarié ne donne pas slatenése
en demeure dans un délai précisé dans la lettre.

Si, a l'issue de ce délai, le salarié n‘a pas denité a la mise en demeure, I'employeur notifisaarié la
fin du congé de reclassement par lettre recommaaneaccusé de réception.

Si cette notification intervient durant la périot@respondant au préavis du salarié, le contratadeil
du salarié se poursuit jusqu'a I'échéance normajgéhvis.

Si cette notification intervient au-dela de la pée correspondant au préavis, la date de présamidé
cette lettre fixe la date de la rupture du cordeatravail.

Durant le congé de reclassement, le salarié quresigé par un nouvel employeur en informe I'APiRsda
les meilleurs délais par lettre recommandée avegsagcde réception ou par lettre remise en mainr@rop
contre décharge précisant la date a laquelle prEfatison embauche.

Cette lettre doit étre adressée a I'APF dans leflemes délais et au plus tard le jour de sa pdse
fonctions. La date de prise de fonctions chez levabemployeur fixe en principe la fin du congé de
reclassement.

En tout état de cause, la rupture du contrat deaitrinterviendra, au plus tard, a la fin du cordg
reclassement.

Le salarié recevra un certificat de travail comprersa date d’entrée dans I'entreprise et sa datodie
qui correspond a celle de la rupture du contrdtaleail.

L’ancienneté prise en compte pour le calcul dedkimnité conventionnelle de licenciement sera celée
date de fin du préavis.
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Le salarié bénéficiera de la priorité de réembagehdans le délai d'un an a compter du terme effidat
congé de reclassemehbrsque le salarié s’est manifesté pour bénéfobéela priorité de réembauchage
auprées de la direction de la structure qu’il atéeit cette derniére I'informe de tout emploi devenu
disponible et compatible avec sa qualification.

* % %
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Mobilité Externe — Fiche n°® 7

Aides a la mobilité géographique

Tout salarié qui se trouverait contraint de déménagns les 6 mois suivant la rupture de son codé&a
travail avec 'APF afin de réaliser son reclassenuams de meilleures conditions bénéficiera d’uide a
de I’APF pour participation au colt du déménagerdans les conditions suivantes :

- le salarié présentera 3 devis,

- 'association en acceptera un,

- le montant de l'aide sera établi a hauteur dusdawsi accepté.

Le versement de cette aide se fera par le paiedirent de la facture a I'entreprise choisie sosenée de
la présentation d’un justificatif de son reclassetexterne et de son déménagement effectif.

* % %
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Départs volontaires de I'APF — Fiche n° 8

Aides a la création ou a la reprise d’entreprise

L’APF accompagnera le projet des salariés qui désicréer leur propre entreprise ou reprendre
I'exploitation d’'une entreprise existante, en vataame prime dont le montant sera déterminé auded)a
projet sans pouvoir étre inférieure a 3.000 €uros.

Le créateur ou le repreneur d’entreprise doit doiger la société soit détenir au moins 50% de son
capital. A I'appui de sa demande, il doit présentedossier comprenant notamment I'étude de makehe,
plan de financement et les comptes d’exploitatic#vigionnels. En cas de cession de I'entreprisdeou
cessation d’activité durant leguxpremiéres années, le remboursement de la subnesgra exigé.

Cette prime sera également versée dans I'hypothésee prise de participation au capital d’'une
entreprise si cette participation débouche suraatigité professionnelle pour le collaborateur.

Ces sommes seront versées sur justification decfiption au registre du commerce ou au répertige
métiers, par présentation du K-bis correspondamésavalidation par la commission de suivi ou adéf
de 'APF.

Les aides publiques, et notamment celles mentiagnadarticle L 5141-1 et suivants du Code du Tilava
pourront le cas échéant bénéficier aux créateursmeneurs d'entreprise.

* % %
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Départs volontaires de I'APF — Fiche n° 9

Indemnité de licenciement majorée en cas de volomtat

Les salariés dont le contrat sera rompu pour néotshomique percevront I'indemnité conventionnelle o
légale de licenciement, si elle leur est plus fatbte.

Le salarié ayant mis en oeuvre son projet de vatait bénéficiera d’'une indemnité de licenciement
majorée de 7.000 €uros.

* % %



