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Il est urgent de réagir ! Voilà des années et des années que nos salaires stagnent et que nos conditions de 
travail se dégradent à la vitesse grand V ! Malgré cette réalité et les difficultés à recruter et fidéliser les 
professionnels, notre employeur poursuit toujours et encore sa gestion purement comptable, tirant tout vers le 
bas, au rabais et à minima (salaires, effectifs, points de compétence, mesures 
compensatoires en mode dégradé…) ! 
Il est urgent d’obtenir des réponses adaptées ! Cela passe par une 
revalorisation conséquente de la valeur du point et une attribution juste, équitable et 
suffisante des points de compétence. Une augmentation d’environ 3,5% de nos 
salaires (avec une inflation à plus de 7% et un prix de l’énergie annoncé à + 15% en 
janvier) validerait une nouvelle perte de pouvoir d’achat, pourtant déjà en chute libre 
depuis une bonne dizaine d’année. Ras l’bol de ces bouts d’ficelles, ces miettes, que 
l’on nous propose depuis des années, pour faire taire les salariés. Cette fois la coupe 
est pleine, ce n’est pas l’aumône que nous demandons, mais la juste reconnaissance de 
notre travail, de nos qualifications et de notre investissement. 
Il est urgent de dire stop ! Nous ne pouvons plus subir et accepter ces conditions de travail à tel point 
dégradées qu’elles mettent en danger notre santé, notre équilibre vie privée /vie professionnelle et notre avenir. 
Nous exigeons les effectifs nécessaires et suffisants nous permettant d’assurer correctement nos missions 
professionnelles en toute sécurité. L’attractivité de nos établissements, notre capacité à pouvoir recruter et 
améliorer nos conditions de travail, passera obligatoirement par de meilleures rémunérations, une meilleure 
reconnaissance des professionnels avec plus de justice et d’égalité salariale.  
  

Toutes et Tous  en  G jeudi 29 septembre pour : 
➢Revalorisation de nos salaires (le point à 10 Euros) 
➢ Le Ségur pour tous et pour toujours 
➢ Equité et transparence dans l’attribution des points de compétence 
➢ Application systématique des mesures compensatoires en mode dégradé 
➢ Les effectifs nécessaires et suffisants 
➢ Mise en place d’un forfait mobilité (500 Euros) 

SOYONS MOBILISÉS ET UNIS 
LE FUTUR S’ÉCRIT AUJOURD’HUI

Salaires, Conditions de travail… 
Toutes et Tous en Grève ! 

Jeudi 29 septembre

Préavis de grève sur la journée (ou nuit) - 1/2 journée - 55 mn (en début ou fin de poste) 

               Manifestations : -Lyon : 11h manufacture des tabacs 
             -Villefranche : 17h place du promenoir 
                 -Chambery : 14h30 place du palais de justice 
                 -Grenoble : 11h Alsace Lorraine 
                 -Valence : 14h champ de mars  


