Le Contexte : 
2050, la Terre a épuisé depuis très longtemps ses ressources naturelles, la population à presque doublée depuis les années 2010 atteignant le nombre de 10 milliards d’individus , 2016 année où tout a commencé !

Les émigrants de la Terre se battent pour  se procurer de l’eau, des céréales, .. la pollution a anéantie les sols, les mers…l’air est devenu irrespirable.
Les maladies contagieuses et autres pandémies du fait des migrations des populations ont contaminé les derniers territoires vierges.

L’humanité s’est détruite par trop d’arrogance et  d’inconscience, ….
Seule une équipe, rassemblant utopistes,  chercheurs, biologistes, physiciens, historiens, penseurs, journalistes, décide de partir,  de créer une nouvelle Terre, en respectant cette Terre d’accueil, ses ressources… L’objectif qui se fait présent est de  définir les objectifs, les problèmes à résoudre … de constituer des équipes.

Tu seras l’un de ces êtres qui aura pour tache de créer une nouvelle civilisation

Toutes les  compétences seront nécessaires. L’avenir de l’humanité est entre tes mains.
La mission doit être bouclée pour  Juin 2016, date du dernier lancement de Prométhée, lanceurs de dernière génération pouvant emporter à son bord 24  passagers !

Bon courage pour ta mission !
Notre mission : La Terraformation d’une autre planète

1. A quels  problèmes sera confrontée notre mission ? 
a. Définir toutes les étapes de cette mission… lister tous les problèmes à résoudre

2. Comment constituer  les équipes ? 

a. Définir les affinités.. ; ( le sociogramme vous aidera !)
3. Comment se répartir les taches ?
a. Choisir une problématique et ceux liés (  un googleforms  permettra de lister les équipes )
4. Comment se répartir les rôles au sein d’une équipe ? 
a.  la ludification permettra un roulement des rôles et des responsavbilités 

5. Comment suivre  l’avancement de la mission ?
a. Un planning est nécessaire pour que tout soit fini avant une dead line ( webpedagogique, ppulse. Vous simplifiera la tache ! )  

6. Comment évaluer le travail au sein d’une équipe ?

a. Une auto évaluation par les pairs permettra à chacun d’évaluer ses partenaires (googleforms)
Quelle planète choisir ? 

Les raisons ? 

Quelle sera la durée du voyage ?

La trajectoire adéquate ? 
Comment communiquer ? 

Quel type d’onde utiliser pour les transmissions entre avec la Terre ? 

la durée ? 
Quelle énergie utiliser ? 

Lancement, fonctionnement, propulsion, atterrissage ? 

Quels sont nos besoins ?

En eau, énergie, alimentation....

Quels sont les risques ?

Irradiation, gaz toxiques...
Quelles sont les ressources ? 

Eau, oxygène, alimentation
Les créer, les extraire, .... ? 
D’autres problématiques naitront….

Alors soyez prêt à relever le défi 

Tous ensemble, nous y arriverons !

Ludification : Distinction et réparation des rôles au sein de chaque équipe !
· Le pilote, chef du projet

· Le scientifique l'expérimentateur : il devra plus particulièrement prpopsé, mettre au point des expériences ​
· Le rapporteur
·  L’écrivain

