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Contenu des préavis déposés séparément pour les228

septembre ainsi que des 2 et 5 octobre 2013 a débat

I’AG du 17 septembre

Madame le Maire,

Les réponses apportés aux salariés de la DSJnheas satisfaisante, méme si des propositionétéravancées par la ville & savoir :

le boitier d’'alerte ( a I'étude ) un outil qutas limites puisqu’il n'est pas équipé de géolisasibn

le passage marqué répété des polices ( en cours)

la médiation sociale (en cours d'étude)

la vidéoprotection sur le complexe sportif @efia I'étude )

les conséquences opérationnelles a tirer deréatbs causes ( en cours )

la formation aux publics violents et agressife@apprentissage aux postures défensives ( es d@iude avec la DUPS)

lIs revendiquent plus de sécurité avec :

Mise en place d'une équipe de titulaires mobiles

Affectation fixe & un secteur

Deux agents logés sur le complexe Gerin , deextagogés sur le complexe Delaune et sur le Célaatique Intercommunal de
Lyon, Saint-Fons, Vénissieux.

Travail en bindme le soir et les week-end

Mise en sécurité des agents le soir et les veaek( fini/ parti )

Ces deux derniers points, le travail en binbme («edterrain », garantissant la protection mutuelle) €la mise en sécurité des
agents le soir et le week-end ( fini-parti ) , sardes mesures essentielles a apporter a la préventides risques professionnels
liés aux agressions des agents dans I'exercicelelgrs fonctions, notamment a la DSJF. Nous tenomssouligner avec force
que c’est parce que ces agents se retrouvent seetissolés, le soir et les week-ends, lorsque leagers ont quitté les
installations, gu'ils sont plus particulierement vdnérables. De ce fait, ils peuvent se retrouver -se sont déja retrouveés-
confrontés a des situations de représailles, ou, mkale cadre de leur profil de poste, ils ont eu &ger des « conflits et des
incivilités ». Par conséquent, ces 2 mesures ne spas dissociables des autres points présentés lales la réunion du 13 juin
dernier avec la DUPS mais en sont la clé de voQtelies relevent de la méme fagon de I'obligation d&curité de résultat de
I'employeur (loi du 26 janvier 1984). Sans elleses risques sont indéniablement accrus.

lIs revendiquent une meilleure reconnaissance du avail

120€ par dimanche travaillé sur la base de 1@danes dans I'année dans le cadre du régime intirerdifférentiel (de celui de
leurs collégues qui ne travaillent pas les dimasche

L’'accessibilité sans condition au grade supénpamur tous les agents qui remplissent les condit{@ans condition de ratio), une
revendication qui concerne la grande majorité desnts de la ville.

Une révision des cotations au bareme supériaia, levendication concerne tout les agents déléa v

Une prime repas de 7 € dans le cadre de la jeuragtinue. Une revendication qui s’'inscrit daastion que méne notre syndicat
pour obtenir le titre restaurant, une revendicagour tous !

La rétroactivité ou le versement d’'une prime g@tianelle pour compenser la perte de pouvoir diaelu £ravril 2011, en

raison du principe d'égalité, est ce que demankédsr¥INS en tant que travailleurs du dimanche qreiaat d( percevoir cette
prime, comme leurs collegues des équipements fpottfioctroi d’'une prime repas pour les MNS quivaillent en saison estivale
dans le cadre d’'une journée continue.

lIs revendiquent de meilleure conditions de travail

Une mise a disposition des plannings de travaladsemaine le mardi matin au plus tard
Une pause repas réelle de 45 minutes pendaginiestde travail
Les 15 points de discussion déposés en févritB &% questions 1 ;4 ;6; 10; 11 ; 13 ; 14 somt toujours pas prises en compte



