



Les dossiers de la rentrée : Salaires - Points de Compétence - Conditions de travail - Mobilité... :

Après un été éprouvant : sous-effectif, charge de travail démesurée, modifications récurrentes des plannings, changements 
répétés d'horaires... les salariés finissent l'été sur les rotules, et les perpectives pour la rentrée ne sont pas meilleures.

Une Rentrée difficile, mais une Rentrée active ! avec plusieurs négociations sur le plan national et local. La CGT 
portera des revendications fortes sur les salaires, l'égalité salariale, les 
conditions de travail... Mais une Rentrée potentiellement explosive si ces 
différentes négociations débouchent sur des impasses !

🔹 Salaires : Enfin… nous l'attendions impatiemment ! Suite à nos demandes 
répétées (plusieurs courriers au ministère...), la négociation nationale sur nos 
salaires va débuter mi-septembre. Il était temps, car plus que jamais, au regard 
de la perte de pouvoir d'achat liée au gel de la valeur du point depuis une 
dizaine d'année conjuguée au contexte inflationniste, une revalorisation 
conséquente de nos rémunérations s’impose. La CGT revendique une valeur 
du point à 10 euros (avec une revalorisation annuelle), revendication 
nécessaire et réaliste pour compenser la perte de pouvoir d'achat subie et 
éviter à nouveau le décrochage des salaires. Une revalorisation insuffisante, 
inférieure à l'inflation, ne ferait que valider une nouvelle perte de pouvoir 
d'achat ! Il est temps de sortir de cette spirale infernale de l'appauvrissement 
continu et régulier des salariés de notre institution. Sortir des mesures cache-
misère, dont notre employeur est devenu spécialiste, en instaurant une nouvelle politique salariale permettant un vrai 
déroulement de carrière.

🔹 Points de Compétence : Comme chaque année, la campagne d'attribution des points de compétence risque d'apporter 
son lot d'incompréhension voir même de colère. Depuis des années notre syndicat propose de discuter cette politique 
d'attribution pour tendre vers un système plus juste et transparent. Malheureusement nos propositions sont refusées, les 
directions préférant l'opacité, entretenant de fait les soupçons d'une attribution "à la tête du client"! Au regard de l'enjeu 
actuel sur les rémunérations, il est important que nous avancions sur ce dossier pour afficher clairement une politique 
salariale juste et équitable, afin que chaque salarié, quel que soit son établissement, son service ou sa profession ait les 
mêmes chances d'obtention. Petit rappel : tout salariés n'ayant pas obtenu de points de compétence depuis 3 années, peut 
demander une analyse individuelle de sa situation, conformément à nos textes conventionnels. N'hésitez pas à contacter 
nos élus CGT sur votre établissement, ou consulter notre site internet (www.cgtugecamra.fr) pour avoir des infos sur la 
procédure.

🔹 Ségur : Après un processus très long, presque deux années, et une attribution au compte goutte (le personnel éducatif 
n'en bénéficiera que dans quelques jours), il restera encore 10% du personnel de l'UGECAM exclu du Ségur. Pour la CGT 
cette situation totalement injuste n'est plus tenable. L'égalité salariale est la base et le fondement de nos valeurs 
syndicales. Nous avons demandé l’attribution d’un budget spécifique pour corriger cette différence de traitement en 
revalorisant les rémunérations des oubliés du Ségur (salariés du siège + personnel administratif et technique des 
établissements médico-sociaux). A ce jour, nous avons eu un refus. Si nos dirigeants se félicitent que 90% du personnel 
ait pu en bénéficier, que pense-t-ils faire pour les autres ??? Reprise des négociations sur octobre, une fin de non recevoir 

ne serait pas soutenable ! 

🔹 Compensations en mode dégradé : Revendiquées et obtenues par notre 
syndicat pour compenser les situations de travail dégradées, conséquences des 
difficultés de recrutement. Si, bien entendu, ces compensations ne remplacent pas 
les effectifs nécessaires, indispensables et suffisants pour améliorer les conditions 
de travail, elles ont pour but de rétribuer les efforts exceptionnels déployés 
quotidiennement par les professionnels pour faire face à ce manque de personnel. 
Un bilan va être établi, mais d'ores et déjà nous dénonçons qu'elles soient peu 
déployées sur certains établissements (privilégiant les économies budgétaires au 
détriment de la reconnaissance des salariés) et peu connues des professionnels 
(l'UGECAM n’ayant fait aucune communication officielle). Comme si tout avait 
été fait pour les actionner à minima ! La rentrée va être encore très tendue, notre 

syndicat veillera à ce que ce dispositif soit pleinement déployé et appliqué correctement sur l'ensemble des sites, avec un 
élargissement à d'autres professions (ASH...).
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🔹 Forfait mobilité : Sujet pour lequel nous demandons l'ouverture d'une négociation depuis plusieurs mois avec la mise 
en place d'un forfait axé sur les mobilités durables (co-voiturage, vélo..) mais sans oublier les compensations pour les 
salariés dont les trajets domicile/travail ne permettent pas les déplacements en mode doux (situation géographique, 
rythmes et horaires de travail...). Il apparait important d'accompagner les salariés au niveau de leur budget mobilité qui 
explose, tout en favorisant les modes de déplacement les plus écologiques. Si notre UGECAM ne refuse pas cette 
négociation, manifestement elle n’est pas pressée, car nous n'avançons pas... Nous espérons relancer le sujet dès cette 
rentrée, d'autant que d'autres organismes de notre institution ont déjà signer des accords. Parallèlement nous demandons 
l'équipement des établissements en bornes de recharge pour véhicules électriques, de 
plus en plus de salariés nous sollicitent sur ce sujet.


Face à une situation totalement dégradée, où se joue, sur cette rentrée, 
l'avenir de notre UGECAM, il est  capital que nous trouvions des accords 
ambitieux sur tous ce sujets. La revalorisation des salaires, l'égalité 
salariale (Ségur, points de compétence...) et la reconnaissance des 
professionnels sont les points essentiels et incontournables pour avancer. 
L'amélioration des conditions de travail ne pourra passer que par nos 
capacités à être attractif pour recruter et fidéliser le personnel.

Si nos directions ne modifient pas leur logiciel de gestion, axée depuis des 
lustres sur les restrictions de budget et de personnel à tout va, nous 
fonçons dans le mur ! Cette gestion purement comptable a mis notre 
système de santé à terre ! Il est urgent de réagir, de changer de logiciel en 
remettant au coeur du dispositif : les conditions de travail, la qualité des 
prises en charge et la reconnaissance des professionnels.

*************************************************************************************************

EN BREF


 Tresserve : Les tensions étaient particulièrement vives sur l’établissement, avec un sous effectif important conjugué   
à des problèmes de plannings, de respect de nos textes conventionnels et de communication avec l'encadrement. Nous 
avons fait remonter toutes ces difficultés auprès de la direction de l'établissement et la direction générale, après avoir 
rencontré et échangé avec les professionnels. Des réunions ont pu être organisées, il était urgent de recréer du lien et de 
la confiance : être à l'écoute des difficultés des salariés, répondre à leurs attentes et trouver des solutions partagées. 
Mais cela doit s’inscrire dans la durée ! Au regard du contexte, avec notamment la réouverture de service, et de 
l’épuisement du personnel, la CGT reste en alerte.

 Val Rosay : Les nouveaux plannings (IDE/ASD de jour) des services d'hospitalisation complète vont être déployés 
sur toutes les unités fin septembre. Suite aux remarques des professionnels au sujet de la pose des jours en 12h, notre 
syndicat a rejeté la proposition de la direction et demandé que le groupe du travail "plannings" se réunisse  à nouveau 
pour définir d'autres modalités, voir même envisager une année sans règle spécifique permettant d’avoir le recul 
nécessaire avant toute décision.

 La Maisonnée : Si depuis plusieurs années le déplacement de l'établissement sur le site du Val Rosay était dans les 
tuyaux, avec en bruit de fond  un "viendra, viendra pas!", aujourd'hui la décision de l'UGECAM de mettre en place une  
direction commune Val Rosay/Maisonnée ne laisse plus guère de doute sur ses intentions. Nous savons que ce 
déplacement suscite des interrogations, de l'inquiétude, voir même des oppositions. C'est une période de discussion et 
de négociations qui s’ouvre, où va se définir l'avenir de l'établissement. Notre syndicat portera les revendications des 
salariés. Fort de notre expérience sur la délocalisation de plusieurs établissements de notre UGECAM (Le bois d'Oingt, 
Beaulieu et Gravenand), en fonction de l’avancé du projet, nous négocierons les accompagnements nécessaires qu’ils 
soient financiers (aide à la mobilité), organisationnels, mais aussi la recherche de solutions aux situations individuelles 
(reconversion professionnelle, départ négocié…).


       Pour nous contacter : cgtugecamra@yahoo.fr                                     Site internet : www.cgtugecamra.fr  

Face à cette situation très dégradée, où l’avenir de nos établissements mais 
aussi de nos métiers est en jeu, nous devons peser sur ces négociations.


Il nous faut crier haut et fort que nous n’accepterons plus ces conditions de 
travail et exigeons des revalorisations conséquentes de nos salaires. 


Une journée de mobilisation nationale sur les thématiques

 Salaires - Emplois - Conditions de travail  


est prévue jeudi 29 septembre

Soyons nombreux en grève ce jour ! 
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