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Je suis fier d'étre proviseur de la cité scolaire Emile Zola, établissement réputé pour ses résultats, depuis
toujours dans les meilleurs d'Eure-et-Loir voire de 'Académie d'Orléans-Tours.

Réputé également pour la qualité des relations humaines, on parle dans Chateaudun d'un “esprit Zola".

Cet esprit est empreint tout a la fois d’exigence mais aussi de bienveillance dans la relation professeur-éleve.
Pour bien des familles, devenir “éleve de Zola" est une fierté qui jalonne le parcours du jeune.

Fier de son BTS assistant de gestion PME-PMI, le lycée doit se tourner vers l'avenir comme il l'a toujours fait.
Il s'agit de former et de maintenir dans le sud d'Eure-et-Loir, des diplémés de l'enseignement supérieur.

Sur une idée de Fabien Verdier, l'envie de créer une licence professionnelle “gestion des petites et moyennes
organisations” est née.

Une équipe de professeurs motivés s'est rapidement fédérée autour de ce projet.

Un important travail a été mené avec les chefsd'entreprise locaux pour mettre ce projet en adéquation avec
leurs attentes.

La demande des chefs d'entreprise, est d'embaucher des jeunes polyvalents pouvant accompagner leur
action.

L'université d'Orléans en assure l'encadrement pédagogique.

La région Centre-Val de Loire accompagne le volet apprentissage en lien avec le CFA des universités

Centre-val-de-Lotre.

N. Sibenaler
Proviseur de la
Cité scolaire Emile Zola
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PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

HISTOIRE

1950 De l'ancien college au lycée

L'actuel lycée Emile Zola a été construit au début des années 1950. Il remplace l'ancien collége situé depuis
1814 rue Toufaire, lui-méme issu du premier college fondé en 1582 dans le quartier Saint-Lubin.

Le 29 mai 1947, la municipalité de Chateaudun achete la vaste propriété du Bel-Ebat a Mme Dognon pour la
somme de 5,5 millions de francs. Le 19 mai 1948, le conseil municipal décide de construire le college dans
la propriété du Bel ébat. Le nouveau College Moderne et Classique est inauguré le dimanche ler mars 1953.

2000 Le lycée depuis sa construction

Depuis sa construction au début des années 1950 le lycée a connu des agrandissements successifs.

Les années 1990 constituent la période de transformation la plus importante, la Région prenant en charge
au ler janvier 1986 les équipements des lycées, en application de la premiere phase des Lois de
décentralisation.

De 1986 a 2000, plusieurs aménagements majeurs sont réalisés dans l'enceinte du lycée :

. Construction du batiment D achevé en 1987,

. Travaux de restructuration du self et construction de la cafétéria,

. Construction d'un nouvel internat dans le parc,

. Construction du gymnase du lycée équipé de son mur d'escalade,

. Installation de l'administration et de la salle des professeurs dans les anciens dortoirs des
filles,

. Aménagement d'une salle informatique et du centre de documentation et d'information et

rénovation du batiment A.

2004 Le BTS Assistant de Gestion PME-PMI

Le lycée accueille depuis 2004 une formation post-bac de technicien supérieur d'assistant de gestion
PME-PMI.
Il s'agit d'un BTS en alternance sous statut scolaire. Il comprend :

. Une formation professionnelle : relation avec la clientele et les fournisseurs ; communication
ressources humaines ; gestion du systeme d'information et des ateliers professionnels. (14h),

. Une formation générale : francais, langues vivantes (7h),

. Une formation économique : management ; économie et droit (7h),

. Une formation concrete sur le terrain.
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PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

LA CITE SCOLAIRE

L'établissement comporte un college, un lycée général et technologique ainsi qu'une section de préparation
au BTS assistant de gestion PME PMI.

La cité scolaire, idéalement située en plein coeur de Chateaudun, accueille 1350 éleves et étudiants dont 90
internes.

Pres de 200 personnes, toutes fonctions confondues, accompagnent nos jeunes et contribuent a leur réussite
dans un climat serein.

Les différents axes de notre projet d'établissement montrent notre volonté de placer 'éleve au
centre de nos priorités notamment par :

. Un suivi individualisé, exigeant mais bienveillant de chacun de nos éléves et étudiants,

. Une volonté collective de favoriser l'ouverture culturelle en permettant a nos éléves de se
déplacer vers des lieux de culture,

. La responsabilisation des éleves dans la vie de |'établissement par le biais du Foyer socio

éducatif, de la Maison des lycéens ou du conseil des délégués pour la vie lycéenne.

Dans ce cadre, de nombreux projets pédagogiques voient le jour chaque année au plus grand profit de
chacun de nos éleves et étudiants.

Grace aux financements régionaux et départementaux, des travaux visant a améliorer les conditions de vie et

agrandir la cité scolaire sont lancés des cette année pour étre achevés en 2021.

T

Lancement LP | 4



HISTORIQUE DU PROJET

CONTEXTE

Constats

- De plus en plus d'étudiants de BTS, toutes filieres confondues poursuivent en Licence professionnelle,
- Une forte proportion d'entre eux part dans des Académies limitrophes : Nantes, Angers, Rouen...,

- Un manque de formations Bac +3 dans le Sud de 'Eure et Loir,

- Des étudiants qui partent de la région et qui ne reviennent pas,

- Une représentation de 'Université a établir dans cette zone géographique.

Ces constats font naitre un besoin a plusieurs niveaux
Origines

- Rendre 'Université accessible dans le sud du département,

- Répondre aux besoins des organisations qui demandent un personnel qualifié en matiere de gestion
des risques,

- Attirer des jeunes qualifiés en provenance de la France entiere en offrant une formation rare.

Ce besoin fut exprimé lors des portes ouvertes du lycée Emile Zola en février 2016, par la présence
de:

- Monsieur Sibenaler, Proviseur du lycée,
- Monsieur Verdier, Représentant de la région Centre-Val de Loire au Conseil d’Administration du lycée,
- L'équipe pédagogique d'Economie-gestion.

Plusieurs réunions de travail ont été organisées par Monsieur Sibenaler et l'équipe porteur du projet, de 2016
a aujourd’hut.
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HISTORIQUE DU PROJET

ETAPES DU PROJET

2016

2017

2018

Naissance du projet
. Nicolas Sibenaler, Proviseur de la cité scolaire Emile Zola, Fabien Verdier,
conseiller régional et l'équipe pédagogique du lycée.

Contact avec les entreprises
. Une vingtaine d'entreprises sont intéressées pour accueillir un apprenti en 2018.

Contact avec les établissements scolaires d’'Eure-et-Loir et du Loir-et-Cher
. Plusieurs lycées ont envoyés des courriers d'intéréts.

Transmission du projet a Madame la Rectrice de 'Académie Orléans-Tours.
Présentation a la Région Centre-Val-de-Loire.

Rencontre avec Cécile Sthou, BGE ISMER?, chargée de mission GPECT?,
Diagnostic par Cécile Sihou afin de savoir si la formation répondait aux besoins du territoire
et des organisations.

Présentation devant le CREA3, Comité de Recommandation d'Entrepreneurs locaux.
lere réunion de travail avec le Vice-président du conseil académique de 'Université d'Orléans.

Présentation a la Commission Economique de la ville de Chateaudun, & Monsieur le Sous-
préfet de Chateaudun, aux élus locaux et aux entreprises du territoire,
Validation du Conseil régional.

Contact avec le Directeur du Campus les Champs du possible

. Les étudiants de la licence professionnelle seront accueillis par le Campus,
et bénéficieront d'installations rénovées.

Validation par 'Université d'Orléans

Validation de la région et du CFA des universités Centre-Val-de-Loire

Soirée de lancement
Accréditation ministérielle

Des réunions de travail avec l'équipe du projet, pilotées par Nicolas Sibenaler et Cécile Sthou ont été
organisées de la naissance du projet a aujourd’hut.

'EnsemBle pour aGir et Entreprendre- Institut Supérieur de Management et d’Entreprenariat Régional
*Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences du Territoire
*Collectif, Recommandations, Echanges, Affaires
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PARTIES PRENANTES AU PROJET

PRESENTATION DE L'EQUIPE

Université d'Orléans
Yann Chamaillard,
Directeur de U'IUT
Delphine Ezanno,
Directrice des études GEA 2
Maitre de conférences
de la licence professionnelle
Frédérique Mouchard,
Chef de département GEA de 'IUT.

Campus les Chaﬁmps du possible

Xavier Marin,
Directeur du Campus les Champs
du Possible et l'Association de Nermont.

CFA des Universités
Centre-Val de Loire

Lucie Darras,
Directrice adjointe du CFA des Universités.

PARTIE
PRENANTES
DU PROJET

Lycée Emile Zola
Nicolas Sibenaler,
Proviseur du lycée

Equipe pédagogique

Catherine Ferriére, Marie-Christine Le Gall,

Véronique Loiseau, Florence Masson,

Céline Roman-Michy et Henri Gomes

Membre du Conseil d’Administration

Monsieur Fabien Verdier,

Conseiller Régional.

Coordinatrice

relations entreprises

Cécile Sihou,

Chargée de Mission GPECT, BGE ISMER.
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PARTIES PRENANTES AU PROJET

PRESENTATION DES PARTENAIRES

Entreprises partenaires de la licence

Carole Pierron VORWERK SEMCO, Cécile Sihou BGE ISMER, John Mauduit COLORCOAT,

Karine Boinet GROUPE LEGENDRE, Laurent Roussineau et Sylvana Tosi BANQUE POPULAIRE,
Sébastien Foulon ADECCO, Vincent Poullin CARS DUNOIS, Rodolphe Ricordel TICC et Guillaume
Beaurepaire YAKAYGO.

Entreprises partenaires de la soirée
Christophe Seigneuret ILYCOM, Equipe audiovisuel ART VISUAL STUDIO, Animation LOCASON.

Institutions soutenant le projet
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MOT DU CONSEILLER REGIONAL

En tant que Conseiller Régional, de la région Centre-Val-de-Loire, référent du Sud de ['Eure-et-Loir et membre
du Conseil d’Administration du lycée Emile Zola de Chateaudun, Monsieur le Proviseur, l'équipe pédagogique
et moi-méme avons souhaité promouvoir la licence professionnelle,

en apprentissage.

Actuellement le Lycée dispose d'un Brevet de technicien supérieur (BTS) Assistant de gestion PME/PMI, d'un
niveau Bac+2.

A Chateaudun, nous avons besoin de formations diplémantes, qui permettront le développement et la crois-
sance endogéne du pays dunois et du Sud de l'Eure-et-Loir, dans un territoire de plus de 60 000 habitants.

Nous aurons en outre des jeunes qui peuvent rester sur notre territoire jusqu'a l'age de 21 ans. Cette valence
de niveau Bac+3 et professionnelle serait tres utile pour nos PME et entreprises locales, qui vont conformer
ces jeunes en apprentissage.

Elle s'appuie sur le BTS Assistant de gestion PME/PMI, qui existe depuis plus de 10 ans maintenant et s'inscrit
dans sa continuité.

L'ambition de cette Licence professionnelle en partenariat avec l'lUT d'Orléans est dédiée au Management et
Gestion des Organisations parcours Gestion des Risques a Chateaudun, avec une ouverture pour la rentrée
de Septembre 2018.

Le projet a été validé par l'Université d'Orléans, qui a ensuite émis le dossier devant le Ministere de l'Ensei-
gnement supérieur, en attente d'accréditation.

La région Centre-val-de-Loire a voté le jeudi 21 décembre 2017 a l'unanimité cette licence professionnelle
dans le cadre régional.

Notre territoire dispose encore de beaucoup d'industries et d'entreprises de services (18% du PIB de 'Eure-et-
Loir contre 12% en France) ; qui ont un besoin fort en encadrement intermédiaire pour ses « Business Units »
notamment. La formation de niveau de management est essentielle pour le Sud de l'Eure-et-Loir et son avenir.

Nous avons constaté un faible niveau de formation, insuffisamment diversifiée.

La licence professionnelle parcours Gestion des Risques, comble ce manque de diversification a Chateaudun.
Dans le dunois, un actif sur deux est titulaire d'un dipléme équivalent au CAP ou BEP.

21 % des actifs n‘ont aucun diplome, il nous faut résolument développer la formation dans le territoire.

De plus nous avons 2 000 éleves dans le bassin de vie de Chateaudun.

La cité scolaire a connu et connaitra ses dernieres années une progression de ses effectifs : environ 1 300
éleves (contre 1 000 auparavant). Cette progression démographique nous oblige a former plus et mieux dans
notre territoire. Cette licence en apprentissage le permet.

Fabien VERDIER
Conseiller régional
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PLAQUETTE DE FORMATION

Licence Professionnelle Y’

_ ' IUT'ORLEANS

Nouvelle LP sous réserve d’ouverture en Septembre 2018

La Licence management et gestion des organisations parcours Gestion des Risques répond aux

besoins et aux réalités opérationnels des petites et moyennes organisations.

Elle a pour but de former des collaborateurs appelés a prendre en charge des fonctions d’encadre-

ment et de contréle.

Les objectifs sont :

@ Analyser les risques liés a 'activité professionnelle

® Apprehender et dérouler un plan d'action en matiére de gestion des risques dans sa globalité et dans
ses specificités (financier, RH, qualité, communication...)

@ Mettire en oeuvre des mesures de préventions appropriées intégrant 'aspect technique, organisation-
nel et réglementaire.

® Mettre en place les indicateurs nécessaires a la gestion des risques

® Inscrire son action dans le cadre d'une démarche transversale d’un management intégrant la qualité, la

sécurité et I'environnement ‘

Etre titulaire d’un Bac +2 avec de bonnes Premiére année d’existence. e Analyste de gestion
bases en gestion Les taux de réussite en LP spnl généralement @ Assistant de gestion opérationnel
§iii i i supérieurs a 2

e BTS Tertiaire comme Assistant-e de ges_t!o‘n P ® Cadre de gestion administrative

PME-PMI, Assistant manager, Comptabilité ) .

: ® Collaborateur de direction

gestion...
e DUT Tertiaire comme Gestion des entreprises et ® Responsable en organisation

des administrations, Gestion administrative et 0 ® Assitant-e de direction

commerciale des organisations. ® Créateur ou repreneur d’'entreprise
e Etudiants issus d’'une deuxiéme année universi- 0 @ Adjoint au chef de service d’'une collectivité terri-

taire a dominante gestion, économique et toriale

juridique.

Les plus de la formation sont :
s T — e D’'une maniére générale, le niveau de Technicien niveau bac plus 3 en Gestion est reconnu et

A demandé par les entreprises grace a leur forte polyvalence.
: ® La formation LP MGO, parcours gestion des risques est ouverte en contrat d’apprentissage,

® Le rythme de 'alternance est le suivant : 50% du temps en entreprise et 50% du temps a l'université
avec des périodes plus longues d'insertion en entreprise

e Une soutenance de mémoire début juillet marquant la fin des périodes université

® La formation est dispensée a la fois par des enseignants, des enseignants chercheurs et des profes-
sionnels.

® La formation est complétée par un travail sous forme de projet tutoré et de rapport de stage qui permet
un approfondissement des compétences et le développement de I'autonomie

® La Cité scolaire s’est dotée de professionnels confirmés dans I'ensemble des disciplines liées aux
management des organisations et a la gestion des risques : finance (avec des banquiers), industrie,
qualité, communication, gestion de crise...

Des entreprises partenaires qui vous attendent pour vous former et travailler ensemble : Vorwerk, Banque

populaire, Ets Legendre, Cars Dunois, TICC, SADS, Colorcoat

CITE SCOLAIRE

Cité scolaire Emile ZOLA
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PLAQUETTE DE FORMATION

Programme

UE4 : La communication de I'organisation

approfondie - 4 ECTS

12 h Anglais des affaires 12 h Anglais des affaires approfondi
18 h Informatique de Gestion 10 h Restitution des situations de communication
10 h Situations de communication 9h Communication commerciale
9h Communication commerciale 18 h Adaptation de la structure juridique aux contraintes

vironnement de l'organisation - 7 ECTS

fiscales et sociales

Parcours Gestion des risques - 12 ECTS

16 h Intelligence économique

12 h RSE et développement durable

12 h Politique économique locale et régionale

18 h Développement de I'entreprise face au droit du travail
18 h Contractualisation des relations commerciales

UE3 : Gestion de Porganisation - 16 ECTS

18 h Gestion des riques liés a la communication

18 h Gestion des risques santé et sécurité au travail
18 h Gestion des risques sociaux

18 h Gestion des risques environnementaux

18 h Gestion des risques informatiques

18 h Gestion des risques financiers

O - OJC O = 0
Projet tutoré

Stage en entreprise

Rédaction d’'un mémoire de stage en milieu professionnel

18 h Méthodologie de I'analyse des risques
18 h Management de I'innovation

22 h Marketing stratégique

18 h Gestion des ressources humaines

18 h Négociation commerciale

18 h Management de projet

20 h Gestion financiére de I'organisation

18 h Management

18 h Fondamentaux de stratégies

Cette Licence Pro est également proposée avec un parcours Gestion et Pilotage des Moyennes Organisations

activite.

quotidienne.

Rodolphe RICORDEL Directeur de TICC
Tout dirigeant de PME ou d'Organisation a besoin d'évaluer, de maitriser et pallier les risques liés a son

La Licence professionnelle Gestion des Risques permettra de former des jeunes a devenir de futurs
collaborateurs ayant les compétences pour seconder un dirigeant en matiére de risques liés a I'activité

Cette formation unique en France, répond aux préoccupations actuelles des entreprises et organisations,
c’est pourquoi, nous sommes convaincus qu’elle est en adéquation avec nos besoins.

Institut Universitaire de Technologie d'Orléans
Département GEA

Candidature sur
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INFOS SOIREE DE LANCEMENT

SOIREE DE LANCEMENT

LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS
PARCOURS GESTION DES RISQUES

Date Jeudi 22 février 2018
Lieu Campus les champs du possible
7 rue de Courtalain, 28 200 Chateaudun

Objectifs de la soirée

- Faire découvrir la nouvelle formation de la Cité Scolaire,
- Présenter la licence et nos partenaires.

Déroulé de la soirée

. Mot du Proviseur de la Cité Scolaire et du Directeur de U'IUT d'Orléans,

. Présentation genese du projet par le Proviseur de la Cité scolaire
Emile Zola,

. Diffusion d'un clip de promotion de la licence et témoignages
des entreprises partenaires,

. Diffusion d'un court-métrage,

. Libre-échange,

«  Cocktall de cloture.

Lancement LP | 12



COMMUNIQUE DE PRESSE

CITE SCOLAIRE

COMMUNIQUE DE PRESSE

EMILE ZOLA

Chateaudun, 20 février 2018

LE PROJET LICENCE PROFESSIONNELLE SE FINALISE

Le Proviseur Du lycée Zola, Nicolas Sibenaler, présente sa future licence
professionnelle.

Un événement phare pour le proviseur de la cité scolaire Emile Zola et son équipe
pédagogique qui présenteront la future Licence Professionnelle, en partenariat avec
l'Université d'Orléans aux officiels, le jeudi 22 février 2018 de 18h30 a 20h, au Campus les
champs du possible 7 Rue de Courtalain, 28200 Chéiteaudun.

Il y'a plusieurs mois de cela que le proviseur Nicolas Sibenaler et l'élu Fabien Verdier
présentaient la maquette de la licence professionnelle Management et Gestion des

Organisations parcours Gestion des Risques.
Aujourd’hul est annoncée la soirée de lancement afin d'y présenter ce qu’'elle propose.

Seront invités a cette réception, des chefs d'entreprises désireux d'accueillir un apprenti et

des potentiels futurs étudiants susceptibles d’'étre intéressés par cette formation.

C'est grace a la contribution de ces acteurs clés, que ce projet a pu prendre forme :

Fabien Verdier Conseiller Régional, référent au Conseil d’Administration du Lycée Emile Zola.

Equipe pédagogique: Catherine Ferriére, Marie-Christine Le Gall, Florence Masson et
Véronique Loiseau.

Entreprises : Cécile Sihou BGE ISMER, Carole Pierron VORWERK SEMCO, Christine Serreau
SADS, Christophe Seigneuret ILYCOM, John Mauduit COLORCOAT, Karine Boinet GROUPE
LEGENDRE, Laurent Roussineau et Sylvana Tosi BANQUE POPULAIRE, Sébastien Foulon

ADECCO, Vincent Poullin CARS DUNOIS, Rodolphe Ricordel TICC et Guillaume Beaurepaire
YAKAYGO.

Contact presse  Morgane Pommier

www.emile-zola-chateaudun.fr — Facebook Emile Zola Chateaudun

Contact : 02 37 44 59 61
Mail : lp.aro@emile-zola-chateaudun.fr

Cité scolaire Emile Zola 26 rue de Civry 28 200 Chateaudun
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www.emile-zola-chateaudun.fr
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