
LE SYSTÈME FORDISTE  

Vendre beaucoup 

et à bas prix  

Davantage de clients / 

intuition de la consom-

mation de masse 

Salaires élevés 

 

Efficacité des ou-

vriers / gains de 

productivité  Stabilité de la 

main d’œuvre 

Standardisation : un 

seul modèle; pièces 

interchangeables. 

Production  

en série: grande 

quantité 

Economie d’Echelle 

 

Disponibilité  

Qualité du produit et 

du SAV  

Source d’inspiration 2 : TAYLOR   

rationalisation et double  

Spécialisation/division du travail 
Division verticale (concepteurs/exécutants)  

Division horizontale (parcellisation des 

tâches; limitation des déplacements)  

La chaîne de 

montage :  

une innovation 

mécanique 

(1913) 

Source d’inspiration 1 :  

les industries d’armement    
Double spécialisation de la production 

Publicité dans les 

journaux de Détroit 

Ford T 

L’Ouvriers spécialisé (OS)...c’est-à

-dire non qualifié ... 


