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COMMUNICATION

REALITE

, ' Enpremier lieu, les organisations syndicales et les représentants du personnel de DEKRA INDUSTRIAL
©  tiennent unanimement a rappeler qu'ils se sont toujours opposés au plan TEMPO et au projet FSM.
Ne cessant d'alerter la direction sur les risques sociaux inhérents a cette réorganisation, le comité
social et économique a unanimement émis deux avis défavorables successifs concernant ces projets.
Aujourd’hui, tous les syndicats de DKI dénoncent les ravages sociaux de TEMPO et demandent un
moratoire immédiat pour rétablir des conditions de travail décentes et se donner une chance de sauver

les résultats de I'année.

UNE COMMUNICATION DELOYALE
DE LA DIRECTION

Pourquoi faire une telle
déclaration en préambule
de cette lettre ? Lors de ses
derniéres communications
sur le plan TEMPO, la
direction de DEKRA a salué
«la qualit¢ du dialogue
social » et a laissé entendre
queles projets TEMPO et FSM se déployaient « avecles syndicats ».
Il n’en est rien !

Si les représentants du personnel ont toujours joué leur role dans
les discussions avec la direction, ils n‘ont jamais donné leur aval
a ces réorganisations, bien au contraire.

Ils ont toujours alerté la direction sur des risques sociaux dont on
constate quotidiennement qu’ils étaient bien réels.

UN MALAISE CROISSANT
CHEZ TOUS LES SALARIES

L'un des objectifs « affichés » du plan TEMPO était officiellement
« d’'améliorer le bien-étre des salariés au travail ». C’est un échec.

Si les représentants du personnel dénoncent depuis plusieurs
mois des conditions de travail dégradées, particulierement pour
certaines catégories de salariés,
nous constatons aujourd’hui que
le malaise s’étend a toutes les
strates hiérarchiques, y compris
managériales.
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DES RESULTATS EN BERNE

AUX CONSEQUENCES INQUIETANTES
Lautre objectif, bien réel celui- ‘
la, qui était daméliorer la s
rentabilité de I'entreprise, est
loin d’étre atteint, avec des
résultats trimestriels trés en
retrait par rapport aux objectifs
2023 et, bien plus inquiétant
encore, en retrait versus 2022.

Alors que la direction allemande a clairement indiqué qu’elle
« ne remettrait pas la main a la poche » pour renflouer DKI en
2023, I'entétement de nos dirigeants a poursuivre leur stratégie
de I'échec plonge les représentants du personnel dans un abime
de perplexité et de profonde inquiétude.

DEKRA INDUSTRIAL sera-t-elle encore la en 2024 ?

JOUS VEZ DES QUESTIONS SUR L PLAN TEMPO ?
VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES

DANS VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL?
CONTACTEZ VOS REPRESENTANTS !
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> JE CONTACTE MES REPRESENTANTS <



https://www.csedekraindustrialsas.fr/com/page/251

