MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Le mouvement Intra et le
role des commissions paritaires

TRAVAIL DES ELU-ES ET
ROLE DES COMMISSIONS
PARITAIRES

e Le travail préparatoire sur le projet de
I'administration, conduit parallelement
par les élu-es des personnels et les
services du rectorat, requiert du temps,
une maitrise parfaite des regles du
mouvement et des outils spécifiques.
Les élu-es vérifient d'abord
systématiquement la réalité des postes
mis au mouvement et s'assurent
qu‘aucun ne manque.

lls contrélent ensuite l'intégralité

des affectations proposées, aussi bien
sur poste en établissement qu'en zone
de remplacement, conformément

aux principes du mouvement.

s corrigent, afin de rétablir dans son
droit tout collegue |ésé dans le projet
informatique. lls recherchent enfin
toutes les améliorations, dans le strict
respect des veeux et baremes de
chacun : améliorations qualitatives
(meilleur rang de veeux...) et
quantitatives (mutations
supplémentaires dites « intra-
commune » et « intra-département »).

* Apres examen contradictoire en
commission paritaire, les résultats sont
arrétés par le recteur : la force de
conviction et I'argumentation déployée
par les élu-es du SNUEP-FSU sontici
déterminantes. Leur efficacité est
partout reconnue. L'expérience montre
que les corrections et améliorations
peuvent concerner jusqu’a 30 % des
demandeurs dans une discipline.

C’est bien ce travail précis et exhaustif
qui garantit a chacun-e que |'égalité de
traitement est respectée. L'examen
contradictoire assure la transparence.
C'est ce dont voudraient s'exonérer

le ministere et les recteurs.

Le SNUEP-FSU et ses élu-es sont
résolu-es a continuer d'exercer

le contréle démocratique pour

lequel la profession les a mandatés.

SNFIS'UEP National

104, rue Romain-Rolland, 93260 Les Lilas
01456502 56

Principes du mouvement et
role des commissions paritaires

Les principes du mouvement

Les principes du mouvement s’'im-
posent a tous : nul ne peut y déro-
ger, pas méme l'administration, qui
les a définis et a a charge de les
appliquer.

* Le mouvement général s'effectue
selon les voeux et les baremes de
chaque candidat-e, en fonction des
postes a pourvoir pour la rentrée pro-
chaine.

® Le bareme personnel, et lui

seul, départage les can-

Tout projet informatique
de mouvement est
nécessairement incertain

De trés nombreux paramétres
entrent dans la réalisation concrete
du mouvement, opérée par 'outil
informatique de I'administration.
La complexité et la variabilité de ces
parametres interdisent de considé-
rer comme définitif et abouti tout pro-
jet informatique : volume des
postes mis au mouvement

didat-es sur un poste. et poids relatif des postes
Chaque candidat-e /\ve.c = profilés, nombre des
doit étre affecté-e - mesures de carte sco-
le plus haut pos- t laire, équilibre entre
sible dans ses postes en établis-
VCRUX. F.S.U. sement et postes
e Un colléegue pO['f \7E‘.\52L8r\emeﬂt de remplacement,
n‘obtenant pas . \ géographie de l'aca-
satisfaction, avec Professionne démie, proportion des

son bareme, dans les
VCeUX exprimeés, conserve
son poste actuel, a I'excep-

tion des « entrant-es » dans I'acadé-
mie qui doivent étre obligatoirement
affecté-es pour la rentrée prochaine et
le sont en « extension ».

e Une mutation prévue au titre d’'un
veeu « géographique » (commune,
département...) ne peut empécher
dans cette zone la réalisation d'une
autre mutation sur un vceu plus pré-
cis les deux restant dans le voeu géo-
graphique.

e [ 'application de I'ensemble de ces
principes détermine ce que I'on
appelle communément les « barres ».
Les affectations sur postes spéci-
fiques (profilés) ne relévent pas des
régles du mouvement général : c’est
un mouvement particulier sur la base
d’un dossier de candidature et d'un
avis favorable (inspection...), le plus
souvent en dehors du bareme.

Publie

entrant-es parmi l'en-
semble des demandeurs,
équilibres des éléments du
baréme académique...
En outre, le fonctionnement du logi-
ciel, par ailleurs trés performant,
génere une série d'erreurs : le
constat établi depuis longtemps est
qu'il « oublie » d’affecter, en nombre
variable, des collegues qui auraient
dGa obtenir satisfaction (on les
nomme « candidat-es caché-es »).
Enfin, certaines données adminis-
tratives sont incomplétes ou évo-
luent : état des postes et des
mesures de carte scolaire, collegues
partant en retraite ou non, reports
de titularisation, détachements en
cours...

Un probléme, un conseil ?
Contactez le/la secrétaire
académique (cf. p. IV)
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Réussir sa mutation, ¢’est d'abord

bien renseigner sa fiche syndicale

La fiche syndicale de mutation, le role des élu-es des
personnels

Les élu-es du SNUEP-FSU sont présent-es dans la quasi-tota-
lité des académies, ceuvrent en commission pour que le mou-
vement soit le plus juste et équitable, tout en recherchant la
meilleure satisfaction des demandeurs dans le cadre des
régles communes. A chaque étape du mouvement, ils sont pré-
sents pour défendre au mieux les collegues.

Des réunions mutations et des permanences sont assurées
dans toutes les sections académiques du SNUEP-FSU lors de
I'inter et de l'intra.

Les sites et les publications du SNUEP-FSU informent des lieux
et dates de ces permanences.

Le travail des élu-es du personnel est déterminant pour la
prise en compte de la situation des collegues, imposer la
transparence et le respect des regles d'équité : information des
collegues, rectifications des erreurs, lutte contre |'arbitraire,
amélioration des projets informatiques de I'administration
dans le respect des régles communes.

La fiche syndicale de mutation aide les élu-es dans leur
recherche pour aboutir a la meilleure réponse possible aux
veeux des collegues, dans le respect de I'équité pour toutes et
tous. L'envoi, le plus t6t possible, de la fiche syndicale publiée
dans L'US spécial mutation intra-académique, bien remplie, est
absolument nécessaire.

Avant la premiere commission, elle permet de vérifier le
bareme. Avant la seconde, elle permet aux commissaires
paritaires de préparer la meilleure proposition d'affectation. Une
lettre jointe a la fiche peut expliciter les situations individuelles.
Vous devez les renvoyer a votre secrétaire académique
(voir p. I11).

Réussir sa mutation, c'est ensuite

bien suivre son dossier

La vérification des voeux et baréemes des collegues demandeurs
de mutation est un moment essentiel de la chaine des opé-
rations d'affectation : il s'agit, au sein des instances paritaires,
de vérifier et d'établir la situation et le droit de chacun. Or les
erreurs de I'administration sont tres nombreuses ; selon les
académies et les disciplines, elles peuvent frapper jusqu’au
tiers des collégues.

Dans I'ensemble des académies, les groupes de travail de véri-
fication des veeux et baremes, émanations des commissions
paritaires académiques, se tiennent vers la seconde quinzaine
de mai selon les calendriers rectoraux.

= offgnsit
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Un travail considérable de vérification y est conduit par les com-
missaires paritaires qui font corriger de nombreuses erreurs ou
oublis de I'administration. Ces corrections sont notamment faci-
litées lorsque les élu-es des personnels disposent des fiches
syndicales de suivi individuel.

Il s'agit en premier lieu d'établir, en confrontant les docu-
ments de I'administration avec les éléments apportés par les
collegues demandeurs de mutation, que la situation et les
droits de chacun-e sont pleinement pris en compte par les ser-
vices rectoraux, dans le respect des textes communs organi-
sant la gestion des mutations.

Il s'agit aussi, a partir de I'étude d'exemples individuels
concrets, d'obtenir des améliorations collectives en pesant
pour une meilleure application des textes, profitable a tous.
Ces groupes de travail, enfin, établissent les droits des col-
legues victimes de la suppression de leur poste, en vue des
opérations de réaffectation par mesure de carte scolaire qui
se dérouleront en juin prochain lors du mouvement intra lui-
méme.

Durant cette méme période, sont examinées les propositions
de I'administration concernant les dossiers « handicap »
(anciens dossiers médicaux) et les demandes de poste a pro-
fil (les postes « spécifiqgues académiques »), lors de groupes
de travail ad hoc. Tout en reconnaissant pleinement, a partir de
I'étude exhaustive et détaillée des dossiers individuels, les
besoins particuliers des collegues en situation de handicap dans
le premier cas, ou les nécessités spécifiques du service public
en matiere d'offre de formation dans le second cas, le travail
des élu-es consiste aussi a combattre I'instrumentalisation
que I'administration cherche bien souvent a faire de ces opé-
rations dans le but de contourner les regles communes de ges-
tion et promouvoir, sous couvert d'une pseudo « individuali-
sation », des éléments d'arbitraire local.

Pour permettre aux élu-es de suivre plus efficacement votre
situation, pensez a retourner dés maintenant la fiche syn-
dicale de suivi individuel a la section académique du
SNUEP-FSU concernée par ce mouvement intra, accompa-
gnée de la copie du formulaire de confirmation corrigé avec les
remarques ou rectificatifs éventuels. Joindre également toutes
les pieces justificatives que vous avez d envoyer au rectorat.
Seuls les syndiqué-es et les collegues qui nous ont envoyé
la fiche de suivi individuel (et signé I'autorisation qui y
figure) recevront une information personnalisée : bareme,
affectation proposée, suivi TZR... L'intérét de chacun-e
est donc de se syndiquer le plus vite possible et de conser-
ver soigneusement le numéro d’adhérent et le mot de
passe figurant sur la carte syndicale.

Pour € ensgeignement
profeggionnel
public
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Pour reussir votre demande de mutation

AVEC LE SN llEp

F.S.U.
Sandgguez —VoUS...
Se syndiquer au SNUEP-FSU, c’est se donner les moyens  Une cotisation pas chere Comment payer ?
v/ De faire respecter ses droits. Conformément aux textes en Par cheque : sous la forme d’'un
v/ Doacquérir de nouveaux droits. vigueur, 66 % de votre cotisation chéque global ou de deux ou
v/ D'une expression collective, constructive, critique et indépendante. gnm{elle’sont déductiblels de vos trois chédque§ échelglnnés.
v/ D'étre dans un syndicat de la FSU, aux cotés dautres syndicats Impots Pdar Iz)éemp & (;Eg Dafl?s dce ermelr Cgs’ ! C\{,ous
enseignants, le SNES, le SNUIPP, le SNEP, majoritaires dans leur cot}lsatlon = AL - EQSYeaEE = )ates 1l
secteur 9¢ échelon) ne vous revient en caissement souhaitées au dos
’ réalité qua... 53 euros ! de chacun des cheques.

Vous trouverez le bulletin d’adhésion en page IV et sur notre site : snuep.com
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Mdresser ce bulletin d'adhdsion et votre réglement & volre section académigque ou au
SHUEP-F5U 104 rue Romain Aolland 93260 LES LILAS

Courried : snuep nationalifSnuep com ; Sl @ wWiww,.SNuep.oom

MERCI de remplir complétement et LISIBLEMENT ce bulletin ; cela facilite le travail des militant-es.
Ancien-ne adhérent-e [ N ACADEMIE (au 01/09/2013) :
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