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Rappels des articles de la convention de stage concernant les horaires en entreprise:

Ar.6:  Les stagiaires sont soumis aux régles générales en vigueur dans l'entreprise, sous réserve des

dispositions des articles 7 et 8 de la présente convention:
Art. 7. Ladurée de présence quotidienne des éléves mineurs ne peul excadar 7 heures,
Lz repos quotidien doit éfre au minimurm de 14 heures.
Les horaires guotidiens de doivent pas débuter avant & heures et terminer apras 20 heures.
Une pause d'au moins 30 minutes doit 8tre effectuée apres 4 heures 30 de travail

Art. 8 La durée hebdomadaire du travail pour les éléves de moins de 15 ans dodt &tre inférieure 4 30 h,

Avant 18 ans, la durée hebdomadaire de travail ne doit pas dépasser 36 heures.




TITRE SECOND : DISPOSITIONS PARTICULIERES
A — ANNEXE PEDAGOGIQUE (voir page n°3)

La coordination éléve-entreprise se fera par le ou les professeurs
chargé(s) du suivi de ’éléve.

En régle générale, deux visites sont prévues

- La premiére avant le début du stage pour toute nouvelle
entreprise. ‘

- La deuxiéme pendant le stage.

Un livret de Laison école-entreprise est attribué a chaque éléve
durant sa formation. 1 définit :

B - ANNEXE FINANCIERE (voir page n° 4)

Référence : note de service 93.179 du 24 mars 1993 relative au
remboursement des frais d’hébergement, de restauration, de
transport et d’assurance des éléves stagiaires en entreprise.

1 HEBERGEMENT
La réglementation en vigueur n’autorise pas le versement d’une
indemnité de frais aux familles. L’éléve inteme bénéficie d’ume
remise d’ordre pour la durée du stage. Il peut &tre hébergé dans
un établissement proche du lieu de stage possédant un internat,

II.  ResTAURATION
L’éléve en stage peut bénéficier sur présentation de justificatifs
d’une prise en charge par I’établissement scolaire du cofit
supplémentaire du repas par rapport & celui payé dans
I’établissement scolaire. L’éléve interne bénéficie d’une remise
d’ordre pour la durée du stage.

Cachet de I'entreprise :

- Les objectifs assignés au stage de formation en entreprise tels
qu'ils sont précisés dans le référentiel du dipldme concemé,

- Les modalités de suivi et d’évaluation du stage en entreprise
organisés conjointement par ['équipe pédagogique et les
professionnels, en application du réglement d’examen du dipléme
préparé, (CF.G)

- Les activités réalisées par ’éléve en entreprise sur la base des
compétences du CF.G et en fonction des possibilités offertes par
Uentreprise d’accueil,

- 11 est renseigné par I"éléve et le formateur d’entreprise.

IO Trawseort
Les frais de déplacement peuvent &tre remboursés par
I’établissement scolaire aux éléves qui ne powrraient utiliser leur

‘moyen de transport habituel (carte d’autobus, cyclomoteur, etc.)

sur la base d’'un ALLER et RETOUR par jour de stage.
L’éléve pourra se faire rembourser ses frais de transport en
commun, les éléves pourront utiliser un moyen de transport
individuel et seront remboursés sur la base du tarif kilométrique
moyent SN.CF, 2™ classe. Aucun frais de fransport ne sera
remboursé si ’éléve a son stage dans une entreprise qui se trouve
dans la localité ou habite le stagiaire,

Les parents devront remplir la fiche de '"Demande de
remboursement des frais de déplacement" transmise a 1'éléve
par leur professeur d'atelier et joindre 4 chaque fois un R.I.B.
ou R.LP. et les justificatifs nécessaires (notes d'essences, la
photocopie de la carte grise, billets de train, tickets de bus).

T  AssuraNce
1. établissement Scolaire a contracté ume assurance le couvrant
auprés de la Délégation départementale de Sabne et Loire de la
MAIF.

Cachet de I'établissement :

EREA - LEA Claude Brosse
297 Rue St Martin des Vignes
71 850 CHARNAY LES MACON
Tél. : 03-85-20-96-90
Fax : 03-85-20-96-91

SIGNATURES:
Le chef d'entreprise :

L'eleve :

Le représentant légal de I'€léve mineur

Le ou les professeurs :

IMPORTANT : Cedocument est une annexe de la convention et servira de fiche de renseignement pour établir la convention
de stage qui gera signée par le chef d'entreprise, les parents et le directeur de I'ERE.A. )




Annexe pédagogique

Nom de Péléve :
Nom du tuteur dans Pentreprise :
Nom du ou des professeurs chargés du suivi de la période en milieu professionnel :

Classe :

Dates du début et de fin de la période en miliea professionnel :

Horaires journaliers de I’éléve

(sous réserve de modifications lides 4 organisation du travail ou aux intéréts pédagogiques) :

Matin Aprés-midi

Lundi

“Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

1° Modalités de la concertation entre le (s) professeur (s) et le tuteur pour contrdler le déroulement de la

période :

2° Objectifs assignés 4 la période en milieu professionnel :

3° Activités prévues en milieu professionnel :




B
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Nom de ’éléve :

‘Classe :

Pour aider 1établissement & mieux gérer ses frais d’organisation des périodes de formation en milieu professionnel,
nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir le questionnaire suivant et le retourner avec la convention si-
gnée. '

L’entreprise participe elle aux frais occasionnés par Iéléve pendant la période en entreprise 7

ow O
Non O

2

Si Oui :
Frais de restauration : soit par re-
pas:

)

Frais de transport : soit par
jour :

Frais d’hébergement : soit par :
nuit :

Assurances
Pour Pentreprise
Nom de 1’assureur :
N° du contrat :

Pour ’établissement
Nom de 1’assureur : MAIF
N° du contrat : 2985308 N

Régime de 1’éléve a 'EREA pendant le stage
Pendant le stage, 1’éleve sera:
{[J Interne : il mange et dort 4 'EREA

[1 Demi-pensionnaire : il mange 8 'EREA, et dort chez lui

[ Externe : il mange et dot chez lui




