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POUR QUE VIVENT LES LYCEES PROFESSIONNELS !

En cette rentrée qui verra aussi l'arrivée d’un nouveau recteur, formulons le veeu que la
casse de l'enseignement professionnel initial sous statut scolaire cesse dans notre
académie.

Cette casse passe par 'augmentation au forceps de 5 % par an du taux de passage de la 3°™
vers la 2™ générale et technologique réclamée par les anciens recteurs, privant les LP de

SOMMAIRE leurs meilleurs éléments, par l'ouverture de nouvelles filieres uniquement sous forme
d’apprentissage , privant la formation initiale de LP de ses éléves les mieux a méme de
Page 2: trouver des stages, et par la suppression année aprés année de postes budgétaires de PLP
Il manque des places en LP alors méme que les dotations sont sont annoncées en hausse.
Le SNUEP-FSU en congres A ce rythme les LP deviendront ce contre quoi nous luttons depuis tant d’années & savoir un
lycée poubelle pour celles et ceux qui n‘ont pas le niveau d’aller en lycée général et dont le
Page 3: comportement ne permet pas d’étre employable.

Du coté de la CAPA

Alors dans notre académie, le SNUEP-FSU Caen revendique la fin des trois dogmes :
Page 4: - le dogme de 'augmentation du taux de passage en LEGT ;

Bulletin d’adhésion - le dogme du tout en apprentissage ;
- le dogme de la suppression de postes.

Voici un extrait de ce qu’écrit Philippe Meirieu, spécialiste écouté dans le monde de
I'éducation, dans le L'Expresso du 1 avril du Café pédagogique :

« Pour que vivent les lycées professionnels !
Pour autant, la « normalisation » par I'enseignement général au-dela du collége devient de
plus en plus insupportable : comment continuer & laisser croire que seules les études

AGENDA générales permettent la formation de 'humain et Faccés & un haut niveau d’exigence
intellectuelle ? Oui : je dis bien « intellectuelle », car qui peut croire encore a la distinction

13 octobre : stupide entre « métiers manuels » et « métiers intellectuels » ? Nous sommes heureux que le
CHSCTA chirurgien qui nous opére soit un bon « manuel »... quoiqu’il soit a bac + 10 | Comme nous

sommes heureux qu’un agriculteur ait pris le temps de se former longuement a la
permaculture puisque cela protége notre santé et contribue a sauver la planete ! Et puis,
comment peut-on ignorer a ce point la réalité des métiers et exclure un charpentier ou un
fraiseur, un cuisinier ou un cordonnier de I'excellence intellectuelle ? Rien n’est plus exigeant
qu’un « objet », rien ne sollicite plus la modélisation, I'anticipation, la reprise minutieuse, le
polissage des moindres détails. L’ « objet concret » témoigne bien mieux et bien plus de la
perfection de la conception et du geste que certaines spéculations qui ne séduisent que
grdce a la part d’hermétisme ou d’incompréhension qu‘elles comportent. C'est pourquoi on
reconnait mieux une pieéce de bois bien travaillée qu'on ne distingue un article
conceptuellement solide. C'est pourquoi, paradoxalement, je gage que la médiocrité
s’installe bien plus facilement la ol 'absence de « référent objet » permet de jouer I'esbroufe
et l'intimidation... c’est-a-dire dans les « hautes spheres » ! [...] »




IL MANQUE DES PLACES EN
LYCEES PROFESSIONNELS

académie.

Le méme scénario se rejoue d’année en année : il y a bien plus
de demandes d’affectation en LP que de places disponibles. C’est
inacceptable en particulier pour le public a besoin particulier,
c’'est catastrophique sur le nombre de postes de PLP et cest
injustifié aux vues des résultats de I'académie pour les examens
professionnels.

Pour cette rentrée, 5865 premiers voeux d'orientation ont été
effectués pour une formation professionnelle alors qu’il n’y a
gue 4152 places disponibles. C’est un probléme qui se répéte
d’année en année et il n'y a donc plus de surprises et d’excuses
valables pour gu’il perdure encore. Cela devient d’autant plus
scandaleux lorsqu’il s’agit de public prioritaire. Ces enfants au
besoin éducatif particulier, a qui nous devrions proposer une
formation et une orientation adaptée, ne sont pas épargnés :
1034 premiers voeux effectués pour 732 places. Nous pouvons
légitimement nous demander si l'obligation de moyens en la
matiere est véritablement assurée dans notre académie.

AFFECTATION POST-3°" - RENTREE 2016

Capacités Nombre de
d’accueil veeux 1
CAP a public prioritaire 732 1034
CAP 282 405
Bac Pro 3138 4426
Total 4152 5 865

Ce manque de places de formation a forcément des
répercutions sur le nombre de postes de PLP. Rappelons que
pour cette rentrée 5 postes budgétaires de PLP ont été
supprimés dans notre académie. Le SNUEP-FSU Caen réclame
gue le nouveau Recteur rétablisse les postes perdus ces
derniéres années et en particuliers les 32 postes budgétaires
détruits sous cette législature.

Evolution du cumul de destructions de postes _
comparé aux dotations académiques cumulées
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Les résultats d’affectation pour cette rentrée montrent que
l'offre de formation en LP est sous dimensionnée dans notre

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen :
http://caen.snuep.fr

Cette volonté de rejoindre la filiere professionnelle, plus forte
dans notre académie par rapport au niveau national, est souvent
méprisée par les porte-paroles du rectorat qui parlent de
manque d’ambition des éléves normands issus de la ruralité. Ne
leur est-il pas venu a l'esprit que cela peu s’expliquer par la
réussite aux examens ? En effet, notre académie a d’excellents
résultats aux examens professionnels :

- presque 8 points au-dessus de la moyenne nationale pour le
BEP, a la session 2015 et ils ont progressé en 2016 ;

- presque 2 points supérieurs a la moyenne nationale pour le
CAP, lors de la session 2015 et ils ont progressé en 2016 ;

- plus de 5 points au-dessus de la moyenne nationale pour le Bac

Résultats comparés aux examens

Bac Pro 2016

BEP 2015

CAP 2015

76 78 8 82 84 8 8 90

B Académie
I National

Tauxde réussite (%)
Pro lors de la session 2016.

Le SNUEP-FSU Caen revendique que loffre de formation
professionnelle soit augmentée dans notre académie pour
permettre de répondre a la demande. Il réclame aussi que cette
offre soit en formation initiale sous statut scolaire et non en
apprentissage. La revalorisation de la filiere professionnelle
passe aussi par I'accueil de tous les demandeurs.

LE SNUEP-FSU EN CONGRES

Le SNUEP-FSU Caen se réunira en congrés académique le
vendredi 27 janvier 2017. Tous les syndiqués a jour de leur
cotisation pourront y participer. Ce sera I'occasion de renouveler
nos instances académiques, de faire le point sur les années
écoulées et de préparer les mandats de celles a venir. Il est aussi
le préalable au congres national qui aura lieu a Bourges du 27 au
31 mars 2017.



Voici les moments clés de votre carriére a ne pas rater cette

année pour une action efficace en CAPA.
Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen :

DU COTE DE LA CAPA
http://caen.snuep.fr (rubrique Corpo > CAPA, FMPA ...)

pour toute question concernant votre carriére, contactez un
élu du SNUEP-FSU, aussi dénommés commissaires paritaires,

dont les coordonnées sont ci-dessous.
Le calendrier suivant vous indique quand vous devez étre

vigilant a quelle période se réunira la CAPA. Un calendrier

La CAPA, commission administrative académique paritaire,
des instances plus précis sera publié dés que les services du

est une instance qui est consultée a chague moment clé de la

carriere d’'un PLP (notation, avancement, mutation, conseil
de discipline ...). En 2014, vous avez élu des représentants du
personnel SNUEP-FSU qui sont a votre service pour étre
vigilant sur le respect des regles et de I'égalité de traitement
de tous. Pour un suivi efficace de votre dossier en séance ou

rectorat 'auront établi.
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Benoit LECARDONNEL
PLP au LP Les Sapins de Coutances
0677692278
sa.caen@snuep.fr

Pour contacter les commissaires paritaires SNUEP-FSU Caen

Eric HALLOUARD
PLP au LP Napoléon de l'Aigle
06 5047 27 56
eric.hallouard@snuep.fr

enseignement professionnel §
ffensifs et engages:

0
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REJONDRE LE SNUEP-FSU Arenvoyer au : ouau:

SNUEP-FSU Caen SNUEP-FSU siége national
10, rue Tancréde 38, rue Eugéne Oudiné
50 200 Coutances 75 013 Paris

BULLETIN D’ADHESION POUR L’ANNEE 2016-2017
(Tarifs a compter du 1% octobre)

Adhésion valable jusqu'au 31/08/2017

Adressez ce bulletin d'adhésion et votre réglement
a vofre section académique
ou au SNUEP-FSU 38 rue Eugéne Oudiné 75013 PARIS
Courriel : snuep.national@wanadoo.fr ; site : www.snuep.fr

MERCI de remplir completement et LISIBLEMENT ce bulletin : cela facilite le travail des militant-es.

Ancien-ne adhérent-e oui [ | non[] En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
n® d'adhérent-a (facultatif) : 1™ fédération de I'Education nationale.
M[] Mme []

Pour les retraité-es, I'adhésion au SNUEP
8 T inclut 'adhésion a la FGR.

Prénom : ....cocvvnens

ACADEMIE (au 01/09/2016) :

Date de naissance : / !
Adresse COMPISLe: .......ccccommmmmmimimsainammmmmssninimarrrnmnm i SITUATION ADMINISTRATIVE
PLP[] CPE [ AED[]
Classe normale [ | Hors classe | Stagiairel |
T i i s R R i Contractuelde [] CDD[] CDI[] Vacataire![]
Tél. portable.: Echelon au 01/09/16 : ....... Depuisle: | | __

= | R e T e T T )

Emploi particulier : (ATP, AFA, CPA, détachement, Greta,
MLDS, inspection, ZR, congés divers) | .wwmim e

Discipline PréCise @ ....ccccmmmieimenesmemecmesinmee

Code (Bl CONUY L e e retraité-e [ | en congé|[’] sans emploi [ ]
66 % de votre cotlisation esl déductible des impots AFFECTATION
(100% si frais réels)
ou LP[] SEP|[] SEGPA|[| EREA[]
Votre cotisation permet d'obtenir un créedit d'impdot y
si vous n'étes pas imposable College[] Lyceée[] SUP[] FC[]

Nom de I'établiSSEMENE © ..o e v o e rnen s sasvensss sesvesssans

COTISATIONS DES PLP ET CPE RNE {facUlatl) & i s e i oo e s

EAP IT¥ . Assistant déducation: 36¢ . Sans trmement: 27 ¢

VLGS o g sinie s enmnaspmng e
Nontagtaks 818, Non M stes Siunion.: 118 = Non-Hike ey Gy - 954 SiTZR Etab. d'8XEICICE | wuuermseseereresmmesssesesssesesess s sassnsn
Temps partlel @ su prorata de la guotité de tra e ment Rattach. admin :
W™ bl i Crusd wdoupe Mayol
Miétropole La Réunion rap: . ._'_“m“':
Brina ke Bacrp ks REGLEMENT DE LA COTISATION
£ N’;ﬁm HE Ngm He 1:,'"‘ HE ::m We Temps partiel ! ccvrneans % Nombre d'heures | .o
1 11 15 144 204 17T | 24700 12 183 Montant : ..ccevveiieen. €
2 120 17 156 Fild 18712 27585 138 27 Mode d < t
3 1E 192 165 252 19680 293586 147 228 DLle 08 palement:
4 132 ) 174 268 22 | 3m 156 240 1. Chaques: 1] 21 30
- 144 216 146 au 2196 | a6 168 55 2. Préltvement®  an 3 fois [ en 6 fois [
[ 144 i 189 k1ix] 22553 36BTE i FiA| 3. Virement bancaire [ (Demander ie B8 & voire section st migue)
T 15 4 a4 318 umo | dseez 13 b5 *En cas de premisre demande, ou en cas de changement de coordonndes bancaires,
] 165 216 2134 195 Jjoindre u RIB et remplir e fomuane Cavtodsation de préidvement.
2 i o 7823 21 Dés que I'adhésion est enregistrée,
10 192 52 30431 ns elle est définitive et ne peut étre remboursée.
" 204 268 2935 240
RETRAITE £S5 METROPOLE - GUADELOUPE - GUYANE - MARTIECUE - MAYCTTE Le SNUEP-FSU pourra uliliser les informations c-dessus pour m'admesser les pubii.

cations syndicales, Je demande au SNUEP-FS5U de me communiquer les informa-
tions professionnelies el de gestion de ma carére auxquelles i a accéds & l'occasion
RETRAITL£5 DE LA RS ON des commissions.

I ARy I i Imﬂml AEE IFI.FHCI 198{'

| T | 17 & | AR | 1294 | APHE | 144 € | Jo lautorise & faire figurer ces informations dans des fichiers et les traltements auto-
matisds dans les condifions fixées par les art. 26 et 27 de la jol du 08/01/78. Ceite
auvtorisation, & reconduire lors du renouvelemenl d'adhdsion, est révocable dans ies
mémas conditions que e droft d'accés, en m'adressant au SNUEP-FSU.

RETRAITE£5 DE MOUVELLE CAL EDDASE ET POLYNESE Fit ANCAISE EN CFP
| mee | 103w | meo | f145 | menc | 128 |

Bour l'enseignement professionne] [ Date. T
YOffensifs et engages: Sknaturs:




