
Article et mail de Sylvie plus bas. 

 
 
Bonjour à Tous  
Si je suis passée dans le Télégramme hier, ce n'est pas par goût du vedettariat, mais par obligation. 
Brest ne tient pas compte des nouveaux lanceurs d'alerte que sont les Hyper électrosensibles (EHS) 
Malgré une reconnaissance de travailleur handicapé ,je  suis remerciée après 30 ans  passé au sein des collectivités territoriales et 
mise en retraite anticipée (je  devrai donc trouver un autre travail) 
Dans l'article M Coatanéa , le délégué des RH dit qu'il m'a fait 7 propositions de poste. 
Les voici : 
-balayer les rues de brest 
- entretenir les espaces verts ( trop physique à mon âge) 
-rempoter toute la journée dans un serre en plastique (j'y suis restée pendant 3 mois et  parfois la température pouvait atteindre 5 
°) 
- reprendre mes fonctions sur mon poste en bibliothèque avec wifi et RFID 
-travailler dans une autre bibliothèque dans les mêmes conditions 
- faire   2 stages d'observation dans une cuisine de crèche avec des appareils électriques 
- travail aux archives municipales trop chargées en ondes électriques 
 
Vous noterez qu'il n'a jamais été question d'aménager un poste de travail 
Pourtant d'autres collectivités publiques et entreprises privées l'ont fait pour leurs employés EHS et à moindre coût 
C'est le pot de terre contre le pot de fer, et je n'ai plus les moyens de continuer ce combat.  
Je vous remercie de votre compréhension et de votre soutien 
Sylvie 


