




1. Points forts (les atouts)
• Présence d’une fondatrice  et présidente dynamique et motivée 
• Présence des membres actifs  ayant une même vision et objectif  

que la fondatrice 
• Association formelle (Statut et RI)
• Avoir de projet bien décrit qui est déjà réalisé comme des 

diverses formations sur l’alimentation, hygiène et santé, 
agriculture et élevage,…etc.
• Un siège à Miadanandriana – Faratsiho dont le terrain (environs 

50 ares) est doté par la commune 
• Avoir plus des meubles et des matériels de production  



2. Points à améliorer 
• Accompagnement après formation 
• Pratique de formation sur terrain
• La prise de décision sans avoir consulté et/ou informé les 

membres
•Manque de compétence sur la gestion (financière, humaine, 

matérielle),
• Rapportage non systématique auprès des membres et de 

partenaire financier



Quelques propositions des membres lors de la 
dernière réunion

• Vu la non satisfaction des membres, il y avait diverses propositions  lors de 
cette dernière réunion:
Ø dissolution de l’association,
ØChangement du statut de l’association (coopérative ou ONG)
Ø Influence de quelques membres du CA pour le partage des avoirs de l’Akany.
MAIS:

• Pour garder l’initiative de la fondatrice et les Amis de l’association pour les 
bénéfices des membres, tout le monde est en commun accord pour le 
redressement, d’où: 

Transfert de gestion à la CARITAS 



3. Proposition pour la réorientation du centre 



Assemblée Générale du 20/10/2022

• Approbation du nouveau statut de l’association (en y intégrant le 
transfert de gestion à la Caritas),
• Election de nouveaux membres de bureau,
• Débat /Echange sur l’amélioration du centre ainsi que les services 

offerts aux membres



a. Pour le centre 
• Entretien des infrastructures existantes 
• Changement de gazon existant en fandrotrarana ou en kikuyu: espace vert attirant, 
• Amélioration du poulailler, clapier lapin en types de parc zoologique 
• Changement de grillage du jardin, plantation de diverses fleurs comme  centre botanique et 

espace vert 
• Construction de magasin de stockage et des bungalows, de chalet à barbecue 
• Mise en place de pisciculture et d’apiculture
• Construction de parc de jeux pour les enfants et pour les jeunes

buts :
Øcentre de formations théoriques et pratiques pour les membres  
Øcentre modèle pour les membres et les voisinages,
Øcentre de production agricole
Ø sources des revenus pour améliorer les services offerts aux membres et le fonctionnement du 

centre. 



Entretien des infrastructures existantes



Amélioration de compostière 



Changement de gazon existant en fandrotrarana ou 
en kikuyu: espace vert attirant 



Changement de grillage du jardin



Plantation de diverses fleurs comme centre 
botanique et espace vert



Amélioration du poulailler



Clapier lapin en types de parc zoologique





Construction de pisciculture 



Construction de pisciculture 



Construction de parc de jeux pour les enfants 
et pour les jeunes





Construction de magasin de stockage et des 
bungalows



Construction de chalet à barbecue



b. Membres de l’association 
qAugmentation de niveau de vie économique des membre par:

Ø pratique de technique de l’AE (diminution des dépenses mais 
amélioration des bénéfices), c’est aussi un système de culture 
conservatrice de l’écologie qui respecte l’environnement et qui mène 
au développement durable 
Ø Application de l’Economie Sociale et Solidaire 
Ø Création de culture entrepreneuriale (savoir gérer pour avoir plus 
de bénéfice, analyser les lois de l’offre et de la demande afin de 
choisir les spéculations à faire)   
ØCréation des Activités Génératrices de Revenus comme : coupe et 
couture, broderie, tricot et tissage… Noéline pourrait animer ce type 
d’ateliers. Elle a montré de jolies choses.



q Augmentation de niveau intellectuel: 
Ø alphabétisation des membres qui ne savent pas lire ni compter,

Ø aide à la scolarisation des enfants très vulnérables 

Ø éducation civique 

Ø formation sur l’approche genre, la Violence Basée sur les Genres, 

éducation sexuelle et gestion du cycle menstruel (EVA: Education à la 

vie et à l’amour) 

ØCohésion sociale  



qéducation des enfants moins de 5 ans 
Ø formation des mères sur l’art culinaire des enfants moins de 5 ans 

ØFormation en hygiène et soin des bébés et des enfants 

Ø formation des mères sur l’état physiologique et psychologique 

des enfants de moins de 5 ans 

Ø création  de petite crèche au niveau du centre (pour faciliter 

l’occupation des enfants pendant les activités des parents au 

niveau du centre). 


