
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   

 

 

Associer tous les adultes pour vivre le projet 
éducatif 

- Rencontre intergénérationnelle  

(maternelle/Maison de Retraite) 

- Echanges quotidiens et conviviaux avec les 

adultes (parents, intervenants, enseignants,  

personnels, professionnels…) 

- Partenariat actif avec les 2 associations (A P E L 

et O G E C), rencontres régulières, participation 

aux animations 

- L’équipe enseignante de l’école favorise 

l’échange constructif avec les parents (équipes 

éducatives, rencontres personnalisées) 

Favoriser les apprentissages par une 
approche diversifiée et adaptée à l’enfant 

- Plan de travail (CP-CE2) 

- Groupes de niveau en maternelle (selon 

le mois de naissance, la date d’entrée en 

maternelle) 

- Pont entre les MS et les GS 

- Quantité de travail adaptée aux capacités 

de l’enfant (CE1-CE2-CM1-CM2) 

Prendre le temps d’accueillir chacun 

- Accueil personnalisé des enfants et 

adultes chaque jour par l’équipe 

éducative 

- L’équipe éducative est à l’écoute du 

vécu de l’enfant 

Croire en l’élève et l’aider à grandir dans sa 
globalité 

- Porter un regard positif sur l’enfant 

(dédramatiser les difficultés par l’échange) 

- Mise en place du tutorat (habillage des petits 

par les grands –maternelles), aide en classe, 

accompagnements 

- Cahier de vie en maternelle (valoriser la vie 

de l’enfant) 

 

 


