Le sort du salarié non gréviste
DESIRE LOUBENS

PLAN :

I. Une situation sauvegardée

A. La prestation protégée
B. La rémunération conservée

I1. Une sauvegarde menacée

A. L’effet rude du lock-out

B. Le contréle nécessaire de ’accord de fin conflit

BIBLIOGRAPHIE :
L Ouvrages généraux

e

- Ray (J.E), Droit du travail Droit vivant, Liaisons Sociales, 2023, 31° éd.

e

- Teyssié (B), Droit du travail : Relations collectives, LexisNexis, 2018, 11° éd.

II. Revues

- Gamaleu Kameni (C.), « Précisions relatives a la retenue d’une prime d’un salarié absent pour
participation a une gréve », Petites Affiches n°19, Lextenso, 25 janvier 2019

- Teyssié (B), « Les conflits collectifs du travail ou I’entrelacs de qualifications », BJT, Novembre
2021

- Vatinet (R), « Greve — Fermeture de I’entreprise en cas de greve : licite ou illicite ? », JCP S n°12,
25 mars 2014

- Jeansen (E), « Greve- Une situation contraignante justifie un lock-out », JCP S n°22, 3 Juin 2014

- Canut (F), « Protocole de fin de gréve et présomption de justification d’une inégalité de
traitement » Cah.soc n°309, Juillet 2018

III.  Jurisprudence
- Cass. soc. , 10 février 2021 n°19-14.021

- Cass. soc. , 30 mai 2018 n°17-12.782



- Cass. soc. , 5 mars 2014 n°12-29.242
- Cass. soc. , 26 mars 2014 n°12-26.600
- Cass. soc. , 4 novembre 2000 n°98-20.537

- Cass. soc. 8 avril 1992 n°89-40.967

IV. Textes
- Art. 431-1 et 431-2 C.pen
-Art. L.2511-1 C.trav

-Art. L.1131-2 C.trav



