
    Un candidat à la présidence de la République propose d’obliger toutes 
les entreprises de France à réserver un nombre d’emplois aux personnes en 

situation de handicap.Bonne ou mauvaise idée ? Pour ou Contre  

Je m’auto évalue à la fin de la séance :                            

J’ai compris le sujet  J’ai écouté l’avis des autres  

J’ai trouvé des idées  J’ai attendu d’avoir la parole pour m’exprimer  

J’ai employé un langage soutenu  J’ai  fait avancer la réflexion de la classe  

1) Lis la fiche outil du blog : comment débattre ? 2) Lis attentivement le sujet du débat et 
les documents.  3) Construis sur une feuille un tableau à 2 colonnes « Pour ou 
Contre ». Remplis-le avec tes idées puis essaie de formuler le mieux possible. 

 

 

 

  

  
 

Selon le sociologue 
Alain Blanc « Le 
principal frein à 
l'embauche des 
personnes 
handicapées, c'est 
leur faible niveau de 
qualification. » 

Le taux de chômage 
des personnes 
handicapées est deux 
fois plus important que 
la moyenne (18% au 

lieu de 10%). 

Originaire de Lyon, Grégory Cuilleron fut le grand vainqueur 
d’une émission de télévision « Top chef ». Agé de 34 ans, 
titulaire d’un baccalauréat scientifique, d’un DEUG, d’un BTS 
et d’études de Droit, Gregory C. se consacre aujourd’hui à la 

cuisine.   Handicapé d’un bras de naissance, Grégory s’investit 
également pour le soutien des personnes en situation de 
handicap dans le milieu professionnel. Il est depuis 2011 
l’ambassadeur d’une association (Agefiph) ,succédant ainsi à 
Djamel Debbouze.Passionné de sport, il a présenté les JO 
Paralympiques en 2012 pour la chaîne TV5 Monde.  

Il ne faut pas non 
plus embaucher un 
handicapé pour les 
quotas: il faut le 
prendre parce qu'on 
voit en lui une force 
vive pour 
l'entreprise.  . 
G.Cuilleron. 

85% des handicaps sont 

invisibles. Les fonctions les 

plus souvent impliquées sont 

la locomotion, la vue, 

l’audition, la parole ainsi que 

le comportement général. 

S’incluent également 

la fatigabilité, les troubles de 

l’apprentissage, une grossesse 

naissante, la convalescence ou 

certaines maladies. 

 

En France, on compte 9.6 
millions de personnes en 
situation de handicap 
(Insee) âgées de 15 à 64 
ans soit 24% de la 

population active. 

« Tous les êtres 
humains naissent libres 
et égaux en dignité et 
en droits. » 

Article 1er de la 
Déclaration universelle 
des droits de l’homme et 
du citoyen, 1948. 
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