

FICHE DE POSTE
Intitulé du poste : …………………………..

( Identification du poste
	Rattachement / Service
	

	Catégorie
	

	Cadre d’emplois
	

	Responsable hiérarchique direct
	

	Fonction d’encadrement
	                                     Si oui, nb agents encadrés directement :


( Identification de l’agent
	Prénom
	

	Nom
	

	Grade actuel
	

	Date d’arrivée dans l’emploi
	

	Temps de travail hebdomadaire
	


( Relations dans le travail

	Relations hiérarchiques
	

	Liaisons fonctionnelles
	

	Relations extérieures
	


( Description du poste

	Missions

	Principales
	

	Secondaires
	

	Tâches

	Régulières 
	

	Ponctuelles
	

	Moyens nécessaires

	


( Compétences requises

	Compétences techniques et savoir faire
	

	Qualités relationnelles et comportementales
	


( Rubriques complémentaires

	Conditions et contraintes d’exercice
	(cette partie doit notamment être utilisée pour faire ressortir les problématiques « hygiène et sécurité » liées au poste de travail)


	Autres
	


( Équipements de protection individuels nécessaires pour le poste
	( Aucun  
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	Casque
	Protection auditive
	Lunette
	Masque facial
	Masque anti poussière
	Appareil Respiratoire Isolant

	(
	(
	(
	(
	(
	(
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	Gants
	Chaussure ou botte
	Vêtement de travail
	Tablier de soudure
	Harnais
	Equipement haute visibilité

	(
	(
	(
	(
	(
	(

	(  Autres, précisez (anti-coupure…) :

	


	Date
	Signature agent
	Signature supérieur hiérarchique
	Signature autorité territoriale

	
	
	
	


Logo de la collectivité








Source CDG 86 – Modèle de fiche de poste à adapter


