
 

 

 

 

 

La CGT Pimkie a toujours construit ces revendications avec les salariés. 

Dans quelques mois, vous allez élire vos nouveaux représentants. Le 

programme de la CGT Pimkie a toujours porté les attentes des salariés. 

Pour cela, nous vous proposons de répondre à cette consultation, afin de 

construire, ensemble, le programme de la CGT pour les 4 années avenirs. 

En toute discrétion, n’hésitez pas à répondre à ce questionnaire, et 

renvoyez-le au plus tard le 31 janvier 2019, via le courrier interne et 

sous enveloppe à l’attention de la « CGT Pimkie » 

Ensemble nous pouvons changer les choses ! 

POSTE  (entourez le poste): 

Employé                                    Agent de maitrise                                      Cadre  

 

VOS ATTENTES 

Œuvres sociales : 

Noel : …………………………………………………………………………………………………… 

Chèques vacances : ……………………………………………………………………………….. 

Autres :…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Rémunération : 

Salaire : ……………………………………………………………………………………………….. 

Primes : ……………………………………………………………………………........................ 

13
e
 mois : …………………………………………………………………………………………….. 

Ticket restaurant : ………………………………………………………………………………..… 

 

 

PIMKIE 

ELECTIONS PIMKIE 2019 

La CGT vous consulte ! 



La CGT Pimkie 

Une équipe - Des valeurs et des actes 

Condition de travail : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Si vous êtes salariés en situation de handicap et/ou restrictions 

médicales : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Temps de travail (durée, forfait jours, RTT, modulation, avenant, 

planning…) : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Qualité de vie au travail (congés pour enfant malade, compte épargne 

temps, relation professionnelle, conciliation vie pro et vie perso, 

organisation du travail…) : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Droit au logement : 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Mutuelle et prévoyance d’entreprise : 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………... 

Vos attentes envers la CGT Pimkie : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 


