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1° PRESENTATION DES OBJECTIFS VISES

Voici un systeme qui va me servir toute I'année pour vous sanctionner de
maniére positive (points verts) ou négative (points rouges). Les modalités
d'obtention des points verts ou points rouges sont expliquées dans le document
que j'ai affiché juste au-dessus du tableau. Lire le document.

2° EXPLICATION / MODELISATION

Dans la journée, je peux mettre des points de couleurs en observant votre travail
et votre comportement en classe et sur la cour. C'est individuel!
Il'y a donc deux tableaux: un pour le travail et un pour le comportement.
Dans chaque tableau, je vous indique a gquel moment on gagne quelque chose:

e points verts: joker ou mérite (petit mot écrit dans le cahier de conduite)

e points rouges: punition écrite ou rappel a l'ordre (petit mot écrit dans le

cahier de conduite)

Attention, un point rouge annule un point vert: car on ne peut pas avoir une
punition et en méme temps un mérite, ca ne serait pas logique. C'est aussi a
votre avantage car ca vous permet de vous rattraper en obtenant des points
verts pour annuler les points rouges.
A chaque palier (joker/punition), on ne peut plus effacer les anciens points
rouges.
A chaque retour de vacances, on repart a zéro pour les points rouges.

%° PRATIQUE GUIDEE

Redonner quelgues modalités pour obtenir des points rouges ou points verts.

4° CLOTURE

Qu’avez-vous appris aujourd’hui ? A quoi cela sert-il ?



