UGECAM
Rhone-Alpes

Salaires
Greve vendredi 13 octobre 2023

La proposition indécente de notre employeur (+1,5% d’augmentation de la valeur du point) a été rejetée par
I’ensemble des organisations syndicales représentatives nationalement. Depuis, nous attendons la reprise de
négociations salariales loyales et sincéres, faute de quoi nous ne discuterons pas les autres sujets (ci-dessous
déclaration intersyndicale). Aujourd’hui, le dialogue social national est completement bloqué ! Notre employeur
doit entendre la coleére des salariés de notre institution et reprendre au plus vite les négociations salariales.

Le pouvoir d’achat et 1’augmentation des salaires sont les revendications prioritaires du monde du travail.
L’intersyndicale appelle a une mobilisation nationale le vendredi 13 octobre pour 1’augmentation des salaires,
avec des manifestations et rassemblements partout sur le territoire.

Alors que les profits explosent, plus que jamais un meilleur partage de la richesse s’impose.

Les mesures ponctuelles largement insuffisantes ne permettent pas de corriger la perte de pouvoir d’achat et le
déclassement. Seule une réelle augmentation des salaires avec indexation sur I’inflation permettront d’inverser la
tendance.

Notre employeur doit nous entendre ! Mobilisons nous massivement !
Toutes et Tous en gréve vendredi 13 octobre :

V/ Pour le reprise des négociations salariales avec une revalorisation conséquente de la valeur du point (10€)
V Pour une indexation annuelle de la valeur du point sur [’inflation
V Pour une nouvelle classification avec reconnaissance de nos professions

\/ Pour la revalorisation du travail de nuit

n'/” | y PSE
V Pour + de points de compétence et + de Justice g \m m @ % cftc @

, . . )
V Pour le Ségur pour tous et pour toujours Madame la directrice,
A l'occasion de la RPN Salaires du 12 septembre dernier, I'intersyndicale vous
a fait part de son rejet des mesures salariales proposées par I'employeur. En
effet, celles-ci sont en total décalage avec les attentes fortes des personnels
de la Sécurité sociale au regard de I'urgence au quotidien.
Et pourtant, toujours dans le déni, vous avez transmis aux OSN les protocoles
d’accord ouverts a la signature.
Par son communiqué commun diffusé hier, l'intersyndicale vous réitére sa
position : il n'y aura aucun signataire pour chacun des protocoles d’accord.

L'intersyndicale fait le constat d’un probléme de méthode de la part de I'Ucanss
et l'invite a faire le nécessaire pour rétablir la confiance dans le cadre des
négociations. Pour obtenir des accords de qualité, il faut garantir la qualité des
négociations.

Ce matin I'Ucanss a convoqué |'ensemble des OSN pour poursuivre la
discussion sur le régime complémentaire de frais de santé.

Pour sa part, l'intersyndicale tient a vous informer qu’elle ne souhaite plus
enchainer davantage les instances paritaires nationales sans qu‘au préalable
I'Ucanss revienne a la table des négociations avec des propositions plus
favorables obtenues du Comex et des autorités de tutelle sur les trois
revendications portées unanimement, a savoir :

e La compensation de la perte du pouvoir dachat par une véritable
augmentation significative de la valeur du point au ler janvier 2023 qui
a minima, tienne compte du niveau d'inflation,

o L'attribution d’enveloppes budgétaires permettant entre autres, la
revalorisation des coefficients, la reconnaissance des compétences et le
déroulement de carriére, connues en amont de l'ouverture des
négociations portant sur les trois classifications des emplois et des
rémunérations (E/C, PC et ADD),

* Un régime complémentaire frais de santé rééquilibré par une répartition
de la cotisation 60% Employeur et 40% Salariés avec un budget
complémentaire de 34 M€ (soit 0,6% de la masse salariale).

Vous I'avez compris, madame la directrice, |'intersyndicale veut vous entendre
a nouveau sur ses revendications mais aussi sur son souhait de négociations
loyales et sincéres, faute de quoi, elle s'interrogera sur sa participation aux
instances paritaires nationales. Le 19 septembre 2023

Préavis de gréve sur la journée (nuits du 12 au 13 ou du 13 au 14) - 1/2 journée (1/2 nuit) -
55 mn (en début ou fin de poste)




