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EMPATHIE

lls ont déja vécu des situa-
tions difficiles voire injustes,
ils deviennent capables de
comprendre et d’aider les

1

autres.
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VISUALISATION
EN 3D

Leur mode de pensée en

images favorise la maitrise
multi-dimensionnelle : éla-
borer des plans de construc-
tion, démonter et remonter
des objets en 3D etc.

CURIOSITE

Leur conscience est en éveil
et embrasse tout I'environ-
nement. La curiosité est la
porte d’entrée vers les sa-

Vvoirs.

LEADERSHIP

Grace a leurs difficultés, ils ap-
prennent vite a déléguer, ce qui
les prépare entre autre a la di-
35% des
chefs d’entreprise sont dy-

rection d’entreprise :

slexiques alors qu’ils ne repré-
sentent que 10 % de la popula-
tion normale.
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CREATIVITE

lls ont I'habitude d’inventer
des stratégies pour compen-
ser leurs difficultés. Ceci
développe leur imagination.

PERSEVERANCE

Habitués a faire de gros
efforts pour réussir, ils de-
viennent des travailleurs
acharnés !
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