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Danger sur les avancements de grade au CCAS !!!

Les organisations syndicales ont été conviées a une réunion début février 2018 pour prendre connaissance des me-
sures que I’administration s’appréte a prendre sur les avancements de grade. L.’administration n’a pas I’inten-
tion de remettre en cause les ratios a 100%...tout en les remettant en cause par sa volonté de définir de cri-
téres d’attribution. L’administration a introduit le sujet en affirmant qu’il n’est pas possible financiérement de
respecter ces ratios a 100%. L’administration cherche a impliquer les OS dans la définition de ces criteres.

SUD a refusé d’entrer dans ce débat car I’administration est venue en réunion sans présenter de données
objectives qui permettraient de comprendre que ’application du ratio a 100% ne serait pas possible.
Nous ne disposons d’aucune information sur 1’évolution des traitements au CCAS (suite aux départs en retraite
notamment, le recours a de nombreux contractuels et le changement d’échelon systématique au temps maximum).
Les choix présentés par I’administration sont les suivants :

e soit avoir des titulaires qui cottent de plus en plus chers et embaucher de plus en plus de contractuels

sous qualifiés et mal payés et/ou faire appel a I’externalisation au privé.

e soit modérer I’avancement des titulaires pour pouvoir recruter des agents sous statuts.
Selon I’administration, on pourrait passer de 80% de titulaires a 50%s si le premier choix devait étre fait manicre
de nous culpabiliser.

Pour SUD, tous les agents sont méritants...et nous sommes bien les seuls a défendre ce point de vue devant
I’administration. Les traitements sont bien en dessous de la valeur des services rendus par les agents en raison du
blocage du point d’indice, de la refonte des grilles, de la mise en ceuvre systématique du passage d’échelon au
maximum.

L’application du ratio a 100% est le minimum que ’administration puisse faire pour recon-
naitre le travail et la valeur professionnelle des agents de la collectivité.

SUD n’a pas l’intention de participer a I’élaboration de cette stratégie. Nous savons que 1’état crée des dispo-
sitions qui permettent de contourner le statut et d’embaucher de plus en plus de contractuels. Donc accepter un gel
des carriéres des agents n’est en aucun cas une garantie que le recrutement sous statut sera favorisé au niveau de
la collectivité si I’on accepte le blocage des carrieres. D’autre part, tout les agents sont confrontés au gel du point
d’indice depuis 2010 ( juste moins de 1,2% d’augmentation en 2017) et la seule perspective d’augmenter leur
traitement reste 1’avancement d’échelon et de grade, nous ne voulons pas €tre associés en quoi que ce soit a
cette politique d’appauvrissement, de non reconnaissance du service rendu et de la valeur professionnelle
des agents.

SUD ne se prononcera pas sur des critéres d’attribution des avancements de grade qui per-
mettront de toute facon des nominations a la téte du client et favoriseront le clientélisme.

Il est important de préciser ce qu’est le clientélisme. Il s’agit du recrutement a la téte du client avec souvent
contournement du recrutement par concours. Lorsque 1’agent est recruté le clientélisme consiste a faire
progresser la carriere de ’agent en se prévalent de critéres subjectifs. L’administration et parfois les orga-
nisations syndicales habillent leur poulain des plus belles qualités du monde en dévalorisant au passage la
multitude de ceux qui verront passer le train de I’avancement.

Seul le combat pour une augmentation générale des traitements et la préservation du statut
doit mobiliser nos forces.
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