
Travail d'équipe
Rôle de *** (AVS) auprès de *** (élève)

Ligne de conduite : (objectif principal)

Objectifs A faire A ne pas faire

- rendre l'élève
autonome,
responsable

- laisser l'élève lire / écrire / écouter seul
Rien ne doit être fait à sa place.

- valoriser le travail fait
- maintenir une exigence réfléchie permanente

(sous forme de défis par exemple)
- avoir un discours positif, d'encouragements

- surveiller les lancements d'exercices, faire
reformuler les consignes si besoin

- apporter une aide, si nécessaire, pour la copie
de résumés

- ne  pas faire à sa place,
écrire à sa place

- ne pas systématiquement
expliciter les consignes

-  ne pas chercher à sa place,
lui donner les réponses ou de

trop forts indices
- ne pas conforter l'élève

dans une place de victime ou
d'élève ayant des difficultés

- inclure l'élève
dans le groupe

classe

- suivre au maximum le rythme de la classe
(ce qui est demandé)

- capter l'attention de l'élève sur ce qu'il se
passe dans la classe

- même en cas de coupure, toujours essayer de
ramener astucieusement l'élève vers le contenu

travaillé par la classe. 
- faire respecter à l'élève les règles de la classe.

Exemple : le niveau de bavardage autorisé.

- ne pas intervenir dans les
relations entre élèves en

classe (travaux de recherche
par exemple)

- ne pas inciter à faire autre
chose en lui donnant du

matériel de jeu ou de dessin
par exemple

- canaliser les
débordements

- poser un cadre rassurant (écoute, attention,
dialogue)

- se mettre au niveau de l'élève (regard,
posture)

- gérer le matériel de l'élève
- sécuriser l'environnement de l'élève et de la

classe (retrait d'objets dangereux)
- si besoin d'intervenir, agir par derrière pour

canaliser la force et la crise 
- utiliser le dessin (cahier d'expression) ou

l'écrit comme soupape en cas de réelle agitation

- ne pas subventionner les
bêtises faites (en rire par

exemple)
- ne pas apporter du matériel

de jeu alors que l'élève est
apte au travail

- faire évoluer les
pratiques de classe,

les attentes, les
objectifs

- tenir des comptes journaliers sur les cahiers
de suivi (réussites et « loupés »)

- s'appuyer sur le cahier d'objectifs du jour
- veiller avec l'élève à son comportement grâce à

des grilles quotidiennes d'objectifs 
- être alerte sur les signes d’agitation, sur les

événements 
- surveiller le suivi du cahier de liaison tous les

matins

Signatures : 


