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Ce document est interne. Il doit étre renseigné par Lenseignant de la classe et laissé
a d.i.SpOSi.ti.Ol’l. dans la classe pres du registre d.’a.ppeL Il permettra au ZIL ou a la BD,
dans le cadre d'un éventuel remplacement, d'avolr une vue sgnthétique et pratique
de la classe.

Ecole :

@

Direction : .. (En cas d'absence : )
Classe s, Effectl.f ..................... Classe n°
Enseignant(s) oo

Horaires de L'école et services assurés (a colorier)

Horaires Lundi Mardi Jeudi Vendredi
Accueil Accueil Accueil Accueil
Classe Classe Classe Classe
Récréation Récréation Récréation Récréation
Classe Classe Classe Classe
Cantine Cantine Cantine Cantine
Accueil Accueil Accueil Accueil
Classe Classe Classe Classe
Récréation Récréation Récréation Récréation
Classe Classe Classe Classe




Appichages obflaptoiries ctans to, ohsse

. Protocole de surveillance :

. Sécurité incendie

. PPMS + plan spécial « intrusion »
. Réglement intérieur de l'école

. Services de récréation

. Plan de l'école

Votre mission dans le pla.n « sécurité incendie » :

Votre mission dans le plan « risques majeurs » :






(Lete ecole

Elle compte.......... classes. .................. éléves sont Lnscrits.

Nom des enseignants Classe Nombre d'éléves |Salle

Présentation de l’équipe :
Le role des uns et des autres :

Il faut distinguer la responsabilité « professionnelle » de la responsabilité
légale (civile, pénale, institutionnelle).

Responsabilité collective : on est collectivement responsable des choix que
l'on fait en conseil des maitres (organisation des manifestations, choix de

manuels, organisation APC, harmonisation des documents de suivis,
projets).
Respon.sa.bi.l.i.té individuelle : on est individuellement responsa.bl.e de |.'a.p-

plication du cadre défini collectivement (il peut étre révisé sur proposition
de l'un de ses membres) et des décisions prises en conseil des maitres. La
liberté pédagogique des uns et des autres s'applique dans ce cadre révi-
sable.

Sécurité : la direvtion est personnellement (pénalement) responsable de
l'organisation de la sécurité dans l'école. Chacun est personnellement res-
ponsable (pénalement) de l'application du cadre.




L es pundpes gonctamentaux. de Ceddicalion,

(d.’aprés Drolts, devoirs et responsab[l[te’s du professeur des écoles et du directeur décole,
HS. La Classe, 2012)

La liberté de l’en.seignement

Dans notre pays, les parents ont le choix entre le service pu.bl'Lc d'éducation et les établissements
pr’wés. Les enfa.nts ont égal.em.en.t la liberté de recevoir l'instruction « dans la fa.m'Llle »,

L’égal'Lté
Le Code de l'éducation affirme que « le service pubL'Lc contribue a L’égalité des chances », que
« les écoles contribuent a favor'Lser l'égal'Lté entre les hommes et les femmes » et qu."Ll convient

« d'assurer l’égalLté des éléves ».

La gra.tu,'Lté

Le Code de l'éducation : « l'enseignement public dispensé pendant la période d'obligation sco-
laire est gratuit ».
Selon Lle principe de gratuité, sont illégales toutes les contributions demandées aux familles
pour :

les manuels scolaires ;

Les photocop'Les ;

les matériels et fou.rn.'Ltures a usage collect'Lf ;

les frais d'affranchissement.
Les contributions sollicitées au nom de la coopérative scolaire sont facultatives.
Toutes Les sorties scolaires sur le temps scolaire (ex. cinéma, spectacles...) sont gratuites. Les sorties
occasionnelles, hors temps scolaire, avec nuitées et fa.cu.lta.t'wes peuvent étre a la cha.rge des fa-
milles.

La neutralité
Neutralité politique et philosophique :
Tous les agents du service public sont soumis a Ll'obligation de réserve. L'enjeu est de mettre la

vie scolaire a L'abri des pressions idéologiques et de la propagande.

Neutralité commerciale :
Toute forme de démarchage, de publicité est interdite a l'école. Ce principe de neutralité com-
merciale empéche donc toute forme de commerce par les écoles (sa.uf : féte d'école, marché de
Noél, vente de gdteaux dans un but humanitaire ou pour financer un projet scolaire faculta-

tif).



La laicité

Le Code de

tion, a la fo

l'éducation : « La Nation garantit l’égal acces de l’enfant et de l'adulte a Linstruc-
rmation et a la culture ; l'organ'Lsa.t'Lon de l’enseignement pu.bl'tc, gratuit et la'iqu.e a

tous les degrés est un devoir de l'Etat. »
Le principe de laicité 'Lm.pli.qu.e :

- l'absen

ce d'instruction reli.gi.euse dans les programmes ;

- la laicité du personnel enseignant ;

- l'interdiction du prosélgti.sme ;

- la séparation reli.gi.on / éducation ;

- linterdiction du port de tenues et de signes religieux : cela s'applique dans la totalité de

'enceinte sc
vogages...).

olaire et a l'ensemble des activités placées sous la responsabilité de l'école (sorties,

Une liste de signes interdits : Lle turban, le bonnet, le bandana, le voile 'lea.m'Lque, la k'Lppa,
les croix de dimensions excessives.
L'interdiction a.ffecte les éléves et tous Les agents pu,blics.

Attention :

Attention :

une vigilance particuliére doit étre suivie pour nos relations avec les parents.
Pensons a étre juste avec tous, a les traiter de fagon équitable, n'en favorisons
aucun, n'en rejetons aucun... Réfléchissons aussi a nos accompagnateurs de
sorties...

la RGPD (=réglement général sur la protection des données) est en train de
se mettre en place partout, a tous les niveaux. Pour nous, il faut veiller aux
affichages des noms par exemple, des données personnelles.. Il nous faut dé-
truire systématiquement toutes Les listes qui trainent partout : sur clef, drive,
pc... Pensons aussi aux photographies, aux publications : limportant est
d'étre le plus vigilant possible, et d'avoir du bon sens.




Gatrousse des maibresses






A ee eleves

Un éléve ne doit jamais rester seul, sans surveillance (par exemple, un enfant ne va pas seul
aux toilettes, n'est pas mis en punition seul a la porte de la classe, ne reste pas seul puni dans
la salle des maitres pendant la récréation ...

1. L'obli.gati.on. scolaire :

Cha.qu.e ense'LgrLa.nt est responsa.ble de ses éléves dans tous les lieux.

Etape 1: Chaque enseignant est tenu de renseigner chaque demi journée son cahier d'appel et
de rechercher la cause d'une absence le plus ra.pid.ement poss'Lbl.e (aw cas ow il y aurait ew un
probl.éme sur le trajet qui méne a l'école). A chaqu.e rentrée, une circulaire est envoyée dans les
écoles pour préciser les procédures de suivi de Labsentéisme dans les écoles

Etape 2 : A la fin du mois, vous avertissez la direction des absences non justifi¢es de vos éleves
(minimum 4 3 journées).

Elle ren.se'Lgne la fi.ch.e navette et prévien.t la DSDEN des suites de cette prem'Lére étape.

Pensez a écrire le motif de l'absence dans votre cahier d'a.ppeL Le cahier d’a.ppel est un élément
obligatoire et officiel qui doit étre toujours sur votre bureau.

2. Cantine et ga.rderie : les i.rLSCFi.Pti.OI’I.S sont fa'Ltes par le person.n.el mu.rL'Lc'LpaL Vous remettez les

enfa,n.ts tnscrits au persormel. mu.n'Lci.pal dans Lécole.
Suivre le protocole de surveillance qu.'L est a.ff'Lch.é dans la classe.

Rappel : Un enseignant est responsable (pén.alem.en.t) du tran.sfert de responsab'Ll'Lté : aucun en-
fant n'est laissé seul dans L'enceinte scolaire.



3. Sortie d'un éléve pend.a,nt le temps scolaire :

Vous ne pouvez remettre un enfant qu'a L'un de ses parents (qui a l'autorité parentale)
ou a une personne désignée sur la fiche de renseignement ONDE. Vous devez obliga-
toirement Lui faire signer une demande d'autorisation de sortie fournie et archivée par
la direction.

Vous pouvez remettre lenfant a un autre adulte, sil est muni d'une autorisation pa-
rentale datée du jour méme. Cette personne doit présenter sa carte d'identité et signer
la demande d'autorisation de sortie citée plus haut. Pour les taxis, on ne laisse l'enfant
quau taxi qui a l'autorisation des parents. £n cas de doute demander d la direction
ou d la personne qui la remplace.

Personne autorisée a

Eleve Jour heure .
ventir chercher l’enfa.n.t
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Eléve Date Eléve Date
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Eleve Objectifs du PPRE Date
Eléve Précautions part'Lcul'Léres
Eléve Précautions pa.rt'Lcu.l'Léres
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Gatrousse des maibresses
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Ce qu'on y met

Cahier de liaison

Domaines d'activité / :
ot Titre
d.LsapLLne

Liew de rangement
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L e evolluotions

A la maternelle, on attend une évaluation bienveillante.

A lécole maternelle, @ compter de la rentrée 2016, deux nouveaux outils
permettent d'assurer le suivi des apprentissages et des progrés des éleéves :
le carnet de suivi des apprentissages, renseigné tout au long du cycle, et la
synthése des acquis de léléve, établie a la fin de la derniére année du

cycle 1.

A l'école élémentaire, le LSUN (=Livret Scolatre Unique Nu.mérique) est obli-
gatoire et a été mis en place au cours de l'année scolaire 2016/2017 : il est lié

a ONDE.

Le LSUN sfinscrit dans la refondation de lécole : une école bienveillante,
un socle et des nouveaux programmes au service des apprentissages de
chaque éléve et une évaluation qui permet a chaque éléve dlidentifier ses
acquis et ses difficultés. Les évaluations par compétences et chiffrées sont
gérées par le LSUN. Le LSUN accompagne Léléve et sa famille pour four-
nir une évaluation claire des enseignements pratiques interdisciplinaires,
et des parcours (parcours avenir, parcours déducation artistique et culturel,
parcours citoyen, parcours santé).

Pour Les parents séparés, nous nous engageons a communlqu.er les résultats
aux deux parents : envol par courrier pour celut qu'L n'a pas la gard.e. La direc-

tion vous prévi.end.ra. des éléves concernés avec La discrétion qu.i. prévaut.

En fin d'année scolaire, toutes les évaluations (exercices) sont rendues aux en-
fa.nts, les Livrets d'évaluations nationales sont archivés dans le bureau de di-
rection.



Cahier de liaison :

Date réunion de rentrée :
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so-Ulles scololles

Taux d'encadrement minimum : (BO HS du 23 septembre 1999)

Sortie réquliére Sortie occasionnelle sans [Sortie avec nuitée(s)
nuitée
Nombre [2 adultes au moins|2 adultes au moins dont |2 adultes* au
d'adultes [Jont Lle maitre de [le maitre de la classe, moins dont le
la classe, quel que quel que soit l'efft\actif de |maitre de l'f" c!.asse,.
Soit Leffectif de la Iza\classe. Au-dela de 39 quel que soit Leffectif
. éleves, un adulte supplé- |de la classe. Au-
classe. Au-deld de mentaire pour 15. dela de 20 éléves,
BO éléves, un un adulte supplé-
adulte supplémen- mentaire pour 10.
taire pour 15.
Annexe a [annexe 1 bis annexe 1 annexe 2
compléter
avant la
sortie
Assu- L'assurance scolaire |L'assurance scolaire n'est |L'assurance scolaire
rance n'est pas obligatoire |pas obligatoire quand la |est obligatoire !
sortie se déroule sur Le
temps scolaire. Attention
elle est obligatoire pour
les sorties facultatives (sur
la pause du déjeuner et /
ou dépasse les horaires
habituels de l'école).

Pensez aux fi.ches transports Annexes 3 et 4.

Le bulletin officiel n°29 du 18 juillet 2013 donne un formulaire type pour les de-

mandes d'autorisations de sorties pour Les fa.m'Ll.l.es.

Avant de distribuer ces autorisations aux fa.m'tlles, vous devez les montrer a la di-

rection car elle est responsa.ble de ch.a.qu.e sortie.
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Domaines
disciplinaires

Durée hebdomadaire
moyenne
(JO du 24/11/2015)

Durée
(sans les récréations)

Nombres de séances

4 séances de 15 min

Blicals L0n & 11 séances de 45 min
3 . 5 séances de 45 min
Mathématiques 5h 4h30 1 séance de 50 min
Langues vivantes 1h30 1h20 2 s?ances de 30 @n
1 séance de 20 min.
EPS 3h 2h45 3 séances de 55 min
Ens'elfgnements 2h 1h50 2 séances de 55 min
artistiques
Questionner le i .
monde / EMC 2h30 2h20 3 séances de 45 min
TOTAL 24h 22h 22h
Hotoltes c%cga 2
) Durée hebdomadaire ,
Domaines Durée

disciplinaires

moyenne
(JO du 24/11/2015)

(sans les récréations)

Nombres de séances

9 séances de 45 min

Frangg gh 7020 1 séance de 35 min
4 séances de 15 min
Mathématiques 5h 4h35 4 séances de 45 min
1 séance de 35 min
. 2 séances de 30 min
Langues vivantes 1h30 1h20 1 séance de 20 min
EPS 3h 2h45 3 séances de 55 min
Sciences et technologie | 2h 1h50 2 séances de 55 min
Ens'elfgnements 2h 1h50 2 séances de 55 min
artistiques
Histoire et 2 séances de 45 min
; p 2h30 2h20 y ;
géographie / EMC 1 séance de 50 min
TOTAL 24h 22h




Catrousse des maitresses



Nom :

Prénom :

Concertation
(48h)

Conseil
d'école
(6h)

Animation/formation

(18h)

APC
(36h)

Total

semaine 35

semaine 36

semaine 37

semaine 38

semaine 39

semaine 40

semaine 41

semaine 42

semaine 43

semaine 44

semaine 45

semaine 46

semaine 47

semaine 48

semaine 49

semaine 50

semaine 51

semaine 52

semaine 1

semaine 2

semaine 3

semaine 4

semaine 5

semaine 6

semaine 7

semaine 8

semaine 9

semaine 10

semaine 11

semaine 12

semaine 13

semaine 14

semaine 15

semaine 16

semaine 17

semaine 18

semaine 19

semaine 20

semaine 21

semaine 22

semaine 23

semaine 24

semaine 25

semaine 26

semaine 27

semaine 28

Total

48

18

36

108




Jours :

Objectifs :

Eléves concernés :




Jours :

Objectifs :

Eléves concernés :




Jours :

Objectifs :

Eléves concernés :




Fnimalions ?eofa goglaues

Date

Heure

Lieu

Theéeme

Consely CEcole

Date

Heure

Ordre du jour




Date Heure Durée Ordre du jour




Rencenties e tes ?&m

Eléve Date Eleve Date
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Eléve Date Eleve Date







Crreulniite oo tentiee 2020
UGS - IMEFEQLM8068C
Cruanteite ddn 10 -1 - 2020
MENGS - BRESCS (extrate scobe pimatie)

LEcole de la République ceuvre a laccomplissement des éléves par Lélévation du niveau géné-
ral, leur bien-étre et la justice sociale. Face a la crise sanitaire, la mobilisation de l'ensemble
des personnels de léducation nationale a permis de réagir collectivement avec efficacité et
créativité. Ainsi, grace au travail de tous, la France a eu lun des plus faibles taux de décro-
cheurs en Europe, un enseignement a distance salué par les parents et lun des d.éconfi.n.e—
ments scolatres les plu.s volontaristes. Notre réussite tient a cet engagement coll.ect'Lf, a un es-
prit d'équipe. Notre action a permis de limiter les conséquences du confinement sur le niveau
des éleves et de maintenir le lien avec linstitution scolaire. La diversité des situations person-
nelles des éleves pendant cette période induit cependant des écarts d'apprentissage. Elle les a
aussi conduits a développer dautres compétences ou qualités : engagement, autonomie, re-
cours aux outils numériques. Lobjectif prioritaire de cette rentrée est d'établir un cadre serein
propice aux apprentissages et a la reprise de la vie collective. Il sagit de résorber les écarts qui
ont pu naitre de cette crise sanitatire, ce qui 'mel.i.qu.e d.'id.en.ti.f'Ler les besoins propres a ch.aque
éléve et d.'l_.j répondre de maniére person.n.a.L'Lsée. Ces besoins peuvent consister en une réponse
pédagogique, un soutien social, un accompagnement psychologique. La création d'un vaste
ministére de lEducation nationale, de la Jeunesse et des Sports est Loccasion de déployer une
vision riche et cohérente du temps scolaire et du temps périscolaire de lenfant. Lannée 2020-
2021 sera caractérisée par le développement du sport et de la culture dans la vie de chaque
éleve. Léducation physique et sportive ainsi que lensemble des disciplines artistiques seront
au ceur de cette priorité.

Lannée scolaire 2020-2021 poursuit quatre priorités :

protéger la santé des éléves et des personnels ;

développer Lesprit d'équipe tant chez les adultes que chez les éleves pour assurer notre mission
fondamentale de transmission des savoirs et de réduction des écarts de niveau ;

assurer la pl.e'LrLe inclusion de tous les enfants a besoins éducatifs pa.rticu.li.ers ;

transmettre les valeurs civiques.

Pour cela, le ministére mobilise des moyens dédiés :

1 688 postes supplémentaires dans le prem.ier degré a la rentrée scolaire 2020 (dont 1 248
postes créés dans le cadre de la crise sanitaire) qui sajoutent aux 10 517 créations de postes
dans le premier degré depuis 2017 ;

8 00O nouveaux postes d'accompagnants en situation de handicap (AESH), dont 4 OO0
créations supplémentaires qui viennent sajouter aux 4 OOO créations prévues en loi de fi-
nances initiale ;

1500 OOO heures supplémentaires mobilisées pour renforcer laccompagnement personnalisé
et laide aux devoirs et 130 OOO heures d'assistants d'éducation (AED) dlici le mois de dé-
cembre, pour accompagner le début d'année. Ces moyens sont connus de chaque établisse-
ment avant la rentrée scolaire, et peuvent, le cas échéant, faire lobjet dajustements tenant
compte des difficultés rencontrées dans les territoires.



I Modalités pratiques de la rentrée

Tous les éléves sont accueillis sur le temps scolaire. Afin de garantir la santé des éléves et des
persormels, et ew égard. a la situation ép'Ld.ém'Lqu.e a la date de la présente circulatre, le respect
des rég[es sanitaires essentielles doit étre assuré : gestes barriére, hggiéne des mains, port du
masque pour les adultes et les éléves de plus de 11 ans lorsque les régles de distanciation ne
peuvent étre respectées dans les espaces clos ainsi que dans les transports scolaires, nettoyage
et aération des locaux. Dans la mesure du possible le déplacement des professeurs est privilé-
gié par rapport au déplacement des éleves. Les personnels de santé sont pleinement mobilisés
a Lappui de cette politique sanitaire.

Dans l'h.gpothése ol la situation sanitaire exigerait des mesures plu.s strictes, du fait d'une
circulation active du virus sur tout ou partie du territoire national, un plan de continuité
pédagogique sera mis en place pour assurer Llenseignement a distance Il sera consultable
dans les prochains jours a ladresse suivante :
https://eduscoleducationfr/Rentrée-2020-plan-de-continuité/

Pour accompagner les équipes pl.a.cées dans cette situation, le ministére a élaboré un plan
comprenant, outre le protocole sanitaire, le ra.ppel des pr'LrLc'Lpa.les actions a conduire, des con-
seils et bonnes pratiques sur l'organi.sa.tion du service et l'équipement numérique, les modali-
tés d'activation des classes virtuelles du Cned et de Ma classe a la maison, et une sélection
de ressources pédagogiques numériques a disposition des professeurs et des familles. Ces élé-
ments, publics, sont destinés a appuyer les équipes dans leurs éventuelles démarches.
Parallélement, un travail est réalisé avec les collectivités pour consolider et étendre les envi-
ronnements numériques de travail. Avec leur concours, la conclusion des Etats généraux du
numérique pour léducation sera organisée a Poitiers le 4 et 5 novembre 2020 . Il sagira de
tirer un bilan de notre usage du numérique éducatif pour dégager des perspectives de déve-
loppement.

En.fin, la pér'Lod_e de conf'mement et les conséquences économiques et sociales de cette crise sa-
nitaire sans précédent peuvent fragiliser les éléves et leurs familles. IL est donc indispensable
d'associer lensemble des persormels (professeurs, médecins, Lnfi.rmi.ers, conseillers pri.rLc'Lpau.x
d'éducation, person.n.els a.d.m'LrL'Lstrati.fs, assistants soclaux, psgchol.ogu.es, AED, AESH, etc) a un
suivi attentif des éleves, notamment de ceux qui présentent des risques de décrochage.

IL Une priorité absolue : consolider les apprentissages des éléves en identifiant Leurs besoins et
en y apportant une réponse personna.l.i.sée

En début d'année scolaire, Lensemble de notre institution doit veiller a ce que les éleves mai-
trisent les connaissances et les compétences indispensables a la poursuite de leur année dans
de bonnes conditions. La logique de cycle donne la souplesse nécessaire pour atteindre cet ob-
Jectif.

De plu.s, il sagit de veiller a l'informati.on constante des fa.mi.lles et a leur étroite association
au travail accompli. par les éléves. Durant la crise sanitaire, linvestissement des parents dans
lenseignement a distance a été essentiel a sa réussite. Ce lien nouveau créé avec les familles
doit étre approfondi en partageant plus encore avec elles les objectifs pédagogiques et éduca-
tifs poursuivis par l'Ecole. La mallette des parents  [https://
mallettedesparentseducation.gouvfr/] peut utilement donner liew a des rencontres spécifiques
dans Les écoles et Les colleges.



A Id.ent'Llf'Ler les besoins des éléves

a. Les évaluations nationales

Les évaluations nationales Reperes de début CP et début CEf ont liew pour tous les éléves du
14 septembre au 2 octobre, celle de mi-CP aura liew du 18 au 29 janvier 2021. Constamment
enrichies griace aux échanges avec les professeurs depuis trois ans, elles connaissent peu de
changements cette année.

b. Les outils de positionnement du CP a la 3e

Pour les autres niveaux, au cours des premiers jours de la rentrée scolaire, des outils de posi-
tionnement sont mis a d.'Lspos'Lt'Lon. des professeurs. Ces tests, courts et ponctu.el.s, permettent de
mesurer instantanément la maitrise des compétences fondamentales et didentifier les priori-
tés pour chaque éléve. [https//eduscoleducationfr/pid3901/evaluations-de-cp-cel-6eme-et-
tests-de-positionnement-en-secondehtml]

B. Répondre aux besoins des éleves

a. Sassurer que tous les éléves maitrisent les compétences essentielles de lannée précédente
Pour réduire les éventuels écarts constatés entre la rentrée et les vacances de la Toussaint, les
apprentissages sont concentrés sur les connaissances réputées acquises dans le cadre dune
scolarité ordinaire et nécessaires pour commencer leur année dans de bonnes conditions. Cest
pourquoi, a Lécole primaire comme au collége, pour chacun des niveaux denseignement, des
objectifs pédagogiques prioritaires sont identifiés et mis a disposition des équipes pédago-
giques. [https//eduscoleducationfr/cid152895/rentree-2020-priorites-et-positionnementhtml]
Les réseaux d'aides spéci.al.i.sées aux enfants en di.ff'LcuI.té (Rased) contribuent de maniére es-
sentielle aux apprentissages des éleves les plus en difficulté.

b. Un effort inédit pour renforcer laccompagnement personnalisé des éleves

Le ministére concentre tous les moyens disponibles pour assurer laccompagnement personna-
lisé des éleves : plu.s d15 million dheures su.ppl.émentaires, l'ensemble des moyens de rempla—
cement non utilisés ainsi que les AED en préprofessionnalisation et tous les partenaires de
lEcole dans le cadre de Devoirs faits seront mobilisés et concentrés entre septembre et dé-
cembre sur cet accompagnement. Tous les niveaux sont concernés, avec une priorité pour les
classes charniéres (CP, 6e, 2de).

En outre, a partir de l'expéri,ence acquise durant la pér'Lod.e de conf'm.emen.t, Les équipes éduca-
tives sont encouragées a mobiliser les outils numériques, notamment dans le cadre de Laide
personnalisée, de Devoirs fa'Lts ou des Stages de réussite qui peuvent &tre proposés a distance
aux familles.

A lécole primaire, les heures d'activités pédagogi.ques complémenta'tres (APC) sont destinées
en priorité aux éléves qui maitrisent le moins les compétences de lannée précédente. Il en va
de méme au collége avec laide personnal’tsée. Des groupes de besoins, éventuellement multi-
niveaux, peuvent étre utilement mis en place pour répondre a Lhétérogénéité dans la maitrise
de certaines compétences. Les ressources disponibles permettent soit de prendre en charge des
petits groupes, soit de proposer des heures d'APC plu.s nombreuses.



Ces dispositifs d'appui sont complétés, du CP au lycée, par le renforcement des Stages de réussite
aux vacances d'été, d'automne et de printemps. A lécole primaire, il sagit de reprendre les bases des
savolrs fond.a.menta.ux et, en premier liew, la flu.ence et la compréhension en lecture, le calcul et la
résolution de problémes en mathématiques.

C. Lutter contre le décrochage scolaire

La rentrée scolaire 2020 sera une pér'Lod.e cruciale pour prévenir le décroch.a.ge, en part'Lcu.l.'Ler pour
les éléves quittant le col.lége pour rejoindre un Lgcée ou un centre de formation d.'a.ppren.ti.s (CFA).
Aucun jeune ne doit rester sans affectation.

IIL Poursuivre Lélévation générale du niveau

A Renforcer Lapprentissage des savoirs fondamentaux

L'école primaire constitue la premiére priorité du Gouvernement en matiére éducative. Dans la con-
tinuité de la politique volontariste qui a été amorcée en 2017, la maitrise des savoirs fondamen-
taux (Lire, écrire, compter et respecter autrui) par tous les éléves, notamment les plu.s fra.gi.l.es, de-

meure Lobjectif.

a. Un taux d'encadrement amélioré sur tout le territoire

Dans toutes les communes, griace a des créations de postes a la rentrée 2020, le taux d'encadre-
ment sera. supérieur a celui de la rentrée précédente dans le premier degré. Partout ol cela est pos-
sible, la taille des classes de gra.n.d.e section de maternelle, de CP et de CE1 est limitée a 24 éleves
dés la rentrée scolaire 2020. En zone rurale, aucune classe n'aura été fermée sans l'accord du
maire. Lensemble des classes de CP et de CE1 en éducation prioritaire connaissent un maximum
de 12 éleves par classe a la prochaine rentrée scolaire. Le dédoublement des classes de grande sec-
tion, amorcé lannée scolaire derniére dans ces mémes territoires, se poursu.'Lt progress'wement pour
étre pleinement effectif a la rentrée scolaire 2021.

b. Une nouvelle formation pour les professeurs de Lécole maternelle

Lenjeu de Lécole maternelle est particulierement important en cette rentrée. Il sagit a la fois de ras-
surer les éléves, de les installer dans une culture scolaire et de consolider les compétences 'md.i.spen—
sables pour commencer les apprentissages des savoirs fondamentaux dans de bonnes conditions.

Le nouveau parcours M@gistére réalisé en partenariat avec LInstitut petite enfance « Enseigner a
lécole maternelle : développer un cadre sécurisant pour mieux apprendre » répond aux objectifs fixés
par la loi Pour une Ecole de la confiance qui institue Lobligation dinstruction a 3 ans et qui fait
de lécole maternelle une école de Lépanouissement, du bien-étre et du langage.

Cette derniére dimension est portée par des formations autour des deux gquides récemment pu-
bliés Pour préparer Lapprentissage de la lecture et de Lécriture a Lécole maternelle et Pour enseigner
le vocabulaire a Lécole maternelle [https//eduscoleducationfr/cid144824/deux-quides-pour-les-
apprentissages-en-maternellehtml]. Ces quides sont déclinés concreétement par le dispositif Je rentre
au CP qui propose un parcours dapprentissage cohérent en grande section pour aborder au mieux
les savoirs fondamentaux [https//eduscoleducation fr/pid39448/je-rentre-au-cphtml].



c. De nouvelles ressources pédagogiques a la disposition des professeurs

Pour fa.c'LL'Lter le travail des professeurs, des ressources de qualtté, exploitables dans le cadre de leurs
enseignements, sont mises a leur d.'Lsposi.ti.on, notamment sur la base des 750 cours réalisés en par-
tenariat avec France 4 [https://lumnifr].

Plusieurs nouveaux guides, élaborés par des professeurs en lien étroit avec le Conseil scientifique de
léducation nationale, sont publiés. Ils ont pour objectif de mettre a la disposition de la commu-
nauté éducative le meilleur de la recherche et de la pédagogie sur les apprentissages des savoirs
fondamentaux. Un qguide de référence pour lenseignement des mathématiques au CP compléte la
collection « Orange ». En frangais, une grammaire en deux volumes appuie L'enseignement de la
grammaire et accompagne les professeurs dans la transmission de ce savoir indispensable a la
compréhension de la langue.

d. Une formation continue renforcée

Le schéma. directeur de la formation continue constitue un cadre national pluriannuel pour une
politique de formation ambitieuse et renouvelée.

La formation continue est en effet une priorité pour notre institution car elle est un Llevier de progres
collectif et un élément essentiel d'épanouissement professionnel. Les directeurs d'école vont bénéficier
dau moins deux jours de formation par an. En outre, le ministére déploie progressivement de nou-
veaux modeéles de formation, fondés notamment sur le travail et les échanges entre pairs : par
lanalyse de pratiques, par des observations croisées, par Lélaboration d'outils communs, cest Lesprit
déquipe qui est encourageé.

A la rentrée scolaire 2020, le d.épl.oi.emen.t du Plan frangais vient compléter la formation continue
des professeu.rs des écoles. Dans cette perspective, chacun d'entre eux bén.éf'Lci.e, tous les six ans, de
l'équ'wa.lent d'une semaine de format'ton. approfondie en mathémat'tques (5 jours annuels) et d'une
semaine de format'ton en fra.n.ga.'ts (5 jours annuels). Les quatre autres années, ils continuent de
disposer des 18 heures annuelles d'animations pédagogiques.

En lien avec les délégués académi.qu.es au numérique éducatif, le réseau Ca.nopé propose aux pro-
fesseurs des formations au numérique et par le numérique.

B. Mieux préparer Les éléves a l'enseignement supérieur ou a la poursuite d'études
a. Développer Les compétences orales des éléves

La maitrise de l'expressi.on orale est une compétence Lnd_'tspensable pour la réussite de la vie profes—
sionnelle et personnelle.

C. Consolider la maitrise des langues

La maitrise des langues vivantes est une compétence essentielle pour la réussite des éléves. Le prés'L-
dent de la République a fixé comme objectif la maitrise deux langues vivantes. Cest en ce sens que
le Plan l.a.ngues vise a consolider les enseignements de langue et en l.a.ngu.e. Ce renforcement de

lenseignement des lanques dés Lécole primaire passe par la mise en place dun plan de formation
de 30 OO0 professeurs durant l'année 2020-2021.

D. Développer et certi.fier Les compétences nu.m.ér'Lqu.es des éléeves

Le numérique est devenu i,ndispensable dans la vie personnelle, citoyenne et professi.onnelle de cha-
cun. Dans le contexte de crise sanitaire que nous avons connu, il est pl.u.s que jamais essentiel d.'g
préparer tous les éléves pour quils puissent tirer parti des opportunités qu'offre le numérique et dé-
velopper des usages responsables.



E. Accroitre la place de l'éducation phgsiqlue et sportive, des arts et de la culture
Limportance de l'éducation ph.gsi.qu,e et sportive (EPS) doit étre sou.li,gnée, a tous les niveaux d'ensei-

gnement. Elle contribue a la santé des éléves, mais ausst a leur confiance en eux et, de maniére
transversale, a d'autres compétences (espr'Lt d'équipe, respect des régl.es, etc). Dans le prem.ier degré, les
professeurs des écoles veillent a assurer effectivement les 3 heures dEPS par semaine, notamment
dans le cadre des 30 minutes dactivité physique quotidienne.

Les arts et la culture sont essentiels a la formation de Lesprit et au développement de la sensibilité
des éléves. Pour marquer sgmbol.'tqu.emen.t cette ambition, la rentrée des éléves se fait en musique.
D'année en année, il sagit d'atteindre l'objectif d'une chorale par école et par coll.ége.

Lannée qui commence sera spécialement consacrée au livre et a la lecture. Particuliérement cette
année, il sagit de se mobiliser pour lutter contre la difficul.té en lecture et prom.ouvoir le pLa'Ls'Lr de
lire. Les professeurs de frangais de 6e pourront mener utilement un travail a partir du recueil des
Fables de Jean de La Fontaine regu par les éleves en CM2. Le plan dinvestissement dans Les biblio-
théques scolaires est reconduit cette année a hauteur de de 2 millions d'euros supplémentaires.

Le ministere de lEducation nationale, de la Jeunesse et des Sports et le ministére de la Culture
poursuivent leur action commune pour réussir le 100 % EAC afin que chaque rectorat puisse cons-
truire sa propre stratégie territoriale a partir des cing priorités du quinquennat : lire, chanter, regar-
der, sexprimer a loral, développer son esprit critique. Pour aider les équipes éducatives et les profes-
sionnels de la culture a construire leurs projets, les rectorats sassurent de la bonne utilisation de
lapplication Adage.

Le rassemblement en un méme ministere des enjeux de léducation, de la jeunesse et des sports doit
permettre dés lannée 2020-2021 de développer des actions cohérentes fondamentales pour Léleve
entre le temps scolaire et le temps périscolaire. Cette cohérence se réalise en sappuyant sur la nou-
velle organisation territoriale de lEtat.

IV. Garantir a tous les éléves en situation de handicap une solution adaptée

Pour cette rentrée 2020, a l'occasion de la Con.férence nationale du handicap, le prési.den.t de la
Républ.i.qu.e a demandé a ce quaucun en.fan.t ne soit sans solution. Clest pourqu.oi, des moyens
budgétaires complémentaires inédits ont été attribués a lensemble des académies pour assurer
laccompagnement humain des éleves. Ces moyens supplémentaires permettent de recruter deés a
présent les AESH : 8 OOO postes supplémentaires sont créés pour Lannée prochaine Un guide de
ressources humaines vient préciser le cadre et les conditions demploi de ces agents dont lintégra-
tion au sein des équipes éducatives doit se poursuivre [https//www.educationgouvfr/devenir-
accompagnant-des-eleves-en-situation-de-handicap-12188].

Avec l'organisation en péles 'mclu.sifs d'accompagnement localisé (Pial), lattention portée aux per-
sonnels spéc'La.L'Lsés, la coopération accrue avec les institutions médico-sociales et les moyens nou-
veaux tres importants, Lobjectif est de réaliser pleinement le projet dune école inclusive permettant
de personnaliser le parcours de chaque éléve.

Afin d'assurer a tous les éléves en situation de handicap une rentrée réussie, une pol.i.ti,que de pré-
a.ffecta.tion des AESH est encouragée. De méme, le calendrier des entretiens entre l'équipe ensel-
gnante, LAESH et la famille est établi en amont de la rentrée.

Dici la rentrée et autant que de besoin, une commission daffectation spécifique est réunie dans
chaque département pour proposer une solution adaptée a chaque éléve en situation de handicap.
Elle associe, autour des services d.épa.rtemen.taux de léducation nationale, les partenaires meédico-
soclaux ainsi que les associations des parents d'éleves.



En outre, Lorganisation territoriale de LEcole inclusive se poursuit avec la couverture par des Pial de
deux tiers des colléges. Ces structures, consolidées dans leur pi.lotage par la création des postes de
coordonnateur et de pi.lote de Pial, ont vocation a devenir des lieux de formation initiale et conti-
nue.

Pour les familles, la rentrée 2020 se traduit par la mise en cuvre dun numeéro vert, national et
unique (0805 805 110) qui perm.et d'écouter, d.'i.nformer et d'accompagner Les familles.

V. Transmettre les valeurs civiques
A Respecter autrui et sengager pour la République

a. Lenseignement moral et cvique

Le sens du projet républicain doit étre un objectif partagé des différents enseignements. Il pose
comme principe Légalité en droit de tous les citoyens. Le gouvernement de lhomme sur lui-méme et
par lui-méme, au fondement méme de lidée républicaine, nécessite que chaque éléve comprenne
les devoirs qui découlent de ce droit : respect des autres, respect des institutions et des Lois.

Le respect du principe de laicité est essentiel pour la formation des éléves et leur vie collective quoti-
dienne. Les équipes Valeurs de la République de chaque rectorat sont a la disposition des écoles et
des établissements pour appuyer la mission de transmission des valeurs de la République et le res-
pect de la laicité. Les atteintes a la laicité doivent toutes étre signalées pour quune réponse concréte
soit apportée.

b. Lutter contre toutes les formes de discrimination et contre le harcéelement

Chaqu.e membre de la communauté éducative concourt a rendre effectif le principe d'égal.i.té, en
exercant une vigilance accrue alors que des divisions se font jour dans la société. Cest pourquol la
lutte contre le racisme, lantisémitisme, le sexisme, l'h.omophobie et la transphobie, en particuli,er,
sont des priorités tant a léchelle de la Nation qu'a celle de LEcole.

La lutte contre le harcélement est une priorité de LEcole. Lannée qui sachéve a montré un bel en-
gagement des éleves.

B. Agir pour le développement durable

En ce début de XXIe siecle, léducation au développement durable est lun des enjeux majeurs de
notre Ecole. Elle repose sur deux p'Lli.ers : connaitre et agir. Sur le prem.ier point, apres consultation de
la communauté sc'Lent'Lf'Lque, d."mspecteu.rs et de professeurs, le travail du Conseil supérieur des pro-
grammes a. permis d'accroitre la dimension « développement durable » de lensemble des disciplines
des programmes de la scolarité obligatoire. Parallelement, les actions pédagogiques sont encoura-
gées. Lannée derniére, l'élection des éco—délégués au collége et au lgcée a permis une mobilisation
des jeunes pour la protection de lenvironnement, autour d'une prise de conscience collective et de
projets concrets. Cet élan remarquable doit étre encore amplifié cette année : lélection des éco-
délégu.és est désormais obli.gatoi.re dans toutes les classes de collége et de lgcée, et encouragée en
CM1 et en CM2. [httpsi//eduscol.education fr/cid145107/les-eco-delequeshtml]

Le ministre de LUEducation nationale, de Lla Jeunesse et des Sports,
Jean-Michel Blanquer
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