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Un employé d'une entreprise française qui regarde sa collègue.  

 

 

 

 À la fin d'un entretien d'embauche, le responsable des ressources 

humaines annonce à Laura Terrazzini, architecte, qu’elle sera engagée et 

que son contrat lui sera envoyé rapidement, étant la meilleure parmi les 

candidat-e-s. Après un certain temps, elle reçoit une lettre lui indiquant 

qu'elle n'a pas été retenue. Laura T. prend contact avec le responsable qui, 

gêné, lui explique que l'équipe de collaborateurs qu'elle devait rejoindre, 

tous de sexe masculin, ne souhaitait pas qu'une femme soit engagée, pour 

ne pas causer de problèmes relationnels dans l’équipe.  

 


