
 

Salaires : Entre mépris et indécence ! 
L’inflation n’en finit pas d’exploser, et nos salaires ne suivent pas ! Notre pouvoir d’achat est en chute libre depuis 
plusieurs années provoquant un appauvrissement généralisé du personnel de notre institution. 
Nos tutelles (État et UCANSS) restent sourdes à la colère des salariés et continuent à 
distribuer au compte goutte quelques miettes largement insuffisantes pour corriger le 
décrochage de nos salaires et permettre aux salariés de vivre dignement de leur travail. 
Dernière proposition de notre employeur : 
🔺 + 1,5 % d’augmentation de la valeur du point à compter du 1 juillet 2023 

🔺 + Une « prime de partage de la valeur » (nouvelle invention cache-misère) non pérenne 
et non socialisée de 200 à 800 € (selon la rémunération) pour environ 2/3 du personnel. 
Que de mépris et d’indécence !  Rien qui ne permette au personnel de retrouver un niveau 
de vie acceptable, ni de stopper le turnover, ni de relancer le recrutement… 
Cette proposition a été rejetée par toutes les organisations syndicales représentatives 
nationalement qui dénoncent un simulacre de négociation. La CGT a fait part de la 
colère des salariés et maintenu sa revendication argumentée d’un point à 10 €, indexé 
sur l’inflation : une nécessité pour redevenir attractif. 
Il est urgent d’augmenter les salaires, d’indexer la valeur du point sur l’inflation 
et de revaloriser nos professions, pour compenser la perte de pouvoir d’achat et rompre la spirale 
infernale du déclassement. 

Vendredi 13 octobre, l’intersyndicale appelle à une journée de mobilisation nationale pour 
l’augmentation des salaires. Pour être enfin entendu soyons massivement en grève ce jour ! 

************************************************************************************************* 
Points de Compétence : la CGT négocie un taux d’attribution supérieur : 
Comme chaque année, la campagne d’attribution de points de compétence va entraîner son lot de colère et 
d’incompréhension. 
Seul levier de négociation local pour nos rémunérations, la CGT a renouvelé sa proposition de mise en place d’une 
procédure d’attribution plus juste et transparente afin de rompre avec ce sentiment d’injustice et d’opacité. 
L’année dernière, notre syndicat a obtenu une rallonge sur l’attribution des points de compétence, encore insuffisant, cette 
année nous revendiquons un taux d’attribution largement réévalué de 20 à 40%.  
Depuis 2 années consécutives, notre UGECAM n’est plus en déficit. Même si les budgets restent encore instables, au 
regard de l’investissement sans faille du personnel et des difficultés de recrutement, il est indispensable d’instaurer 
localement une politique salariale beaucoup plus généreuse pour fidéliser le personnel et sortir du sous effectif chronique. 

La CGT négocie ➕  de points de compétence et ➕  de justice ! 
Petit rappel : tout salarié n'ayant pas obtenu de points de compétence depuis 3 ans, peut demander une analyse 
individuelle de sa situation, conformément à nos textes conventionnels. N'hésitez pas à contacter les élus CGT sur votre 
établissement, ou consulter notre site internet (www.cgtugecamra.fr) pour avoir des infos sur la procédure. 
*************************************************************************************************
Déplacement domicile/travail : la CGT négocie un forfait mobilité durable de 500 € : 
Depuis déjà plusieurs années notre syndicat demande l’ouverture d’une négociation sur la mise en place du forfait 

mobilité durable. Enfin acceptée et portée à l’agenda des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) 
cette année, la CGT demande un forfait mobilité durable d’un minimum de 500 € pour les salariés 
utilisant les modes de déplacements doux (vélos, covoiturage…), selon les dispositifs légaux et 
conventionnels. 
Conscients que pour certains salariés, du fait de leur poste de travail (horaires, roulements, situation 
géographique voir délocalisation d’établissement…), les déplacements en mobilité durable peuvent 
s’avérer parfois compliqués, nos propositions prendront en compte la réalité des situations 

d’organisation de travail et d’implantations des établissements pour permettre une égalité d’accès. 

 La  CGT négocie un forfait mobilité durable dans un souci d’égalité d’accès entre tous les salariés  
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En BREF : 

 Travail de nuit : Enfin la négociation nationale attendue et demandée depuis plusieurs années sur la travail de nuit 
arrive ! Le syndicat CGT de notre UGECAM assistera aux réunions nationales prévues à partir de mi octobre. Nous 
défendrons et attendons une reconnaissance et revalorisation conséquente pour les salariés de nuit. 
 Classification : Négociation qui doit débuter avant la fin de cette année. Étape très importante où sera discutée, 
négociée et définie notre nouvelle grille salariale. La CGT défendra la revalorisation de nos professions pour rompre 
avec le déclassement de nos métiers, la revalorisation et le déplafonnement de l’ancienneté avec un changement de 
niveaux régulier permettant un vrai déroulement de carrière. Rappelons que seuls les syndicats représentatifs 
nationalement assistent aux réunions et sont en capacité de négocier. Le syndicat CGT de notre UGECAM sera  
présent, portera et défendra nos revendications. Nous vous tiendrons régulièrement informés. 

 Acquisition RTT : Sur la plupart des établissements, notre accord régional sur l’aménagement du temps de travail 
n’est pas correctement respecté. Lors de sa négociation, la CGT avait fait acter la possibilité de créditer 1/2 RTT 
supplémentaire au 31 décembre de l’année en cours si le nombre de jours travaillés dépassait la moitié du nombre 
nécessaire pour l’obtention d’une RTT complète. Sur cette fin d’année, nos élus CGT veilleront sur chaque 
établissement au respect de cet accord,  n’hésitez pas à les contacter. 
 Formation Professionnelle : Depuis plusieurs années, la CGT intervient systématiquement en réunion nationale (INC 
à l'UCANS) pour dénoncer les difficultés d'accès aux formations qualifiantes. Nous avons enfin été entendu, dès cette 
année un budget au niveau du groupe UGECAM a été dédié et fléché pour les formations ASD et IDE. Encore 
insuffisant, mais ce dispositif doit être renforcé sur les prochaines années. 

 Pour nous contacter :                                     Site internet :                                                  
cgtugecamra@yahoo.fr        www.cgtugecamra.fr 
                                                                                                                                                                                         

Élections CSE : On vote bientôt ! 🗳  
Cette élection revêt un enjeu majeur pour l’ensemble des salariés de notre UGECAM. Dans un contexte de mutation du monde 
du travail, conjugué aux pressions budgétaires et salariales qui impactent fortement le fonctionnement, voir même la pérennité, 
de nos établissements, nous avons besoin de représentants du personnel au CSE forts, dotés d’une organisation syndicale 
solide, représentative localement et nationalement pour peser sur les décisions qui nous concernent tous. 
Depuis plusieurs mandats, la CGT a démontré sa capacité de négociation à tous les niveaux et obtenu plusieurs acquis : 
-Rallonge sur l’attribution des points de compétence 
-Compensations en mode dégradé  
-Horaire variable 
-Prime repas pour les services de nuit 
-Récupération des dimanches fériés travaillés 
-Déplafonnement du coefficient de déroulement de carrière...  
Présents au quotidien nous accompagnons, soutenons et défendons les droits collectifs et individuels de tous salariés. 
Cette élection verra la mise en place d’un CSE unique sur notre UGECAM qui aura la mission d’assurer la gestion des 
prestations Socio-Culturelle (chèques vacances, participations aux activités culturelles et sportives, chèques cadeaux ….). La 
CGT présentera des listes de candidats représentatives des établissements et professions pour être en capacité d’assurer à 
l’ensemble du personnel, quelque soit son établissement, un accès simple, rapide et de qualité aux prestations CSE. 
Cette élection nous concerne tous. La CGT défend, revendique et s’engage :  
•Pour l’augmentation des salaires  
•Pour la revalorisation de nos professions et du travail de nuit 
•Pour la revalorisation et le déplafonnement de l’ancienneté  
•Pour l’amélioration des conditions de travail et l’adéquation entre effectif et charge de travail 
•Pour le Ségur pour tous et pour toujours 
•A assurer un soutien juridique  
•A assurer des prestations CSE (socio-culturelles) de proximité et de qualité pour l’ensemble du 
personnel ….. 

L’enjeu est important : 
Dans un contexte social tendu sur nos champs d’activité entraînant des incertitudes sur l’avenir, 
Dans un contexte de négociations nationales importantes sur nos salaires et la classification de nos métiers, 
Dans un contexte de réorganisation des prestations CSE... 
Pas d’hésitation, J’assure mon avenir : JE VOTE CGT 
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