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Cahier n° Titre
Date de 

publication
Lien

1 L'intercommunalité vécue par ceux qui y travaillent décembre 2010

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/1993707b-ac8e-

4595-aba9-

04805aac0794_OST_etude_1_intercommunalite_cahier_2010_12.pdf

2
Les précarités dans la fonction publique territoriale : quelles réponses 

managériales?
juin 2011

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/b36fb398-d745-

4da5-9a87-

f6eb0ede55ff_OST_etude_2_precarites_cahier_2011_06.pdf

3 Les risques sanitaires des métiers de la petite enfance novembre 2011

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/bd34fe81-5c08-

4308-b327-

667fd454e743_OST_etude_3_petite_enfance_cahier_2011_11.pdf

4 Dans la peau des agents territoriaux janvier 2012

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/181c81ee-c6af-4c53-

841a-

0cf4d5b8ec2a_OST_etude_4_peau_territoriaux_cahier_2012_01.pdf

5 Gérer et anticiper les fins de carrière juin 2012

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/5eb82c6e-f148-

48ae-8ea3-

eb9a2a8c4e2c_OST_etude_5_fins_carriere_cahier_2012_06.pdf

6 Jardinier, un métier en mutation novembre 2012

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/858a6c0e-46b1-

4457-a679-

dd69100b6444_OST_etude_6_jardinier_cahier_2012_11.pdf

7 Impact des TNIC sur le travail des agents territoriaux août 2013
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/1519ed4c-6e31-

41a7-ba8c-75567e1b397c_OST_etude_7_TNIC_cahier_2013.pdf

8
Le directeur des ressources humaines dans la Fonction publique 

territoriale
juillet 2013

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/83e6295d-2e02-

4dbc-82aa-21f69b595f4f_OST_etude_8_DRH_cahier_2013_07.pdf

9
Connaître et reconnaître l'encadrement intermédiaire dans la fonction 

publique territoriale
juin 2013

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/daf211e4-2af5-4d46-

953f-

c5def8ab6770_OST_etude_9_encadrement_intermediaire_cahier_20

13_06.pdf

10 La restauration collective, des contraintes sanitaires au plaisir de la table décembre 2013

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/37b9cc49-a047-

4798-95df-b6eca2393975_OST_etude_10_restauration-

_collective_cahier_2013_12.pdf

11
La reconnaissance non monétaire au travail, un nouveau territoire 

managérial
mars 2014

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/78fc436c-7f82-4ac2-

a6ff-

ae70db594073_OST_etude_11_reconnaissance_non_monetaire_cahi

er_2014_03.pdf

12 Les mobilités, un levier de management? juin 2014

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/6ab9839b-c8ac-

4ca6-9900-

20e5e20f68fb_OST_etude_12_mobilites_cahier_2014_06.pdf

13
les départements, dix ans de transferts des agents de l'Etat et 

d'évolution des ressources humaines, et demain?
décembre 2014

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/17d1563a-5684-

4ca5-afa3-

3da81d74560f_OST_etude_13_departements_transfert_agents_cahi

er_2014_12.pdf

14
La gestion consolidée des collectivités locales : le pilotage stratégique 

des satellites face aux nouveaux enjeux du management territorial
juin 2015

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/75d1e06d-f4b5-

4602-a067-77995aa10ebe_OST_etude_14_satellites_cahier_2015.pdf

15 Les jeunes agents territoriaux, relations et motivations au travail septembre 2015

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/9da6e5a4-f9e5-

4864-8d8b-

f45bce17c9f7_OST_etude_15_jeunes_territoriaux_cahier_2015.pdf

16 Nouvelle donne territoriale : de l'opportunité à la nécessité de changer? avr-16

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/1ab87d4a-10f8-

4c13-83d9-

780f40167efc_OST_etude_16_nouvelle_donne_cahier_2016.pdf

17 Contraintes budgétaires : adapter ou réinventer les organisations? mai 2016

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/ebe79693-3f55-

4c73-8c21-

79b0b5c17f4b_OST_etude_17_contraintes_budgetaires_cahier_2016

.pdf

18
Le statut de la fonction publique territoriale : pour qui? Pour quoi? Et 

après?
mars 2017

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/32cb2f01-e345-

4d63-ab5b-

c0f6938e63e7_OST_etude_18_statut_FPT_cahier_2017.pdf

19
Les nouvelles temporalités territoriales : quelles conséquences pour le 

management et pour les agents?
mai 2017

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/40432199-488a-

4153-b9dc-

55f92799f80a_OST_etude_19_temporalites_cahier_2017.pdf

20 Réanchanter le quotidien : le sens de l'action publique locale mai 2018

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/9a62871c-e68d-

4f75-a7e1-

2775918c8a0f_OST_etude_20_sens_action_publique_locale_cahier_

2018.pdf

21 La santé au travail comme levier d'innovation managériale juillet 2018

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/e7df06cc-8b13-4763-

beb7-

58fee62d9529_OST_etude_21_sante_travail_innov_manag_cahier_2

018.pdf

22
Elaborer les politiques publiques avec les usagers et les agents : vers une 

dynamique de co-construction
juillet 2019

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/985446d6-9c04-

4ca5-92aa-

aaf68b632f69_OST_etude_22_elaborer_pol_publiques_cahier_2019.

pdf

23 Réintégrer le colelctif et réussir à reprendre le travail après un arrêt long novembre 2020
http://www.mnt.fr/decouvrir-la-mnt/observatoire-mnt/etudes-

observatoire-mnt

24 Directeur général des Services : DGS, que deviens-tu ? octobre 2021
http://www.mnt.fr/decouvrir-la-mnt/observatoire-mnt/etudes-

observatoire-mnt

Hors série
Pour une fonction publique heureuse - Sciences - Innovations - 

Inspirations
décembre 2020

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/e257df40-01d0-

4d2c-b674-

d54a76e01dbd_Observatoire_MNT_Fabrique_Spinoza_cahier_FP_he

ureuse_2020.pdf

Hors série 10 années qui ont tout changé décembre 2020

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/7a64641f-c5e8-

4133-be27-

5ca933e5cd84_Observatoire_MNT_cahier_10_ans_2020.pdf

25
Pour un accueil expert - De la relation usagers dans les services publics 

locaux
mars 2021

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/32154313-4d0a-

4ab7-9ebe-

64210bc8e69c_Observatoire_MNT_etude_25_accueil_cahier_2021.p

df

26 Repenser la santé au travail et les organisations à l'aune de la COVID-19 juillet 2021

https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/5edb4fa9-8482-

4734-b05c-dd92374225ee_2021_MNT_148x210-Cahier_OST_26-

planches-web.pdf
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https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/b36fb398-d745-4da5-9a87-f6eb0ede55ff_OST_etude_2_precarites_cahier_2011_06.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/bd34fe81-5c08-4308-b327-667fd454e743_OST_etude_3_petite_enfance_cahier_2011_11.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/bd34fe81-5c08-4308-b327-667fd454e743_OST_etude_3_petite_enfance_cahier_2011_11.pdf
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https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/5eb82c6e-f148-48ae-8ea3-eb9a2a8c4e2c_OST_etude_5_fins_carriere_cahier_2012_06.pdf
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https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/83e6295d-2e02-4dbc-82aa-21f69b595f4f_OST_etude_8_DRH_cahier_2013_07.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/daf211e4-2af5-4d46-953f-c5def8ab6770_OST_etude_9_encadrement_intermediaire_cahier_2013_06.pdf
https://prismic-io.s3.amazonaws.com/mnt-prod/daf211e4-2af5-4d46-953f-c5def8ab6770_OST_etude_9_encadrement_intermediaire_cahier_2013_06.pdf
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