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Grilles de salaires : mode d’emploi !
Chaque année, la direction communigue aux organisations syndicales des données statistiques relatives a la
répartition des salaires suivant la classification (*). La CFDT vous communique les grilles réactualisées.

Lecture de la grille Quelques définitions

Pour chaque coefficient, MINI Salaire minimum dans l'entreprise
il y a un découpage en 10

La moyenne des 10% de l'effectif ayant la rémunération la plus

parties ou 10 déciles. or 4a s : \ :
1% décile faible (souvent le salaire d'un nouveau promu dans le

coefficient)
1 décile = 10 % de Référence haute, la direction ne communique pas le 10éme
I'effectif 9éme décile | décile (souvent le salaire d'un salarié qui n’évolue plus en
coefficient)

=> 10 déciles = 100% de

leffectif  (la direction MOYENNE | Moyenne des salaires du total de I'effectif du coefficient

communique le 9° décile) » — :
«taux de base 35 heures» du salarié de référence qui

MEDIANE partage I'effectif en 2 parties égales dans le coefficient

Ouvriers, Employés : taux de base 35 heures en € (se référer a la rubrique paie décembre 2014)

MINI 1% décile MEDIANE 9éme décile MOYENNE

Coeff | femmes | hommes | femmes | hommes | femmes | hommes | femmes | hommes | femmes | hommes

170 1511 | 1511 1511 | 1511 1529 | 1529 1546 | 1603 1533 | 1543

175 11525 | 1525 | 1549 | 1543 | 1563 | 1563 | 1588 | 1583 | 1566 |1562

180 | 1533 | 1550 | 1568 | 1567 | 1593 | 1576 |1687 |(1703 |1613 |1609

185 1551 | 1555 | 1591 | 1581 1657 | 1645 |1760 | 1780 | 1668 | 1666

190 | 1538 | 1587 |1646 |1645 | 1744 | 1764 | 1874 |1894 |1754 |1768

195 11598 | 1525 1699 | 1704 | 1787 | 1800 | 1933 |(1938 |1802 |1812

200 | 1623 | 1621 1751 | 1756 | 1889 | 1883 | 2013 | 2017 | 1887 |1885

215 1664 | 1637 | 1773 | 1769 | 1944 | 1933 | 2106 | 2095 | 1941 |1934

225 11685 1693 | 1791 | 1807 | 1918 | 1955 | 2089 |2133 | 1932 |1967

240 1713 | 1723 | 1872 | 1887 | 2028 | 2046 | 2202 | 2235 | 2034 | 2055

255 1816 | 1730 | 1928 | 1990 | 2124 | 2177 | 2311 | 2386 |2129 | 2184

270 | 2017 | 1876 | 2068 | 2132 | 2260 | 2319 | 2406 | 2528 | 2254 | 2326

285 | 2045 | 1868 | 2142 | 2256 | 2391 | 2469 | 2445 | 2692 | 2376 | 2482

305 |- 2399 | - 2435 | - 2558 | - 2847 |- 2609




TAM : taux de base 35 heures en €

MINI 1* décile MEDIANE 9éme décile MOYENNE
Coeff | femmes | hommes | femmes | hommes | femmes | hommes | femmes | hommes | femmes | hommes
255 | 1746 | 1797 | 1882 | 2009 | 2070 | 2117 | 2246 | 2349 | 2063 | 2129
270 | 1804 | 1832 | 1960 | 2106 | 2182 | 2218 | 2399 | 2450 | 2181 | 2232
285 | 1900 | 1857 | 2053 | 2184 | 2279 | 2308 | 2556 | 2557 | 2299 | 2326
305 | 1903 | 1955 | 2210 | 2332 | 2454 | 2453 | 2765 | 2721 | 2474 | 2472
320 | 2199 | 2152 | 2376 | 2501 | 2639 | 2630 | 2866 | 2906 | 2637 | 2644
335 | 2124 | 1998 | 2364 | 2504 | 2682 | 2644 | 3012 | 2949 | 2688 | 2663
365 | 2403 | 2330 | 2622 | 2723 | 2854 | 2828 | 3066 | 3052 | 2863 | 2839
395 | 2892 | 2530 | 2964 | 2919 | 3115 | 2972 |3392 | 3116 |3167 | 2944

Cadres (fiche de paie de référence : décembre 2014)

Pour la lecture de la grille de salaire, il faut se référer a la rubrique paie : ‘mensualité’

Cadres : salaires bruts annuels 2014 en € (médiane non communiqué pour les cadres)

MINI 1*" décile MOYENNE 9éme décile

Coeff | femmes | hommes | femmes hommes femmes hommes femmes hommes
K92 | 35000 | 37500 | 39086 | 40000 42222 43108 45661 46708
Posl | 35216 | 35000 | 36815 | 36722 40076 40363 42880 44190
Pos2 | 35389 | 35600 | 41532 | 42364 49658 50178 58300 59000
Pos3a | 50000 | 51000 | 61000 | 61300 |68997 |69865 |79266 |81010
Pos3b | 71000 | 64000 | 74745 | 74560 87039 88752 102685 | 104130
Pos3c | 82000 | 87500 | 97700 | 102000 | 112579 | 119572 | 135800 | 140000

(*) Réunions négociations salariales :

On a tous une bonne raison de rejoindre la CFDT

réunion prévue le 5 mars reportée au jeudi 19 mars.
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