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Mots
usités

ACCEPTABLE

Pour les enrichir,
_pourquoi ne pas essayer...

Pmlopourhoqutl‘mbonmwdu acceptable, adéquat, bien, bon, convenable, comed,
honorable, de qualité, satisfaisant, solide, suffisant, efc.

ACTIF

Formules possibles pour faire ruogo de limplication d'un éléve: acti, combatlf constant,

spontané, volontaire. Les noms : ardeur, assurance, conviction, fermeté. vitalité, vivacité, efc.

APPLIQUE

Assidu, attentif, concentré, consclencieux, constant, discipliné, régulier, scrupuleux, sérieux, soigneux,
soucieux, studieux, vighiant, efc.

APPROFONDI

On peut évoquer un travail approfondi, en profondeur, efc., une volonté d'approfondir, d'aller au fond
des choses, elc. Approfondir, c'est pénétrer plus avant dans une connaissance, éfudier a fond. Il est
curieux de constater que I'éloge d’un travail approfondi est rarement formulé.

Quelques formules pour évoquer la volonté, le caractére de I'éléve - son aisance, son assurance,
son caractére, sa confiance en soi, sa constance, sa délermination, sa disposition & bien faire, son
dynamisme, son énergie, son opiniatreté, sa persévérance, sa volonté, sa bonne volonté. N'hésitez pas
a préciser : & 'oral, au fravail, efc. Plus surprenant : I'assurance n'est évoquée que lorsqu'elle fait
défaut : pourquol ?

ATTENTIF

m«mmwﬂ,mmmmummummwm

'ATTITUDE

négative.
On peut aussi évoquer le comportement, la conduite, les dispositions, I'état d'espnt, Mhumeur, efc. On
peut qualifier Iattitude d'agitée, d'agréable, d'effacée, dincompatible avec un fravail sérieux, de
négative, de peu coopérante, de passive, de positive, le comportement de difficile, efc.

Quelques formulations possibles pour signaler une qualité insuffisante : un abandon, une baisse,
des difficultés, des lacunes, des manques, des problémes. On peut utiliser les qualificatifs décevant,
faible, fragile, inquiétant, insuffisant, piétre, efc

L'un des termes les plus employés par les professeurs ; est rattaché au registre lexical de la
. On peut utiliser : (trés) bien, (frés) bon, de qualité, satisfaisant, solide. etc.

BILAN

Evoquez les acquis, e bilan, les compétences, les connaissances, la mailrise des connaissances ou des
méthodes, le niveau, les prestations, les performances, Jes résulfats ; efc.

CAPABLE

CAPACITES,

Le deuxiéme terme le plus utilisé dans les appréciations des professeurs. On peut utiliser : (frés)
bien, (trés) bon, de qualité, solide, efc. Précisez ce qui est bon : l'activité, les aptitudes, les bases, le
comportement, la culture générale, lo début ; les efforts, I'éléve, lensemble, 'état d'esprit, Mumeur,
linvestissement, la maturité, la progression, les qualités, la voie, efc. et pas seulement fe niveau, /'oral,
la participation, les résultats, le travail, le trimestre, la volonté, qui entrent dans des expressions

 stéréotypées.
Quand on évoque les capacités, c'est 9 fois sur 10 pour dire qu'elles sont inexploitées. Alors,

osons écrire : vous avez des aptitudes, vous éfes capable de réussir, vous avez des capacités, des
compétences, des dons, des facilités, des facultés, de lintelligence, vous méritez de réussir, vous en
avez les possibilités, des progrés sont possibles, vous avez des potentialités, un potentiel, vous pouvez
rbussir, vous avez des ressources, manifestez votre talent, votre valeur, etc. Précisez comment I'éléve
peut exploiter ses capacités : en élant plus actif, avec plus d'approfondissement dans le travail, avec
une plus grande attention, un changement d'attitude, avec plus de concentration, de courage, un effort &
I'écrit, en apprenant mieux ses legons, avec plus de maltrise de soi, en ateignant la moyenne, gréce &
une participation plus importante, avec moins de précipitation, plus de rapidité, plus de régularité dans le
travail, en améfiorant ses résultals, avec plus de rigueur, avec un travail plus important, de la volonté,
afc. Précisez en quoi consistent ces capacités - 4 /oral, 4 I'écrit, en devolr, en ce qui conceme
, le raisonnement, la rapidité, la réflexion, la rigueur, efc.

Onmwoqu«hhamod‘asdmﬂaﬂm la compréhension, la créativité, lmagination, I inventivité, le
raisonnement, la réflexion, la rigueur, l'esprit de synthése, inviter & réfléchir, évoquer une volonté de
comprendre, un éléve qui cherche & comprendre, réfléchi, un travail nigoureux, efc. N'hésitez pas &
préciser & I'écrit, dans la rédaction, dans Je travai, en cours, & qualifier la réflexion de méthodique,
d'approfondie, & évoquer a lenteur ou la rapidité d'assimilation, & préciser comment il peut améliorer ses
performances avec plus d'attention, plus de concentration, plus de confiance en sol, plus de temps, elc.
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IRREGULIER

Vanpouvadgnd«lommd‘ossum de constance, de persévérance, de réguiarité, employer
les qualificatifs inconsfant, imégufier, efc. N'hésitez pas a préciser ce qui est irrégulier : /'attention,
l'ensemble, la participation, la progression, les résulfats, le travai, efc. Invitez a étre plus assidu,

i
|
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Fensemble, mais aussi le trimestre, les résultats, le fravail, le niveau, la participation, l'activité orale,
I'écrit, efe.

MATIERE

Evoquez divers aspects de /a matiére, les différentes « sous-matiéres » spécifiques a chaque
discipline : calcul algébrique, géométrie, orthographe, syntaxe, vocabulaire, efc., les différents types
de travaux et d'exigences : les acquis, les connaissances, les exercices, /'expression, les legons, le
raisonnement, etc.

Vous étes satisfait ? Ecrivez : fravail méthodique, bonnes méthodes de traval, des méthodes de travail
efficaces, efc. Vous n'étes pas satisfait ? Constatez : manque de méthodes, problémes de méthodes,
travail pas toujours méthodique, efc., invitez & travailler plus méthodiquement avec : i faut changer

de temps, en exploitant le cours, en faisant des exercices, en suivant les consignes du manuel, efc. Le
mot est quasiment toujours utiisé négativement (manque de méthode, défaut de méthode, etc.)

MOTIVé

Formules pour faire I'dloge de I'implication de I'éléve. Les adjectifs actif combafif, constant,
, spontané, volontaire, les noms ardeur, assurance, conviction, fermeté, vitalité, vivacté, efc.
La motivation est souvent associée au travail sérieux, aux résultats satisfaisants ou en progrés.

MOYEN

Quelques formules possibles pour évoquer la qualité moyenne. Vous pouvez basculer du coté
positif avec acceptable, adéquat, bien, bon, convenable, correct, honnéte, honorable, de qualité,
satisfaisant, solide, suffisant, efc, ou bien du coté négatif avec baisse, décevant, difficultés, fragile,
lacunes, modeste, problémes, etc. Ne qualifiez pas seulement I'ensemble, mais aussi Je trimestre, les
résultats, le travail, le niveau, la participation, I'activité orale, I'écrit, etc. Ce mot n'est pas tranché ; n'en
abusez pas, et précisez par un adverbe oulet par le contexte votre degré de satisfaction.

Evoquez les acquis, le bilan, les compétences, les connaissances, la maltrise des connaissances ou des
méthodes, les prestations, les performances, les résultats, efc. Précisez s'il s'agit de /'algébre, des
devoirs, de I'écrit, de I'ensemble, des exercices, de la géomélrie, de la grammaire, des résultats globaux,
des legons, de I'oral, du niveau de compréhension, efc.
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ORAL

pourquoi
La participation orale est trés souvent évoquée. Invitez & participer davantage ou autrement : /
faut bire plus actif & l'oral, peut s'améliorer en étant plus actif, prenez de I'assurance & I'oral, il faudrait
faire un effort & l'oral, manifestez-vous & I'oral, devrall plus se manifester & I'oral, I faut vous manifester &
l'oral, participez (oralement), une participation active devient nécessaire, doit plus participer, il faut
assayer do participer, en classe, en cours, voire parficipation devrait étre plus constructive, participez
plus réguliérement, plus sérieusement, efc. Qualifiez la participation orale : bonne activité orale, oral
correct, manque de conflance & I'oral, trop effacé & l'oral, ensemble trés satisfaisant & I'écnt comme &
l'oral, niveau oral bon, aucune participation, frés blen tant au niveau de la participation que du

L'enseignant se prononce davantage sur I'existence ou I'inexistence de I'activité orale que sur sa
qQualité. L'enseignant a tendance & faire I'édloge d'une bonne activité orale avec une certaine
bienveillance pour compenser par un coup de pouce un certain nombre de manques perceptibles
A travers la note chiffrée.

Employez les expressions comme trop discrel, frop réservé, manque de dynamisme, elc. , invitez
Példve & s'extérioriser, sé manifester, participer activement, & &re plus actl, combatif, constant,
courageux, décidé, dynamique, énergique, enthousiaste, entroprenant, intérossd, motivé, opinidire,
persévérant, volontaire, & manifester plus d'ardeur, d'assurance, de conviction, de fermeté, dinttiative,
de vitalté, de vivacité, elc.

Quelques formulations pour évoquer les possibilités de I'éléve. Vous pouvez écrire : vous avez
des aplitudes, vous les capable de réussir, vous avez des capacités, des compélences, des dons, des
faclités, des facukés, de lintelligence, vous méritez de réussir, vous &les en mesure de réussir, vous en
avez les possibilités, des progrés sont possibles, vous avez des potentialités, un potentiel, vous pouvez
réussir, vous avez des ressources, manifestez votre talent, votre valeur, elc.

Précisez comment il peut exploiter ses possibllités : en étan! plus actl, en approfondissant
davantage le travai, avec une plus grande attention, un changement d'atttude, avec plus de
concentration, de courage, avec un effort & I'écrit, en apprenant mieux ses legons, avec plus de maltrise
de sol, en atteignant la moyenne, grace & une participation plus importante, avec moins de précipitation,
plus de rapidité, plus de régularité dans le travail, en améliorant ses résultals, avec plus de rigueur, avec
un travall plus Important, de la volonté.

SATISFAISANT

Quelques formules pour évoquer la grande qualité : (trés) bien, (Irés) bon, de qualité, (trés)
satisfaisant, solide, etc. Ne qualifiez pas seulement /'ensemblo, mais aussi Je irimestre, les résultats, lo
travail, le niveau, la participation, I'activité orale, I'écrit, efc.

N'abusez pas de I'adjectif sérieux. extrémement fréquent. Utilisez par exemple appliqué, assidu,
affentif, concentré, consciencieux, constant, discipling, réguller, scrupuleux, sérieux, SOIgNBUX, SOUCIBUX,
studieux, vigilant, elc.

TRAVAIL

Evoquez latttude face au traval, les efforts, les méthodes de traval, efc Vous étes satisfait ?
Qualifiez le travail de appliqué, approfondi, bon, trés bon, comect, encourageant, excellent, évident,
méthodique, régulier, rigoureux, satisfaisant, trés satisfaisant, sérieux, soigné, solide, efc. Vous n'étes
pas satisfait ? Qualifiez-le de insuffisant, imégulier, superficiel, ou écrivez manque de travail, aucun
raval, peu de traval, invitez & approfondir le travail travailler devantage, travaller autrement,
interrogez : travaillez-vous vraiment ? suffisamment ? etc.

Lo terme de « travail » peut désigner aussi bien I'activité déployée par I'éléve que le résultat de
cette activité, et il comporte une valeur d'obligation et de juste rémunération. Ce terme est trés
souvent employé par les enseignants. Quand ce dernier choisit de parier du travail, c’est une fois
sur deux pour en dire du bien, une fois sur deux pour en dire du mal. Certaines formulations sont
devenues de vrais stéréotypes : travall sérieux, bon travail, manque de travall, travail insuffisant, travail
Superficiel, approfondissez le travail

Souvent aussi, les appréciations relatives au travail sont énoncées hors de tout contexte.




