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AGENDA

17 et 19 mai:
Mobilisation contre le projet de loi
travail
18 mai:

Mutations intra-académiques
(GT de vérification des barémes)

9 juin :
CHSCTA

14 juin :
Mutations intra-académiques
(CAPA d'affectation)

24 juin :
Mutations intra-académiques
(GT de révision d'affectation)

8 juillet :

Mutations intra-académiques
(GT d'affectation des TZR)
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MOUVEMENT DANS LES
ETABLISSEMENTS

Plusieurs établissements se sont mis en gréve
pour dénoncer les suppressions de postes qui
les affectent.

Depuis le dernier CTA et |'officialisation des suppressions de
postes a la rentrée, le ras le bol a fait sortir de leur classe les
collegues de plusieurs établissement .

31 marset 10 mai : greve au LP Maréchal Leclerc d'Alengon
contre la suppression d'un poste de CPE au LEGT Margueritte de
Navarre avec lequel il sont en procédure de fusion.

21 avril : Gréve au LP Guéhenno de Flers pour les mémes motifs.

3 mai: greve au LP Les Sapins de Coutances pour dénoncer les
pertes de postes qui s'accumulent ces derniéres années et vont
continuer lors de la fusion avec le LP La Roquelle (1 poste de
secrétaire, % poste de chef d'établissement, ¥ poste d'infirmiére,
% poste de responsable ouvrier, % poste de Chef de travaux).

Bien gu'on nous rétorquera qu'il n'y a pas de lien, il est fort
étonnant que ces trois établissements viennent tout juste ou
vont trés prochainement fusionner. Pour le SNUEP-FSU c'est clair,
les fusions masquent mal leur objectif principal : détruire encore
plus de postes.

Le SNUEP-FSU apporte son soutient aux personnels en lutte dans
ces établissement.
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PROMOTION A LA HORS CLASSE

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Corpo > Promotions - Avancement)

A l'issue de Ia CAPA, nous attendons encore la décision du Recteur.

Le SNUEP-FSU avec les autres organisations syndicales
représentées ont fait une proposition de modification
du tableau d'avancement différente de celle de
I'administration. Lors du passage au vote, aucune des
propositions sur la table n'a recueillie de majorité et
nous attendons encore a I'heure du bouclage de ce
journal la décision du Recteur. Vous retrouverez le
tableau de promotion a la hors classe sur notre site dés
que le Recteur l'aura arrété. D'ici I3, il faut prendre avec
beaucoup de précaution les
résultats annoncés ici ou la.

En attendant cette
publication nous pouvons
constater que les chances
de promotion sont tres
dépendantes du lieu d'exercice. En effet, I'étude des
documents de travail, menée par le SNUEP-FSU, a
montré qu'il valait mieux travailler au LP Sauxmarais de
Tourlaville avec 97 % d'avis bonifiés « favorable » ou
« trés favorable » plutét qu'au LP Napoléon de I'Aigle
avec un taux de 0% de ces mémes avis. C'est d'autant
plus scandaleux que I'année passée le méme Proviseur
du LP Napoléon avait émis des avis « favorable » ou
« trés favorable » a plusieurs personnes déja sur la liste

LP Sauxmarais : 97 % d'avis « favorables »
ou « tres favorables »
LP Napoléon : aucun avis « favorable »
ou « tres favorable »

des promouvables. Pourtant, Il y a déja deux ans, les
services du rectorat étaient bien génés lorsque le
SNUEP-FSU avait fait une révélation similaire en
comparant d'autres établissements. Suffisamment géné
pour que la DRH donne son assurance qu'une
« particuliere attention » serait portée par les services
du rectorat aux avis donnés par les chefs
d'établissement. Nous pouvons nous demander ou est
passée cette « particuliere attention ».

Tout cela conforte le SNUEP-
FSU dans son rejet du
systeme de promotion a la
hors classe actuel basé sur un
soi-disant  mérite.  Notre
revendication est claire:
fusion de la classe normale et de la hors classe et
avancement de toutes et tous au méme rythme basé
sur le grand choix actuel.

La liste des promus dés sa parution

et bien plus sur notre site :
http://snuepcaen.eklablog.fr

rubrique Corpo > Promotions - Avancement

GREVE ET MANIFESTATION POUR LE RETRAIT DE LA LOI TRAVAIL

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Les indispensables > Action)

Le projet de loi travail n'est toujours pas retiré, alors les actions continues.

Depuis plus d'un mois les actions s'enchainent pour
obtenir le retrait du projet de loi travail. Les sondages
montrent I'hostilité des francaises et frangais vis-a-vis
de ce texte. Le gouvernement manquant d'une majorité
au parlement et doit passer en force en utilisant le 49-
3.

Seule une action d'ampleur a I'image du 31 mars, qui a
permis de faire reculer le gouvernement sur certains
points, peut obliger nos gouvernants a retirer ce projet

de loi.

C'est pourquoi la FSU et l'intersyndicale appelle tous les
salariés du privé et du public a se mobiliser
massivement les 17 et 19 mai prochains.

Suivez I'évolution de ce dossier
sur les sites départementaux de la FSU :

FSU Calvados : http://sd14.fsu.fr
FSU Orne : http://sd61.fsu.fr
FSU Manche : http://sd50.fsu.fr

our l'enseignement professionnel §
Dffensifs et engages!
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DESTRUCTION DE POSTES ENCORE ET TOUJOURS !

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Corpo > CTM, CTA et CAEN)

Malgré une dotation académique en forte augmentation, I'équivalent de 19 postes, il y
aura finalement 5 suppressions de postes de PLP a la rentrée.

Lors du CTA (Comité Technique Académique) de janvier
le recteur avait annoncé a vos représentants une forte
augmentation de la dotation académique des postes en
LP et SEP. Il nous avait alors promis I'équivalent de 19
postes en plus. Quelle déception lorsque arrive le CTA
de mars faisant le bilan des créations et suppressions
de postes actés par les différents Conseils
d'administration. En effet, ce bilan fait état d'une
suppression de 5 postes. Méme si nous pouvions nous
attendre a ce que les 19 équivalents temps pleins ne se
transforment pas en 19 création seche de postes, il est
scandaleux qu'il y ait 5 suppression de postes.
Finalement, malgré le changement de majorité
présidentielle I'académie de Caen a continuée de
perdre des postes de PLP. Depuis la rentrée 2013,
premiére rentrée entiérement gérée par la majorité
présidentielle actuelle, les dotations académiques
cumulées auraient dues créer 23,5 postes Au lie de
cela, ce sont 32 postes qui ont été supprimés (voir le
graphique ci-contre). Pourtant le nombre d'éléves s'est
accru passant de 10 956 a la rentrée 2012 a 11 113 ala
rentrée 2015. Vous vous demandez : « Comment est-ce
possible ? ». Eh bien ces dotations ont été éparpillées
sur les établissements en morceaux de quelques heures
empéchant d'avoir un bloc de 18h dans une discipline
et un établissement, préalable indispensable pour
ouvrir un poste. C'est pourquoi se multiplient donc des
BMP (Bloc de Moyens Provisoires) ou des heures
supplémentaires. Un nouveau phénomeéne s'ajoute a
cela: auparavant un BMP de 18h était transformé en
poste mis au mouvement et donc disponible pour un
titulaire, ce qui est rarement le cas actuellement. Tout
cela conduit a ce que les titulaires sur place assument
le travail restant a effectuer en plus de leur service. Cela
conduit aussi a développer le travail précaire avec de
plus en plus de contractuels engagés pour effectuer les
BMP sur un ou plusieurs établissements. Enfin
n'oublions pas que ces suppressions de postes
successives ont d'autres conséquences pour les
titulaires car ces postes manquants empéchent de
fluidifier les mutations et fixe les titulaires sur une
premiere mutations trop souvent subie.

Evolution du cumul de destructions de postes
comparé aux dotations académiques cumulées
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30 . . . .
Ces informations et bien plus sur notre site :

http://snuepcaen.eklablog.fr
20 rubrique Corpo > CTM, CTA et CAEN
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MUTATIONS INTRA-ACADEMIQUES

Plus d'info sur le site du SNUEP-FSU Caen : http ;://snuepcaen.eklablog.fr (rubrique : Corpo > Mutations)

Il est temps de vérifier le baréme retenu par I'administration avant qu'il ne devienne
définitif.

Depuis quelques jours, vous pouvez consulter le bareme (groupe de travail) du 18 mai, au dela votre bareme sera
retenu par I'administration sous |-Prof. Si vous constatez définitif, méme en cas d'erreur.

des erreurs, contactez immédiatement un commissaire

paritaire du SNUEP-FSU Caen (06 50 47 27 56 ou Ces informations et bien plus sur notre site :
snuepcaen.eluscapa@yahoo.fr) pour le faire vérifier et http://snuepcaen.eklablog.fr
rectifier si besoin. Nous pouvons intervenir jusqu'au GT rubrique Corpo > Mutations

Bulletin téléchargeable sur le site en suivant ce lien :

http://snuepcaen.eklablog.fr
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