
Méthode CAFÉ : 

L’acronyme CAFÉ est l’énoncé des 4 piliers de la méthode : Compréhension, Adéquation, Fluidité et 
Étendue du vocabulaire (traduction de l’américain Comprehension, Accuracy, Fluency et Expand 
Vocabulary).

Au quotidien, la méthode CAFÉ est une atelier de lecture, le “Reading Workshop” qui se traduit par :

– une mini-leçon en classe entière qui détaille la stratégie à étudier, à appliquer Celle-ci vient …
s’afficher sous l’acronyme CAFÉ sous le regard des élèves qui peuvent identifier l’ensemble des 
stratégies et objectifs travaillés.

– des temps de lecture autonome : les élèves lisent les livres qu’ils ont choisis, s’entraînent sur les 
stratégies étudiées collectivement et appliquent les objectifs qui leur ont été donnés 
individuellement.

– des entretiens individuels : ils sont menés par l’enseignant pendant la lecture autonome et visent à
donner des objectifs bien ciblés aux élèves en fonction de leurs besoins.

–  des petits groupes d’instruction regroupant des élèves aux objectifs similaires

C’est une méthode qui permet d’évaluer facilement les élèves en lecture.

Structure proposée par « les 5 au quotidien » :

5 piliers pour apprendre à lire : lecture à soi, travaux d’écriture, étude de mots, écouter la lecture, 
lecture à un autre.

Selon le modèle des 5 au quotidien, le bloc journalier est composé de trois séances de travail 
autonome au cours desquelles les élèves choisissent soit de lire, d’écouter une lecture, de lire à un 
autre, d’écrire ou de faire de l’étude de mots. Pendant ce temps, l’enseignant(e) se consacre à de 
l’enseignement guidé, en petits groupes. Ces séances de travail, qui durent de 20 à 30 minutes (30 à 
40 minutes pour les élèves plus grands) sont ponctuées de mini-leçons de lecture et/ ou d’écriture en
groupe classe, d’une durée de 7 à 10 minutes chacune.
Un plan de mise en œuvre, échelonné sur 25 jours, permet d’introduire graduellement chacune des 
cinq composantes par le biais de courtes pratiques et de mini-leçons sur les comportements et les 
habitudes à développer.


