TD : Comment compléter les tables de mobilité sociale de I'INSEE ?

En préalable de cette activité, une bonne maniere de s’exercer a la lecture des tables de
mobilité sociale :
Apprendre avec I'INSEE, les tables de mobilité sociale
http://www.statapprendre.education.fr/insee/mobilite/lire/accueillire.htm

Document 1.
- - en milliers pour la premidre ligne de chaque case, en % pour les lignes suivantes

Catégorie socioprofessionnelle du pére
L . . ) Artisan, Cadre et
Catégorie socioprofessionnelle du fils . .
Agriculteyr |COMMercant, | profession | Profession | e | Ouyier | Ensemble
g chef | intellectuelle |intermédiaire
d'entreprise | supérieure
Agriculteur 252 6 2 2 3 20 285
88 2 1 1 7 100
22 1 0 0 0 1 4
Artisan, commercant, chef d'enfreprise 72 182 KT 60 43 225 619
12 29 6 10 7 36 100
b 21 6 8 7 8 9
Cadre et profession intellectuelle supérieure 105 189 310 266 144 304 1317
B 14 24 20 11 23 100
9 22 52 33 22 10 19
Profession intermédiaire 190 205 152 263 179 701 1690
1 12 9 16 1 41 100
17 24 26 33 28 23 24
Employé 98 79 37 73 108 375 770
13 10 14 49 100
9 9 17 12 11
Quvrier 426 210 52 135 169 1373 2 364
18 9 2 6 7 58 100
37 24 9 17 26 46 kE
Ensemble 1143 870 591 800 644 2998 7045
16 12 8 11 9 43 100
Champ : hommes actifs ayant un emploi ou anciens actifs ayant eu un emploi, 4gés de 40 4 59 ans en 2003.
Lecture : en 2003, 7 045 000 hommes agés de 40 & 59 ans ont un emploi ou sont d'anciens actifs occupés. Parmi eux, 2 364 000 sont ouvriers, soit 34 % des
hommes de cette classe d'age. Ces ouvriers n'ont pas tous grandi dans le méme milieu : 1 373 000 ont un pére qui &tait lui aussi ouvrier (soit 58 % d'entre eux),
169 000 ont un pére qui tait employé (soit 7 %), etc. Plus généralement, dans chaque case, le premier chiffre indique l'effectif : 52 000 personnes sont ouvriers et
fils de cadre. Le second chiffre donne lorigine : 2 % des ouvriers sont fils de cadres. Le troisieme chiffre indique la destinee : 9 % des fils de cadre sont ouvriers.
En 2003, 35 % des hommes &gés de 40 & 59 ans exercent un métier dans une catégorie socioprofessionnelle identique & celle de leur pere (252 + 182 + 310 +
263 + 108 + 1 373/ 7 045).
Source : Insee, enquéte FQP, 2003.

Cette table compile les trois tables vues en cours, avec les mémes données (2003). Plus
récemment, le sociologue Cédric Hugrée les a remises a jour avec des données collectées
entre 2010 et 2014.



http://www.statapprendre.education.fr/insee/mobilite/lire/accueillire.htm

Ci-apres, voici ces résultats :

Document 2.

Table de mobilité (destinées) : Catégorie socioprofessionnelle de I'enquété-e selon celle de son pére

. n s Artisans, Cadres et
PCS de I'enquéte-e ; .
. commergants, professions Professions , .
Agriculteurs . . L . Employés | Ouvriers Total

\ chefs intellectuelles | intermédiaires

PCS dupere . . ..
d'entreprise supérieures

Agriculteurs 17 6 10 17 25 25 100
Artisa nls, commgrgants, 1 14 19 24 26 16 100
chefsd'entreprise
F:adres et professnc’»n's 1 7 a1 )8 17 B 100
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 0 6 24 32 24 13 100
Employes 1 5 15 26 34 19 100
Quvriers 1 6 8 20 34 32 100
Ensemble 2 7 17 24 28 22 100

Source : Enquétes Emploi 2010-2014 (Insee) - Champ : Actifs nés entre 1955 et 1979

Table de mobilité (origines) : Origine de I'enquété-e selon sa catégorie socioprofessionnelle actuelle d'appartenance

, ns Artisans, Cadres et
CS de I'enquéete-e . .
) commergants, professions Professions , )
Agriculteurs . . L g Employés | Ouvriers | Ensemble
\ chefs intellectuelles | intermediaires
PCS du pere . . -
d'entreprise supérieures
Agriculteurs 72 8 5 7 8 10 9
Artlsan‘s, comm.ergants, 5 Py 15 13 12 10 13
chefsd'entreprise
Cadres et professions
intellectuelles 4 12 30 15 8 4 13
supérieures
Professions 3 12 21 20 12 9 14
intermeédiaires
Employés 3 8 9 11 12 9 10
Ouvriers 13 33 19 34 48 58 41
Total 100 100 100 100 100 100 100

Source : Enquétes Emploi 2010-2014 (Insee) - Champ : Actifs nés entre 1955 et 1979
Champ : actifs de 35 a 59 ans, en 2014
Cédric Hugrée, Anne Chateauneuf-Malclés, « La mobilité intergénérationnelle des actifs au début des années
2010 », blog SES-ENS Lyon, 24/11/2016.

Q1. Quelle différence dans la construction technique de ces tables pouves-vous observer ?
Comparez-les avec celles du dossier.

Q2. En poursuivant cette comparaison entre les tables de I'INSEE et celles de Cédric Hugrée,
guelle évolution peut-on constater dans la reproduction sociale en France entre 2003 et
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Activité de mise en situation :

Vous étes chargé-e par la revue scientifique Politix, de collaborer avec Cédric Hugré pour
coordonner un numéro spécial sur la mesure et I’étude de la mobilité sociale. En bon-ne
sociologue, vous identifiez les limites de I’étude de la mobilité sociale a travers les tables
classiques.

Des lors, vous imaginez des pistes pour améliorer I'étude de la mobilité sociale, et
commandez un certain nombre de recherches sociologiques sur ces questions.

Quels pourraient étre ces objets de recherche ? Quels types de méthode d’enquéte
pourraient étre utilisés pour dépasser les limites des tables classiques ? Pensez, notamment,
a Florence Aubenas.

Pour vous aider, vous pouvez utiliser le dossier du cours (pp5.6, en particulier). De plus,
Cédric Hugrée vous confronte a cet entretien de Bernard Lahire :

« Evidemment, les grands cas de transfuges sont bien des cas exceptionnels : il suffit de
prendre des tables de mobilité sociale pour savoir gqu’il y a assez peu de grands parcours de
mobilité sociale ascendante ou déclinante. En revanche, ce que jai essayé de montrer dans
La Culture des individus, un ouvrage qui portait sur les pratiques culturelles des Francais, c’est
qu’il existe un grand nombre de petits déplacements. Il y a des mobilités professionnelles ou
des mobilités sociales intergénérationnelles qui sont parfois tres faibles, mais qui ont des
conséquences trés importantes. La mobilité sociale parait dans certains cas presque nulle,
parce que les enfants ont a peu pres la méme situation socioprofessionnelle que leurs
parents, et, en méme temps, comme ils sont allés plus loin scolairement qu’eux, cela change
tout dans le rapport qu’ils peuvent avoir a la culture : ils n’écoutent pas les mémes musiques,
ils ne font pas les mémes sorties culturelles, etc. »

Bernard Lahire, auteur de La Culture des individus, entretien pour La vie des idées, novembre
20009.

Et Cédric Hugrée de vous faire remarquer : « la «mobilité objective» appréhendée a partir
des statistiques peut difficilement étre confrontée a la «mobilité subjective» ressentie par
les individus, dont les échelles d'observation sont tres variables et qui est sensible a la fois
aux trajectoires individuelles et familiales et a I'évolution du statut et des conditions de vie
attachés aux catégories professionnelles. »

Cédric Hugrée, Anne Chateauneuf-Malcles, « La mobilité intergénérationnelle des actifs au
début des années 2010 », blog SES-ENS Lyon, 24/11/2016.



Bravo : votre numéro de Politix a été réellement publié, récemment, en 2016. Voici certains de ses articles :

- Pagis Julie, Pasquali Paul, « Observer les mobilités sociales en train de se faire. Micro-contextes,
expériences vécues et incidences socio-politiques », Politix, 2016/2 (n° 114), p. 7-20.

- Sorignet Pierre-Emmanuel, « « Si j’arréte de danser, je perds tout ». Penser les mobilités sociales au
regard de la vocation d’artiste chorégraphique », Politix, 2016/2 (n° 114), p. 121-148.

- Clech Pauline, « Mobilités sociales et rapports au pouvoir institutionnel : une élite du hip-hop en
banlieue rouge », Politix, 2016/2 (n° 114), p. 149-175.

- Hugrée Cédric, « Les sciences sociales face a la mobilité sociale. Les enjeux d’'une démesure
statistique des déplacements sociaux entre générations », Politix, 2016/2 (n° 114), p. 47-72.

Dans cet article, Cédric Hugrée propose des tables de mobilité bien plus détaillées :

Table détaillée de mobilité - Destinées (%)

PCS niveau 2 10.]21./22.123.|31./32./36.|41./146.|47. 48./51.|/54. 55./56. 61. 66.|69. Total
10. Agriculteurs 183 2 1,1/3 6|7 4|4 21052 |7 147 |2/|100
21. Artisans 119/4 /1|2 59|10/ 8 4|2 107 3|7 145 |1 |100
22. Commergants 114/8 2|2 814|119, 3|2 8|5 4|7 84,0100
23. Chefs d'entreprises 1,3 88|57 /178 /103 1 7|9/2|3|6 2|0 100
31. Professions liberales et assimilés 1,251 (131821116 9|2 1|33 /1,2 21,0 100
gﬁ.is(;zﬁ;ess de la fonction publique, professions intellectuelles et 112 3 11/5 2018158 1311 714 2145 2|0 100
36. Cadres d'entreprise 1124 1|4 12/24/14 9 | 4 6|6 3|3 4 2|0 100
?(:ﬁc':t’i?nfe:usllj?iglsjén;?;rgiic::ﬁ;réis de I'enseignement, de la santé, de la 0l 23 0l3 12/15/21 81412 10l4 2|5 6 3|0 400
:ﬁirZ;?if:esssmns intermediaires administratives et commerciales des 112 4 112 9l16/13/1115 /2 8ls 3/4al9 2|0 100
47. Techniciens 1,2, 2/1|2|8 15(15/8 |9 |2 10|53 |4/|10 3|0 100
48. Contremaitres, agents de maitrise 0/ 3|2 0|1|/6|13|13/ 8|6 |4 11|7 3|4 11|40 100
51. Employés de la fonction publique 113|201 68|12/ 7 4|2 18|6 4|7 13/ 6 |1 |100
54. Employés administratifs d'entreprise 112/ 312 7 1113 7|5 3 /11,8 3|6 10 4|1 100
55. Employés de commerce 0, 2/ 3 0|1 3 10/ 9,63 12|7 8|5 15/ 4|1 |100
56. Personnels des services directs aux particuliers 04 2111 3|7 11({4 3 13,4 3 (10 18 7 | 1 100
61. Ouvriers qualifiés 1/3/2/0(1 3/ 6|8 /6,53 13/6 4|9 20 8|1 /|100
66. Ouvriers non qualifiés 113, 2/0|1|2 /5|7 6|4|3 14|54 /|10/20 13| 1 | 100
69. Ouvriers agricoles 2|/5/1/0/0 2 /3|5 3|3 2/14|5 4|14 21114 100
Table détaillee de mobilité - Origines (%)
PCS niveau 2 10.|21./22./23.|31. 32.36.|41.|46.|47.48. 51.|54.|55. | 56.|61. 66.|69.
10. Agriculteurs 73/9 /7 7|5 5| 5|7 6|8 8,987 1010 11|26
21. Artisans 3 /16 9 9 5 5|6 7|6 |6 6|7 6 6|6|5)|5
22. Commergants 2|7 /16 /14| 8 | 7 8|6 7|4 5 4|5 7 5|3|3|3
23. Chefs d'entreprises o|(1,3 /1331 21 2|1 1 1|21 1|10 0
31. Professions libérales et assimilés 01 2 /12| 5 | 3|2 2|1 /0|01 1 00|00
2%3%23;6: de la fonction publique, professions intellectuelles et 112 4 al10 12/ 6|5 al2 2 2212 211 110
36. Cadres d'entreprise 2|5 /1013|1916 18|11 |10 7 | 5 4|8 6 3 2|3
:;1foiﬁfgis;zr;?i‘;:t:;n;z;i::;?lsé;ie I'enseignement, de la santé, de ol 3 2 | 7 sle6l8s alal 3lals 2 3 2| 2
325 F;n:w;zzs;::g: intermédiaires administratives et commerciales 112 a4 514 5/ 6|lalsla 3 3|5/ 3/2/2 12
47. Techniciens 1,2 2 /3|4 4 5|44 |/6 3 3|33 2|2 1|1
48. Contremaitres, agents de maitrise 1 4 13 3|2 4 51| 5 5|6 |7 4|5 4 2|3 3|2
51. Employés de la fonction publique 2|5, 5|3|4 7 5|8 7|65 107 8 6|6 |7|5
54. Employés administratifs d'entreprise 1,2, 3/2|3 3 /3|8, 3|33 3|43 2|2|2]|2
55. Employés de commerce o/0 ¢+ o,0o 0o/ 11 1|11 1|1 1, 0|1]0]|0
56. Personnels des services directs aux particuliers o/1,0,]0,0 O OO 1|1 1 1|0 0 1|1]1]0
61. Quvriers qualifiés 7 |26 18 15| 8 |12 16|21 23 |31|33 /30|28 313438 32|23
66. Ouvriers non qualifiés 4|11 ,8 6|4 5 5|7 |9 |10 13 14|11 12 16|16 24|12
69. Ouvriers agricoles 2(3/ 11,0 1 11,122 3|2 3, 4|3 4]|12
Total 100(100/100|100|100/100| 100|100 100|100|100 100(100 100|100/ 100 100|100




