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On lache rien |

C'est le titre de la derniére chanson de cette belle manif du ler février,
comme pour nous rappeler que ce n'est pas |'engagement d'une journée,
aussi symbolique soit-elle, mais le début
d'une nouvelle période de militance, car la i
situation |'exige. SIIIII.III:II:“‘B
. QXEAM nous r*aPpelle. avec force cgf‘re Num 242 - 16 puges
injustice qui s'amplifie, et Ariane
Mnouchkine nous propose avec poésie les pis- ;ﬁ:;l,f‘?l‘i:ﬁ” e Gbnit tonpse
tes d'espoir et les perspectives joyeuses qUi 5 s voeux 2014 Ariane Mnouchkine.
s'ouvrent @ nous... 6/7 : Marco le slameur de Thouars.

Comme Gabriel nous y invite par son bequ O/ * 1 février2014:1a féte partout..
témoignage, choisissons la dynamique, et A : Edito..
comme Marco, osons mettre des mots, poser B/C : saintes :les lauréats du DILF.
des actes, ne rien lacher de ce qui nous tient gévfnﬁgﬁﬂéﬁ&me e
vraiment a coeur ! F/G : Coup de gueule avec Oxfam

France

On continue, a bientot,
DIRECTEUR DE PUBLICATION: ARRU BERNARD

REDACTEURS : DUVERGER J CLAUDE ET SOURIAU GEORGES
IMPRIME PAR "LES ATELIERS DU BOCAGE"

Bernard - EMMADS PEUPING - #9140 LE PIN




déroulement du jour J de I'examen, ler octobre !

Emmaiis Saintes, bravo aux lauréats du DILF
(Diplome Initial de Langue Frangaise)

Le 17 décembre 2013, & la fin de la réunion communautaire d'Emmaiis Saintes, a
Saint-Romain-de-Benet, devant tous leurs collégues d'Asniéres-la-Giraud et de Saint-
Romain, les Compagnes et Compagnons recevaient des mains de leur formatrice, Nicole, les
précieux diplomes, preuve de leur réussite au DILF (Dipldme Initial de Langue Frangaise).
Vous trouvez ci-dessous les parcours des bénéficiaires... Vous trouvez également le

Depuis, nous a écrit Bernard, 4 autres compagnons se sont rajoutés et pas que des
étrangers... En ce mois de janvier 2014, c'est une invitation a la formation... & linitiative...
au plaisir d'apprendre... au plaisir de communiquer... :

Si d'autres communautés vivent des expériences semblables, merci de nous les

transmettre. Ce sera un plaisir d'en fait état sur le BaO !

Présentations !

Je m'appelle Claudine. Je suis
Congolaise. J'ai appris le frangais dans
mon pays, parce que c'est la langue de
I'administration. A Saint-Romain, j'ai
continué avec Géraldine. Bernard (le
responsable du site) nous a proposé de
participer aux cours actuels. J'ai répon-
du "oui" parce que cela est utile.

Je suis Fanfan et Malaisienne. Dans
notre pays, on parle le malais, mais pas le
francais. Avant, j'ai appris avec le pro-
fesseur Janine ; maintenant, je suis avec
le professeur Nicole. Pour moi, au maga-
sin (d'Emmaiis), c'est difficile, parce que
des clients demandent pour remplir des
chéques et aussi, il faut bien parler fran-
cais avec eux. C'est pour cela que je prends des cours de
francais.

Je m'appelle Hovsep. Je suis Arménien. Je n'ai pas
appris la langue frangaise en Arménie. J'ai demandé pour des
cours de frangais, parce que j en ai besoin.

Mon prénom est Joél. Je suis Congolais. J'ai appris le
francais au Congo parce que c'est la langue administrative.
Nous, nous parlons le lingala. J'ai appris le frangais avec
Géraldine aussi. Bernard nous a proposé de participer ; j'ai
accepté parce que, parler frangais est nécessaire.

Moi, c'est Khalid et je viens du Maroc. J'ai appris le
francais au Maroc, a |'école, parce qu'a |'époque, c'était la
deuxiéme langue du Maroc (maintenant, c'est I'anglais).
C'est Bernard qui nous a proposé des cours de frangais ; je
me suis inscrit, parce que je ne parle pas le francais "clas-
sique".

Je m'appelle Knarik. Je suis Arménienne. Dans mon
pays, je n'ai pas appris le francais. J'ai pris des cours de
francais au CADA d' Angouléme. A Saint-Romain, j'ai deman-
dé a participer aux cours de frangais parce que, en France, il

faut parler francais...

Pour joindre I'agréable a l'u-
tile, visite curieuse de la ville de
Saintes avec Nicole. ..

Je suis Nariné Adoyan. Je
suis Arménienne. Je vis a Asniéres-
la-Giraud. Je n'ai pas appris la lan-
gue frangaise dans mon pays. En
France, j'ai commencé a |'apprendre
seule : en écoutant parler, en écri-
vant & partir du dictionnaire. J'ai
demandé a recevoir des cours de
francais ici, comme a Saint-Romain.
J'ai voulu mieux connditre le fran-
cais pour pouvoir participer @ un
stage d'esthéticienne en France,
pour travailler, comprendre les gens.
Grdce a Nicole, j'ai appris beaucoup
de choses. Je la remercie, ainsi que
la Communauté Emmaiis : Thierry
(responsable d'Asniéres), Pia et

Bernard (& Saint-Romain). ..



Knarik Armen Kariné Mauricette Nariné Hovsep Claudine Joel Nicole Khalid et Fanfan

ler octobre 2013, jour de I'examen !

Nous partons vers le CAREL (Centre
d'Apprentissage de Royan d'Etudes de Langues),
conduits par Fanfan ; le batiment est en travaux ;
une perceuse nous vrille les oreilles.. heureuse-
ment, elle s'arrétera pour |'examen. L'examina-
trice est tres gentille ; elle nous met a |'aise.

Pour midi, la débrouillarde Fanfan nous a trouvé
un "Royan Kebab". Les derniers candidats passent
I'examen en début d'aprés-midi et nous rentrons.
Finalement, chacun est soulagé, satisfait de son
travail.

Les résultats arrivent quelques jours aprés :
tous sont regus, dont trois avec le maximum : 100
points sur 100. Nous sommes heureux !!!

Fin octobre, Nicole nous invite a son apparte-
ment & Saintes. Nous décidons que certains prépa-
reront des plats de leur pays pour le repas de la mi-
journée.

Dans notre livre d'études, nous avons un exerci-

Le DILF c’est quoi ?

Le DILF est un diplome officiel du ministé-
re de I'Education nationale, de |'enseigne-
ment supérieur et de la recherche, validant
un premier niveau de maitrise du frangais.

Le DILF évalue les 4 compétences langa-
giéres : réception orale, réception écrite,
production orale, production écrite.

Le DILF prend place dans la lignée des
diplomes de langue frangaise pour non
francophones. Il constitue une premiére
étape vers le DELF (Diplome d'Etudes en
Langue Frangaise) etc...

ce a partir du plan d'un théatre ; nous ne com-
prenons pas trop ce que veulent dire "parterre",
“balcon”, "lettres pour reconnditre les rangées",
"n° pour les places"... Nicole habite a quelques mét-
res du thédatre Gallia. Elle a préparé pour nous une
visite avec le responsable du cinéma : Luc, qui nous
fait monter sur scéne. Nous avons ainsi une vue
d'ensemble ; puis du 3éme balcon (ol sont les appa-
reils de projection), |a, la vue est plongeante. Nous
cherchons des places avec lettre et n° pour nous
exercer.

Pour terminer, nous visitons des quartiers de
Saintes : panorama depuis le site Saint-Louis
(ancien hdpital), descente par de petits escaliers
bordés de jardins, I'hdtel de ville, la cathédrale
Saint-Pierre, le jardin public...

Des le début octobre, nous travaillons a |'exa-
men suivant : la premiére unité du DELF (Dipléme
d’'Etudes en Langue Frangaise), DELF Al...

Janvier . 2014. Claudine, Fanfan,
Joél, Khalid, Knarik, Nariné, Nicole.

La suite dans quelques mois...

Hovsep,




Etude et Prévention des Risques

16 janvier 2014 : journée régionale

Notre ami de |'équipe régionale Joél GUENANEN - vous savez bien, celui qui
pose toujours des questions sur la prévention dans les réunions régionales - Joél
donc, nous transmet le compte-rendu de la journée EPR qui s'est tenue a Mauléon
le 16 janvier dernier. Merci & lui. Merci aussi a Valérie Fayard d'Emmaiis France
et & Arnaud Girard expert et formateur, ex commandant pompiers de Paris. Le
théme : le document unique - la prévention - I'état des lieux.

Les groupes présents : Angers, Angouléme, Chatellerault, Cholet, La Roche
sur Yon (Les Essarts), Nantes, Niort, Mauléon, Thouars, Ruffec, Saumur, Les

La matinée :

TOUR DE TABLE : échanges d'expériences
en bonne pratique de prévention a savoir :

- probléme de chute des bennes : utili-
sation sur chariot élévateur de fourches
rotatives pour vidage du conteneur.

- tenues de travail : chaussures gants et
parkas haute visibilité.

- désencombrage des locaux : utiliser
des racks de rangement avec cartons gerba-
bles pour optimiser la place.

- livret accueil qui parle de la sécurité

- formations a théeme sur le site : incen-
die, gestes et postures, sauveteur secouris-
te du travail.

L'EXPERIENCE DE NANTES :

- Aprés ce tour de table trés riche, Jean
Michel, responsable, présente |'approche de
la communauté pour la mise en place du docu-
ment unique dans la communauté de Nantes :

- avec l'aide d'un intervenant extérieur
ex-commandant des Pompiers de Paris,
expert auprés des tribunaux.

- mise en place avec les compagnons et
en concertation avec toute la communauté (y
compris les amis) d'une commission EPR.

- réalisation d'un diagnostic incendie sur
I'ensemble des immeubles et leur environne-
ment.

- formation sur site d la manipulation et
a I'évacuation.

Cet expert invité a notre journée nous a
fait un topo magistral sur le risque incendie
et se met d la disposition des autres groupes.

L'EXPERIENCE
DU COMITE D'AMIS DE SAUMUR :
D ELIO et son équipe, a l'aide d'un support

Eaux Vives. Absent excusé Poitiers.

visuel, nous ont présenté des réalisations
concrétes sur le site de Saumur.

L'approche du comité est une approche
globale de la mise en valeur des bonnes pra-
tiques de prévention :

- en concertation avec le CA, les amis et
les salariés, réalisation d'études de poste sur
la menuiserie, I'étude des flux, le volume des
entrées et sorties, la circulation a l'intérieur
des amis et salariés.

- la formation et la sensibilisation a la pro-
tection individuelle avec mise a disposition
de vétements type parka, de chaussures
confortables.

L'EXPERIENCE DES ESSARTS :

Olivier, responsable, nous a présenté son
approche :

- d'abord le classement des immeubles

- la définition des entretiens, contrats
annuels, vérifications réglementaires.

- la mise en place de la procédure.

- les exercices et formations annuelles
(incendie... sauveteur secouriste du travail,
gestes et postures...)

Cette approche permet une ligne budgé-
taire, une discussion annuelle en CA et un bon
support. :



Apres un repas chaud offert
par la communauté de Mauléon,
reprise des hostilités
I'apres-midi !

Quelle politigue de maitrise des
risques pour Emmais France, la
Région, le Groupe Emmais ? '

Nous avons travaillé en trois groupes pour
déterminer les trois risques majeurs dans
notre région Emmaiis R3 Pays de Loire Poitou
Charentes :

1) Les risques d'incendie.

2) Les risques liés a la manutention.

3) Les risques liés aux déplacements inté-
rieurs du site et extérieurs (circulation rou-
tiére et stationnement).

NB : Les risques cités en annexe : les
risques électriques, les riques de chutes de
hauteur, les risques relationnels.

Quel programme d'actions pour
résoudre ces trois risques majeurs ?

La démarche proposée :

1) Une journée de sensibilisation des
Présidents de notre région sur le theme de la
responsabilité juridigue des CA et des
Présidents.

2) La création d'une commission perma-
nente régionale dont I'un des membres serait
intégré a I'équipe de région.

3) L'intégration dans le projet de région
de ce programme d'action.

Jean Michel (Nantes) et Valérie Fayard
(Emmaiis France) et publicité gratuite pour BaO !

Question de la formation ?

Constat : des formations existent... et de
qualité mais le probléme est de trouver une
bonne coordination inter groupes/région/
Emmaiis France.

Autre constat dans les groupes : si le cuisi-
nier part en stage pour une semaine qui fait la
cuisine ?

Propositions :

- dans la nouvelle équipe de région : renfor-
cement du poste "formations”.

- reprendre les comptes rendus du College
des Compagnons qui fait des propositions.

Un concours “innovation” est lancé :
diffusion générale a la prochaine
réunion de région...

La prochaine réunion régionale EPR
est prévue le 27 novembre a
Angers.
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vous-mémes... Lisez vous-mémes !l

Aujourd'hui, les 85 plus
grandes fortunes au monde
possedent autant que la moitié
de la population mondiale.

Dans son nouveau rapport “En finir avec les
inégalités extrémes", Oxfam dénonce |'augmen-
tation, depuis le début de la crise économique,
des inégalités au profit des personnes les plus
riches.

Publié a la veille du Forum économique mondial
qui s'est tenu a Davos (fin janvier 2014), ce rap-
port analyse les conséquences qu'a le creusement
des inégalités sur les pays développés et en déve-
loppement en permettant aux plus riches d'acca-
parer les processus démocratiques et de mettre
en place des politiques qui favorisent leurs inté-
réts au détriment du reste de la population.

Quelques chiffres :
- Prés de la moitié des richesses mondiales est
entre les mains des 1 % les plus riches, tandis

F

Les 85 personnes les plus riches
du monde possedent autant que
les 3,5 milliards les plus pauvres

® ° & *
(la moitie de la planete) Il
Oxfam France est membre de la confédération internationale Oxfam, un réseau de 17

organisations de solidarité internationale qui travaillent ensemble dans plus de 90 pays
pour trouver des solutions durables a la pauvreté, aux injustices et aux inégalités.

En France, Oxfam méne depuis 25 ans des campagnes de mobilisation citoyenne et de
pression sur les décideurs politiques. Elle contribue également aux actions humanitaires
d'urgence et aux projets de développement
du réseau, en collaboration avec des parte-
naires et des alliés dans le monde entier.

 Aujourdhui, elle dénonce ce qu'on pour-
rait appeler le scandale du siécle !l Voyez

OXFAM

France

THE

85 RICHEST

PEOPLE

OWN THE SAME

WEALTH AS THE
3.5BILLION

POOREST PEOPLE.

que 99 7% de la population mondiale se partagent
I'autre moitié.

- La richesse des 1 % les plus riches s'éleve a
110 trillions de dollars, ce qui représente 65 fois
la richesse totale de la moitié la moins riche.

- L'an dernier, 210 personnes sont devenues
milliardaires, rejoignant ainsi un groupe de 1 426
personnes détenant une richesse nette de 5,4
trillions de dollars.

- La fortune combinée des 10 personnes les
plus riches d'Europe dépasse le colit total des
mesures de relance mises en ceuvre dans |'Union
européenne entre 2008 et 2010 (217 milliards
d'euros contre 200 milliards d'euros).

- L'Inde a vu le nombre de ses milliardaires
passer de seulement 6 a& 61 ces dix derniéres
années, concentrant environ 250 milliards de dol-
lars entre les mains de quelques dizairies de per-

*



sonnes dans un pays qui compte 1,2 milliard d'habi-
tants.

Les Etats deviennent les
otages des élites économiques !

Dans son rapport, Oxfam souligne que les inéga-
lités économiques extrémes et la confiscation du
pouvoir politique sont trop souvent interdépendan-
tes. Lorsque les plus riches accaparent les poli-
tiques gouvernementales, cela conduit notamment
a |'érosion de la gouvernance démocratique, a |'é-
branlement de la cohésion sociale et & la dispari-
tion des opportunités égales pour tous.

Si rien n'est fait, cette mise a mal des institu-
tions politiques se poursuivra et les Etats serviront
principalement les intéréts des élites économiques,
aux dépens des autres citoyens.

Retour a |I'Ancien Régime !l

Sans une véritable action pour réduire ces
inégalités, les priviléges et les désavantages se
fransmettront de génération en génération, comme
sous |'Ancien régime. Nous vivrons alors dans un
monde ou |'égalité des chances ne sera plus qu'un
mirage.

Le rapport d'Oxfam pointe en particulier la

Dans leur ouvrage "Les ghettos du
gotha", les sociologues Monique Pingon-
Charlot et Michel Pingon parlent de la
mobilisation des élites frangaises pour
perpétuer leur mode de vie, et détaillent
les nombreux "cercles" qui défendent leur
pré-carré. Ils y soulignent le contraste
“entre les discours de ces familles sur des
sujets économiques et politiques, qui pré-
nent la flexibilité du travail et la mobilité
des salariés, et leurs propres pratiques qui
visent au contraire a la multiplication des
enracinements et a la continuité a travers

les générations.”

“Les inégalités économiques extrémes
aggravent d'autres inégalités et ont des
conséquences négatives sur |'économie et
la réduction de la pauvreté tout en exa-
cerbant les problémes sociaux. D'un coté,
les profits des entreprises, les salaires
des dirigeants et les transactions boursié-
res battent chaque jour de nouveaux
records, et ne montrent aucun signe de
ralentissement, tandis que de |'autre, le
chdmage et la précarité augmentent”, sou-
ligne Sébastien Fourmy d'Oxfam France.

déréglementation financiére, les systémes fiscaux
biaisés et les régles facilitant |'évasion fiscale, en
grande partie responsable des inégalités écono-
miques, ainsi que les mesures d'austérité, les poli-
tiques largement défavorables aux femmes et la
confiscation des recettes issues du pétrole et de
I'extraction miniére en général.

Des pistes de solutions :
Oxfam insiste sur la nécessité de prendre des
décisions plus ambitieuses et plus rapides sur plu-
sieurs points :
- Notamment sur les paradis fiscaux.

- Sur la mise en place de fiscalité progressi-
ve sur les richesses et les revenus.

- En encourageant les Etats & utiliser leurs
recettes fiscales pour financer une couverture
universelle en matiére de soins de santé, d'édu-
cation et de protection sociale ; ou en défen-
dant un salaire minimum vital.

Oxfam demande également la mise en place d'un
objectif global pour mettre fin aux inégalités éco-
nomiques extrémes dans tous les pays. Ce point
devrait étre un élément clé du cadre post-2015, y
compris la surveillance constante de la part des
richesses allant aux 1 % les plus riches dans chaque
pays...

Merci @ Oxfam France pour ces infos. ..

LE PLAISIR D'AIDER,
GA SATTRAPE

OXFAM FRANCE
gouvernance@oxfamfrance.org
http://www.oxfamfrance.org
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