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rofessionnel : le rabot a 2 lames sur

nos carrieres et nos conditions de travalil

Les fonctionnaires étaient en grd
mardi 26 janvier pour dénoncer la p(
tique de I'emploi de I'état et des collg
tivités et revendiquer des augmer

V_{?Premiére lame: le PPCR |
II](Parcours Professionnel Carriere Rémunération) |
C1Ce protocole passé en force par le gouvernement rgaé un votel
"Ymajoritairement contre des Organisations syndicaleslont Soli-|

tions significatives de salaires. Le p§urgajres (SUD) a commencé a entrer en vigueur atfjanvier 2016.:

voir d’achat a reculé de plus de 1 %

pour les fonctionnaires depuis le blo
ge du point d’indice qui perdure

juillet 2010.

Non seulement nous ne sommes
rémunérés a la hauteur des taches
nous remplissions déja en 2010 m
depuis cette date-la les conditions
travail se sont considérablement md
fiées avec une augmentation de la ¢
ge de travail et de nouvelles tac

avec souvent a la clé des réorgany
tions de service avec la nécessité dp

réadapter sans cesse.

IP#&vec une diminution des primes de 278 euros, lEgjodes A neu

Les principales mesures de ce protocole :

9+ Transformation timide des primes en point d’indice |

PN Les catégories C gagneront quatre points d’'indio#, 222 euros par
|an, les catégories B six points d’indice soit Z8Bos par an majs

A45oints d’indice soit 500 euros par an avec une gson de 389 e+-
E3%5 de primes.
% Fin de 'avancement au minimum dans la territoriale |
Il n’y a plus de minimum ni de maximum, il n’y plas’'un seul seufl
' maximum. La regle en vigueur jusqu’alors étaiphssage par dé
'FFaut au maximum et exceptionnellement au minimuretteCregle

SPavolué en particulier dans les grosses colleciwitgdmme a la mairie

P F5u au CCAS ou 'avancement s’effectuait jusqu’ausminimum.
| La ministre de tutelle Mme Lebranchu justifie la fie 'avancement

Ce contexte a pour effet d'insécurig

les agents dans leur travail, il n'y a
reconnaissance du travail accom

Bien au contraire ! cela ne suffit t Uq

jours pas. Le gouvernement sait

bien que le risque de cette politique
pression constante sur les fonction
res peut conduire a la démotivation.
préoccupation premiere reste de f
payer la dette privée issue de la cris

2008 et les cadeaux multiples faits|a
patronat par la réduction des servicq

rendus au public et une pression cq
tante sur les salaires et 'emploi (¢
fonctionnaires. Il n’en reste pas mo
gue le gouvernement ne gagnerait
a démobiliser les fonctionnaires. Ps
parer a cette éventualité et inciter

T¥tion des catégories. On commence par les catégargs dés le 't

P au minimum ainsi « C'est aussi(....) un moyen de donner aux em-
anoneurs I'outil manageérial dont ils ont besoin pou motiver nos
1 fonctionnaires » Au moins les choses sont clairesll faut faire

avancer la monture par tous les moyens. Elle nousend pour des
FAnes. 4
r

d.ﬂ_’application de ces mesures est échelonnée datesrips en fon

|

by

-Hjanvier 2016 et les catégories C suivront 'fé janvier 2017. Vieill
Mechnique éculée...pour faire passer la pilule !

F $€'échelle 3 est supprimée ce qui n'est pas un mal...mais ce n
as pour autant que les salaires vont progresgsivke. En effet, il
allongement de la carriére sans augmentatioifisafive du salair
"Porut de fin de carriére. En clair, sur votre cagi&ous gagnerez
®Pmoins d’argent mais vous aurez lillusion d’étreljturs en progres-
NPsion.

e gouvernement voulant aller plus rapidement guenlisique m%t
"Wen place une clause de rétroactivité de ces mepatggju’elles s'ap-
le liquent effectivement en 2016 et 2017 quelque laoititesse de py-

st

fonctionnaires a rester au travail s

rechigner plusieurs leviers sont utfli4
sés : renforcement du contrdle médjc

pour les agents en arrét de travalil,
traves au fonctionnement des CH
lorsque ceci abordent les problé
psychosociaux rencontrés dans les
vices et dernier en date la modificat
des regles du jeu en matiére d’ava

ment et de déroulement des carrierep.:

Ylication des textes. En clair cela veut dire gules textes tardent;a
ortir un employeur pourra jouer de la rétroackipour faire appli
éPEuer ces mesures aux agents. Donc on peut consiiésdles son

q}déja en vigueur méme si la collectivité n’a enaoea mis en place. I
|

8s
iates grilles d’avancement des différents grades sarb modifiées:
rentre 2016 et 2020Les grilles qui devraient s’appliquer sont dispo-
canibles sur le Blog de SUD (chercher « sud ccaotmd » sur I’inter§

———




I I = . . )
ie - P& i indil I t d'objectifs qu’il n’ t lis.
iDeuxieme lame : I'évaluation indi- | Pement ¢ objectiis qull naurait pas rempts. |
Pour SUD cette nouvelle évaluation ouvre Ip

Ividuelle par entretien professmnne I porte a l'individualisation poussée des carrieres,

I _ S ... 1 1 lamise en concurrence des agents entre eux, la

| La nouvelle évaluation est obligatoire depUISl?éjan- | mise sous pression des agents a qui I'on pourrait

| Vier 2016. Dans de nombreuses collectivités cetes demander des choses irréalisables ou qui tolit

j tion a éte appréhendee bien en amont par I’adrr‘eiﬁls simplement ne dépendent pas d’eux. La ou I'ak

 tion. Au CCAS, il a fallu attendre le Comité Teatumel  pitraire régne déja, il a de I'avenir devant lui ed
(CT) du 18 décembre 2015 pour que cette questibh $o pourrait bien s’installer partout. I

I évoquée devant les représentants du personnebifnlr Et |e service public dans tout cela ? Nous avops

I son de lordre du jour pléthorique de cette insjah- toutes les raisons d'étre inquiets sur la qualitét

I ce ( moins on fait de CT et plus il y a de questio] |a pérennité d’un service public ou régnerai?

I CQFD), cette question a €te reportée sur la filim® | Jindividualisme et le retour & la culture du chef.

| tance de décembre qui s'est tenue le jeudi 28 garlvy Certains agents peuvent avoir lillusion que leb

| Pour le moment rien n'est en place. Nous agironsbo « bons » seront récompensés et les « mauvak »

| due cette mise en pratique de I'évaluation noulelle pénalisés. Nous leur laissons cette illusion let

| mouture ne se traduise pas par des risques psantd ' préférons agir pour que les intéréts collectifg

I

I

I

I

I

I

physique et rrlentale_des agents. . | ' soient préservés. « Bon » aujourgr
La nouvelle évaluation va permettre a I’employelfrla 'hui... « Mauvais » demain ... un incident est si

terme de conditionner I'évolution de la carrierelde | vite arrivé : changement de hiérarchie, modifi
gent et donc sa rémunération a des critéres etnhﬂ_,és| cation des taches, augmentation de la charge te
jectifs a atteindre. Pour le moment rien n’est | travail, probléme de santé etc....
place au CCAS. Mais les agents d0|ventlsav0|r tﬂl:lé | Tout est en p|ace pour presser encore p|us ke
vancement pourra dépendre d'un entretien profesls|!)n citron.... A nous de résister collectivement !l |

: nel qui n’a pas pu avoir lieu avant la CAP ou tsiat-| I |

Pour plus d’informations sur I'évaluation professielle, la Fédération SUD Collectivité Territoriaepublié
une fiche « Evaluation individuelle par entretignfpssionnel ». Nous la diffusons avec ce trade &st égale
ment disponible en ligne sur le Blog de SUD (chergh Sud ccas toulouse » sur l'internet). Vousvead'édi-
ter et la faire circuler....
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