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NOR : MENE0302858D
RLR:723-3c
MEN - DESCO A10

not. art. L112-1, L112-2, L 112-3, L321-2,
12-2003

TITRE | - CERTIFICAT D’ APTITUDE
PROFESSIONNELLE POUR LES
AIDES SPECIALISEES, LES ENSEI-
GNEMENTS ADAPTES ET LA
SCOLARISATION DES ELEVES EN
SITUATION DE HANDICAP

CERTIFICAT D’ APTITUDE
PROFESSIONNELLE POUR
LES AIDES SPECIALISEES,

LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION

DES ELEVES EN SITUATION
DE HANDICAP ET CERTIFICAT
COMPLEMENTAIRE POUR
LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION

DES ELEVES EN SITUATION
DE HANDICAP

D. n°2004-13 du 5-1-2004. JO du 7-1-2004

VU L. du 15-4-1909, not. art. 7 ; code de léducation@ides spécialisées, les enseignements

adaptés et la scolarisation des éléves en

L321-4, L332-4 et L351-1 ; avis du CSE du 16-situation de handicap (CAPA-SH) des-

tiné a attester la qualification des ensei-
gnants du premier degré pouvant étre
appelés a exercer leurs fonctions dans
les écoles, établissements, services
accueillant des éléves présentant des
besoins éducatifs particuliers liés a une
situation de handicap, une maladie, ou
des difficultés scolaires graves et a

Article 1 - Il est institué un certificat contribuer a la mission de prévention
d’aptitude professionnelle pour lesdes difficultés d'apprentissage.
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Article 2 - L'examen du certificat d'aptitude formation d'initiative nationale sont organi-
professionnelle pour les aides spécialiséesés au niveau interacadémique. Ils ont voca-
les enseignements adaptés et la scolarisativon & offrir aux enseignants spécialisés un
des éléves en situation de handicap (CAPAspprofondissement de compétences ou une
SH) est ouvert aux instituteurs et aux profesadaptation a une nouvelle fonction et a per-
seurs des écoles titulaires ainsi qu’aurnettre a des enseignants non spécialisés de
maitres contractuels ou agréés des établissi&velopper de premiéres compétences pour
ments d’enseignement privés sous contrdd prise en charge scolaire d’éléves présentant
rémunérés sur échelle d'instituteur ou rémudes besoins éducatifs particuliers liés a une
nérés sur échelle de professeur des écoles. situation de handicap, une maladie ou des
Article 3 - L’examen conduisant a la déli- difficultés scolaires graves.

vrance du certificat d'aptitude professionnelléArticle 5 - Le certificat d’aptitude profession-
pour les aides spécialisées, les enseignementdle pour les aides spécialisées, les enseigne-
adaptés et la scolarisation des éléves en situments adaptés et la scolarisation des éleves en
tion de handicap (CAPA-SH) comporte desituation de handicap (CAPA-SH) se substi-
options fixées par arrété du ministre chargé dae au certificat d’aptitude aux actions péda-
I’éducation nationale correspondant augogiques spécialisées d’adaptation et
diverses situations professionnelles auxquettintégration scolaires (CAAPSAIS) et au
les se préparent les candidats. certificat d’aptitude a I'éducation des enfants
Les épreuves de I'examen se déroulent darsadolescents déficients ou inadaptés (CAEI).
I'école, I'établissement, le service accueillantes personnes titulaires du certificat d’apti-
des éléves présentant des besoins éducatifsle aux actions pédagogiques spécialisées
particuliers, liés a une situation de handicaj’adaptation et d’intégration scolaires
une maladie ou des difficultés scolaires gralCAAPSAIS) ou du certificat d’aptitude a
ves correspondant a I'option choisie, dankéducation des enfants et adolescents défi-
lequel exerce le candidat ou, a défaut, dargents ou inadaptés (CAEI) sont réputées titu-
une école, un établissement ou un servidaires du certificat d’aptitude professionnelle
correspondant a I'option choisie désigné pavour les aides spécialisées, les enseignements
l'inspecteur d'académie. adaptés et la scolarisation des éléves en situa-
Un candidat ne peut se présenter que trai®n de handicap (CAPA-SH).

fois aux épreuves de I'examen. Au cour%“ Il - CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE
U

d’'une méme session, il ne peut présent
peut p R LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES

gu’une seule option.
Un arrété du ministre chargé de I'éducatio ; ;IA'I'Us:':;?IRII)sEAI::\‘:I':)IcD:: ELEVES

nationale fixe I'organisation des épreuves

de I'examen prévu au présent article ainghrticle 6 - Il est institué un certificat complé-
gue la composition du jury et de ses commentaire pour les enseignements adaptés et la
missions. scolarisation des éléves en situation de handi-
Article 4 - Un arrété du ministre chargé decap (2CA-SH) destiné aux enseignants du
I’éducation nationale fixe les conditionssecond degré susceptibles de travailler au
générales concernant I'organisation, lesein d’équipes pédagogiques et éducatives
contenus et les modalités de la formation daccueillant des éléves présentant des besoins
base préparant aux épreuves du certificéducatifs particuliers liés a une situation de
d'aptitude professionnelle pour les aides spdrandicap, une maladie ou des difficultés
cialisées, les enseignements adaptés et la ssoelaires graves.

larisation des éléves en situation de handicajticle 7 - L’examen du certificat complémen-
(CAPA-SH). taire pour les enseignements adaptés et la scola-
Outre la formation de base, des modules desation des éléves en situation de handicap
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(2CA-SH) est ouvert aux professeurs titulairesonseillers principaux d’éducation et aux
des lycées et colleges de I'enseignement publmpnseillers d’orientation psychologues.

quel que soit leur corps, ainsi qu'aux maitres

contractuels ou agréés des établissements d’JIFRE 1l - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
seignement privés sous contrat du second dede¥, FINALES

quelle que soit leur échelle de rémunération.Article 10 - Les candidats inscrits a la ses-
Article 8 - L’'examen conduisant a la déli- sion 2004 du certificat d’aptitude aux actions
vrance du certificat complémentaire poupédagogiques spécialisées d’adaptation et
les enseignements adaptés et la scolarisatidintégration scolaires (CAAPSAIS) demeu-
des éléves en situation de handicap (2CAent soumis aux dispositions du décret n° 87-
SH) comporte des options fixées par arrétél5 du 15 juin 1987 modifié et de ses arrétés
du ministre chargé de I'éducation nationale d’application.

L'épreuve de I'examen se déroule dans unérticle 11 - Les candidats ayant subi avec
classe choisie par le recteur. Cette classe dsitcces, jusqu’a la session 2004 incluse, une
accueillir des éléves dont les besoins colBu deux épreuves du certificat d’aptitude aux
respondent a ceux de I'option concernée. actions pédagogiques spécialisées d’adapta-
Un candidat ne peut se présenter que troi®n et d'intégration scolaires (CAAPSAIS)
fois aux épreuves de I'examen. Au courgourront, jusqu’au 30 juin 2006, soit passer
d’'une méme session, il ne peut présentées dernieres épreuves de cet examen, soit se
gu’une seule option. présenter aux épreuves du certificat d’apti-
Un arrété du ministre chargé de I'éducatiotude professionnelle pour les aides spéciali-
nationale fixe 'organisation des épreuves deées, les enseignements adaptés et la
examen prévu au présent article ainsi que lscolarisation des éléves en situation de handi-
composition du jury et de ses commissions. cap (CAPA-SH) selon des modalités transi-
Article 9 - Un arrété du ministre chargé detoires fixées par arrété du ministre chargé de
I’éducation nationale fixe les conditionsl'éducation nationale.

générales concernant I'organisation, ledrticle 12 - Le décret n° 87-415 du 15 juin
contenus et les modalités de la formation d&987 modifié relatif a la création du certificat
base préparant aux épreuves du certificataptitude aux actions pédagogiques spéciali-
complémentaire pour les enseignementstes d’adaptation et d’intégration scolaires
adaptés et la scolarisation des éléves en sitst abrogé sous réserve des mesures transi-
tion de handicap (2CA-SH). toires prévues aux articles 10 et 11 ci-dessus.
Outre la formation de base, des modules dirticle 13 - Le ministre de la jeunesse, de
formation d'initiative nationale sont organi- I'éducation nationale et de la recherche et le
Sés au niveau interacadémique. lls ont vocaainistre délégué a I'enseignement scolaire
tion a offrir aux enseignants titulaires dusont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
certificat complémentaire pour les enseigndexécution du présent décret qui sera publié
ments adaptés et la scolarisation des élévas Journal officiel de la République francaise.
en situation de handicap (2CA-SH) un appro-

fondissement de compétences et a permetfrait a Paris, le 5 janvier 2004

a des enseignants du second degré de dévean-Pierre RAFFARIN

lopper de premiéres compétences pour Rar le Premier ministre :

prise en charge scolaire d’éleves présentabé ministre de la jeunesse,

des besoins éducatifs particuliers liés a urde I'éducation nationale et de la recherche
situation de handicap, une maladie ou ddsuc FERRY

difficultés scolaires graves. Le ministre délégué

Certains modules de formation d'initiativea I'enseignement scolaire

nationale peuvent étre également ouverts axavier DARCOS
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OPTIONS DU CERTIFICAT
D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
POUR LES AIDES SPECIALISEES,
LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION

DES ELEVES EN SITUATION

DE HANDICAP ET DU CERTIFICAT
COMPLEMENTAIRE POUR
LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION DES ELEVES
EN SITUATION DE HANDICAP

A. du 5-1-2004. JO du 7-1-2004
NOR : MENEO0302859A
RLR:723-3c

MEN - DESCO A10

VU D. n° 2004-13 du 5-1-2004 . avis du CSE du - OPtion C : enseignants spécialisés chargés
16-12-2003 de I'enseignement et de l'aide pédagogique
aux éléves présentant une déficience motrice
Article 1 - Les options de I'examen condui-grave ou un trouble de la santé évoluant sur
sant a la délivrance du certificat d'aptitudeine longue période et/ou invalidant ;
professionnelle pour les aides spécialiséesoption D : enseignants spécialisés chargés
les enseignements adaptés et la scolarisge I'enseignement et de I'aide pédagogique
tion des éléves en situation de handicapux éléves présentant des troubles importants
(CAPA-SH) institué par l'article ler du des fonctions cognitives ;

décret du 5 janvier 2004 susvisé sont lesoption E : enseignants spécialisés chargés
suivantes : des aides spécialisées a dominante pédago-
- option A : enseignants spécialisés chargégque ;

de I'enseignement et de l'aide pédagogiqueoption F : enseignants spécialisés chargés
aux éléves sourds ou malentendants ; de I'enseignement et de l'aide pédagogique
- option B : enseignants spécialisés chargemipres des éléves des établissements et sec
de I'enseignement et de l'aide pédagogiquiions d’enseignement général et professionnel
aux éléves aveugles ou malvoyants ; adapté ;
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- option G : enseignants spécialisés chargés dade pédagogique auprés des éléves des éta-
aides spécialisées a dominante rééducative.blissements régionaux d’enseignement
Article 2 - Les options de I'examen condui-adapté et des sections d’enseignement géné-
sant au certificat complémentaire pour lesal et professionnel adapté.

enseignements adaptés et la scolarisation degicle 3 - L'arrété du 15 juin 1987 fixant
éléves en situation de handicap (2CA-SHIles options et programmes de I'examen du
institué par l'article 6 du décret du 5 janviercertificat d’aptitude aux actions pédago-
2004 susvisé sont les suivantes : giques spcialisées d’adaptation et d'intégra-

- option A second degré : enseignement ¢ion scolaires esabrogésous réserve des
aide pédagogique aux éleves sourds ou malispositions des articles 10 et 11 du décret
entendants ; du 5 janvier 2004 susvise.

- option B second degré : enseignement étrticle 4 - Le directeur de I'enseignement
aide pédagogique aux éleves aveugles @aolaire et les recteurs d’académie sont char-
malvoyants ; gés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
- option C second degré : enseignement etition du présent arrété qui sera publié au
aide pédagogique aux éléves présentadournal officiel de la République francaise.
une déficience motrice grave ou un trouble

de la santé évoluant sur une longue périodeait a Paris, le 5 janvier 2004

et/ou invalidant ; Pour le ministre de la jeunesse

- option D second degré : enseignement €l I'éducation nationale et de la recherche
aide pédagogique aux éleves présentant despar délégation,

troubles importants des fonctions cognitives Le directeur de 'enseignement scolaire

- option F second degré : enseignement dean-Paul de GAUDEMAR
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ORGANISATION DE L'"EXAMEN
POUR L'OBTENTION DU CERTIFICAT
D'APTITUDE PROFESSIONNELLE
POUR LES AIDES SPECIALISEES,
LES ENSEIGNEMENTS ADAP'I'?S
ET LA SCOLARISATION DES ELEVES
EN SITUATION DE HANDICAP

A. du 5-1-2004. JO du 7-1-2004
NOR : MENEO0302860A

RLR : 723-3c

MEN - DESCO A10

VU D. n° 2004-13 du 5-1-2004 ; A. du 5-1-2004 ; avis Scolarisation des éléves en situation de han-
du CSE du 16-12-2003 dicap (CAPA-SH) est composé de deux
épreuves consecutives :

Article 1 - L'examen du certificat d'aptitude 1) Une épreuve professionnelle comportant
professionnelle pour les aides spécialiséels conduite de deux séquences d’activités
les enseignements adaptés et la scolarisatiprofessionnelles (séquences consécutives
des éléves en situation de handicap (CAPA¥une durée de 45 minutes chacune), suivies
SH) prévu a l'article 2 du décret du 5-1-20041’un entretien avec un jury d’'une durée
susvisé a lieu chaque année dans une périatlene heure. Cette épreuve doit permettre
fixée par le recteur en fonction des contraind’évaluer, en situation professionnelle, les
tes liées a 'organisation de la formation qucompétences spécialisées et notamment les
doit étre totalement accomplie par les candadaptations pédagogiques mises en ceuvre
dats stagiaires au moment de 'examen.  ainsi que la capacité a les référer a un cadre
Article 2 - Les candidats s'inscrivent aupresthéorique et institutionnel maitrisé.
de l'inspection académique de leur départd-'entretien doit permettre au candidat de jus-
ment en fonction de I'option choisie et selortifier le choix de ses démarches en mettant en
le calendrier établi par le recteur. Chaquealeur les adaptations proposées et de rendre
inspecteur d’académie, directeur des servicesmpte de modalités de partenariat, interne
départementaux de I'éducation nationalegu externe a I'établissement, qu'il est possi-
arréte en ce qui le concerne la liste des candile ou nécessaire de mettre en pratique.

dats admis a se présenter. Dans le cas des candidats qui se destinent
Article 3 - L'examen du certificat d’apti- aux fonctions d’enseignant-éducateur en
tude professionnelle pour les aides spécialinternat, un temps de I'entretien permettra de
sées, les enseignements adaptés et flre état des activités éducatives conduites.
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Pour les candidats qui se destinent aux fonte président est choisi parmi les inspecteurs
tions de maitre chargé des aides a dominard&académie, directeurs des services départe-
rééducative (option G), les séquences sontentaux de I'éducation nationale de l'acadé-
consacrées a la conduite d'activités a visémie, et leurs adjoints.

rééducative, individuelles ou collectives (alLes membres du jury sont choisis parmi les
moins une conduite d'activité collective eninspecteurs d’académie, directeurs des servi-

petit groupe). ces départementaux de I'éducation nationale
2) Une épreuve orale de soutenance d’ute 'académie, leurs adjoints, les inspecteurs
mémoire professionnel. d’académie-inspecteurs pédagogiques régio-

Le mémoire professionnel (30 pages maxinaux, les inspecteurs de I'éducation natio-
mum) consiste en une étude de situationale, les directeurs et directeurs adjoints du
témoignant d’'un processus de réflexion sucentre national d’étude et de formation pour
une question professionnelle en rappoitenfance inadaptée et des instituts universi-
avec l'option choisie, articulant savoirs etaires de formation des maitres, les person-
expérience. nels enseignants du centre national d'étude et
La durée totale de la soutenance est de 8@ formation pour I'enfance inadaptée et des
minutes, la présentation par le candidat n’exnstituts universitaires de formation des mait-
cédant pas dix minutes. res participant aux formations et, les ensei-
Indépendamment de cette organisation congnants titulaires d’'une spécialisation.

mune a toutes les options, la compétence €&our chaque candidat, le jury comprend une
braille est préalablement vérifiée et attestéeommission composée de quatre personnes :
par un centre de formation préparant a I'op- un inspecteur d’académie, directeur des
tion B, agréé par le ministre chargé de I'éduservices départementaux de I'éducation
cation nationale. Elle est obligatoire pour lanationale, ou un inspecteur d’académie-
délivrance du certificat d’aptitude profes-inspecteur pédagogique régional chargé de
sionnelle pour les aides spécialisées, ldadaptation et de l'intégration scolaires, ou
enseignements adaptés et la scolarisation des inspecteur de I'éducation nationale chargé
éléves en situation de handicap (CAPA-SH)le I'adaptation et de l'intégration scolaires,

option B. ou, a défaut, un inspecteur de I'éducation
Article 4 - Notation des épreuves : nationale ayant recu la formation spécialisée
- la premiére épreuve est notée globalemeat!’adaptation et I'intégration scolaires et
sur 20 ; désigné par l'inspecteur d’académie, direc-
- la seconde épreuve est notée sur 20. teur des services départementaux de I'éduca-

Pour chacune des deux épreuves une ndten nationale ;

inférieure ou égale a 5 sur 20 est éliminatoire. un spécialiste de I'option concernée : soit
Une note minimale de 20 sur 40 a 'ensemblprofesseur ou responsable de la formation au
des deux épreuves est exigée pour 'obtentiaertificat d’aptitude professionnelle pour les
du certificat d’aptitude professionnelle pouraides spécialisées, les enseignements adaptés
les aides spécialisées, les enseignemerdsla scolarisation des éléves en situation de
adaptés et la scolarisation des éléves en sitlendicap (CAPA-SH) d’un institut universi-
tion de handicap (CAPA-SH). taire de formation des maitres, soit professeur
Article 5 - Les épreuves conduisant & I'obtenou inspecteur du centre national d’étude et de
tion du certificat d’aptitude professionnelleformation pour I'enfance inadaptée ;

pour les aides spécialisées, les enseignements enseignant spécialisé de I'option ;
adaptés et la scolarisation des éléves en situdinspecteur chargé de la circonscription ou,
tion de handicap (CAPA-SH) sont évaluéesa défaut, un inspecteur d'une autre circons-
par un jury désigné par le recteur pour 'ensenription.

ble des candidats inscrits dans son académie Article 6 - Le jury se réunien séancpléniére
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avant le début de la session d’examen afines candidats ayant subi avec succes l'unité
d’harmoniser les criteres de notation retenuse spécialisation 2 du certificat d’aptitude
et en fin de session pour arréter la liste desux actions pédagogiques spécialisées
candidats admis. d’adaptation et d’intégration scolaires
Article 7 - A lissue de la délibération du (CAAPSAIS) et qui souhaitent se présenter
jury, le recteur établit la liste des candidatau certificat d’aptitude professionnelle pour
recus et délivre le certificat d’aptitude profesies aides spécialisées, les enseignements
sionnelle pour les aides spécialisées, lemdaptés et la scolarisation des éléves en
enseignements adaptés et la scolarisation datiation de handicap (CAPA-SH) présentent
éléves en situation de handicap (CAPA-SH June épreuve professionnelle comportant la
Article 8 - Les candidats déja titulaires duconduite de deux séquences d'activités consé-
certificat d'aptitude professionnelle pour lescutives d’'une durée de 45 minutes chacune
aides spécialisées, les enseignements adapawies d’'un entretien d'une durée d’'une heure.
et la scolarisation des éléves en situation deette épreuve est notée globalement sur 40.
handicap (CAPA-SH) et désireux d’obtenirUne note minimale de 20 sur 40 doit étre obte-
le dipldme dans une autre option présentente pour la délivrance du certificat d’aptitude
une séquence d'activités professionnelles deofessionnelle pour les aides spécialisées, les
45 minutes suivie d'un entretien d’'une duréenseignements adaptés et la scolarisation des
de 40 minutes. Une note minimale de 20 sw@léves en situation de handicap (CAPA-SH).
40 est exigée pour I'obtention du certificat_es candidats ayant subi avec succes l'unité
d’aptitude professionnelle pour les aides spéle spécialisation 1 du certificat d’aptitude
cialisées, les enseignements adaptés et la saox actions pédagogiques spécialisées
larisation des éléves en situation de handicapadaptation et d’intégration scolaires
(CAPA-SH). (CAAPSAIS) et qui souhaitent se présenter
Pour I'option B, la connaissance du brailleau certificat d’aptitude professionnelle pour
est vérifiée et attestée dans les conditiorles aides spécialisées, les enseignements
définies a l'article 3 du présent arrété. adaptés et la scolarisation des éleves en situa-
Article 9 - A titre transitoire, en application tion de handicap (CAPA-SH) présentent
de l'article 11 du décret du 5 janvier 2004deux épreuves :

susvisé, les candidats ayant subi avec succBsune séquence d’activités professionnelles
les unités de spécialisation 1 et 2 du certifid’'une durée de 45 minutes suivie d'un entre-
cat d'aptitude aux actions pédagogiques spéen d’une durée de 40 minutes ;

cialisées d’adaptation et d’intégration2) le mémoire professionnel prévu a l'article 3
scolaires (CAAPSAIS) et qui souhaitent selu présent arrété. Chacune de ces épreuves
présenter au certificat d’aptitude professionest notée sur 20. Pour chacune des deux
nelle pour les aides spécialisées, les ensépreuves, une note inférieure ou égale a 5 sur
gnements adaptés et la scolarisation d& est éliminatoire. Une note de 20 sur 40
éléves en situation de handicap (CAPA-SHloit étre obtenue pour la délivrance du certi-
présentent une séquence d'activités profefieat d’aptitude professionnelle pour les aides
sionnelles d'une durée de 45 minutes suivispécialisées, les enseignements adaptés et la
d’'un entretien d’'une durée de 40 minutesscolarisation des éléves en situation de handi-
Cette épreuve est notée globalement sur 4€ap (CAPA-SH).

Une note minimale de 20 sur 40 doit étré’our I'option B, la connaissance du Braille
obtenue pour la délivrance du certificat d'apest vérifiée et attestée dans les conditions
titude professionnelle pour les aides spécialdéfinies a l'article 3 du présent arrété pour les
sées, les enseignements adaptés et dandidats seulement titulaires de I'unité de
scolarisation des éléves en situation de haspécialisation 1 du certificat d’aptitude aux
dicap (CAPA-SH). actions pédagogiques spécialisées d’adapta-
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tion et d'intégration scolaires (CAAPSAIS). Article 11 - Le directeur de I'enseignement
Les candidats formulent par écrit leurscolaire et les recteurs d’académie sont char-
demande de bénéficier de ces mesurggs, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
transitoires. cution du présent arrété qui sera publié au
Article 10 - L’arrété du 25 avril 1997 relatif Journal officiel de la République francaise.

a l'organisation de I'examen pour 'obtention

du certificat d'aptitude aux actions pédagof-ait a Paris, le 5 janvier 2004

giques spécialisées d’'adaptation et d’'intégraour le ministre de la jeunesse,

tion scolaires esabrogésous réserve des de I'éducation nationale et de la recherche
dispositions des articles 10 et 11 du décret dt par délégation,

5 janvier 2004 susvisé et de l'article 9 duLe directeur de 'enseignement scolaire
présent arrété. Jean-Paul de GAUDEMAR
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ORGANISATION DE L'"EXAMEN
POUR L'OBTENTION DU CERTIFICAT
COMPLEMENTAIRE POUR

LES ENSEIGNEMENTS ADAP'I'?S
ET LA SCOLARISATION DES ELEVES
EN SITUATION DE HANDICAP

A. du 5-1-2004. JO du 7-1-2004
NOR : MENEO302861A

RLR :723-3c

MEN - DESCO A10

VU D. n° 2004-13 du 5-1-2004 ; A. du 5-1-2004 ; avis €l€ves présentant des besoins éducatifs parti-
du CSE du 16-12-2003 culiers correspondant a l'option, suivie d'un
entretien. Cette épreuve doit permettre d’éva-
Article 1 - L'examen du certificat complé- luer en situation professionnelle les compé-
mentaire pour les enseignements adaptés etéaces du candidat & mettre en ceuvre les
scolarisation des éléves en situation de handidaptations nécessaires aux besoins éducatifs
cap (2CA-SH) prévu a l'article 7 du décretparticuliers des éléves, ainsi que sa capacité a
du 5 janvier 2004 susvisé a lieu chaque années référer a un cadre théorique et institutionnel
dans une période fixée par le recteur en fonaaitrisé.

tion des contraintes liées a 'organisation de le’entretien doit permettre au candidat de
formation qui doit étre totalement accompligustifier le choix de ses démarches en mettant
par les candidats stagiaires au moment dm valeur les adaptations proposées et de
'examen. rendre compte des modalités du travail au sein
Article 2 - Les candidats s'inscrivent aupresd’une équipe pluricatégorielle interne a I'éta-
du rectorat de leur académie en fonction delissement, ainsi que des partenariats externes
I'option choisie et selon le calendrier établiqu’il est possible ou nécessaire de mettre en
par le recteur. Le recteur arréte en ce qui leratique.

concerne la liste des candidats admis a ¢ une épreuve orale de soutenance d’un
présenter. mémoire professionnel.

Article 3 - L'examen du certificat complé- Le mémoire professionnel (30 pages maxi-
mentaire pour les enseignements adaptés etfam) témoigne d'un processus de réflexion
scolarisation des éléves en situation de handiur une question professionnelle en rapport
cap (2CA-SH) comporte deux épreuvesvec l'option choisie.

consécutives : La durée totale de la soutenance est de 30 minu-
1) une séquence d’enseignement d’une durées, laprésentation par le candidat n'excédant
de 55 minutes dans une classe accueillant degs dix minutes.
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Article 4 - Notation des épreuves : d’académie-inspecteur pédagogique régional
- la premiére épreuve est notée globalemeayant acquis une compétence dans ce champ
sur 20 ; ou un enseignant titulaire du certificat com-
- la seconde épreuve est notée sur 20. plémentaire pour les enseignements adaptés

Pour chacune des deux épreuves une nattla scolarisation des éléves en situation de
inférieure ou égale a 5 sur 20 est éliminatoirdiandicap (2CA-SH) ;

Une note minimale de 20 sur 40 a I'ensemble un spécialiste de I'option concernée : soit
des deux épreuves est exigée pour I'obtentiggrofesseur ou responsable de la formation au
du certificat complémentaire pour les enseieertificat complémentaire pour les enseigne-
gnements adaptés et la scolarisation desents adaptés et la scolarisation des éléves
éléves en situation de handicap (2CA-SH). en situation de handicap (2CA-SH) d’un
Article 5 - Les épreuves conduisant a I'ob-institut universitaire de formation des maitres,
tention du certificat complémentaire pour lesoit professeur ou inspecteur du centre natio-
enseignements adaptés et la scolarisation desl d’étude et de formation pour I'enfance
éléves en situation de handicap (2CA-SHipadaptée.

sont évaluées par un jury désigné par le regvticle 6 - Le jury se réunit en séance plé-
teur pour I'ensemble des candidats inscritsiere avant le début de la session d’examen
dans son académie. afin d’harmoniser les criteres de notation
Le président est choisi parmi les inspecteurgtenus et en fin de session pour arréter la
d’'académie, directeurs des services départiste des candidats admis.

mentaux de 'éducation nationale de l'acadéArticle 7 - A lissue de la délibération du
mie, et leurs adjoints. jury, le recteur établit la liste des candidats
Les membres du jury sont choisis parmi legegus et délivre le certificat complémentaire
inspecteurs d’académie, directeurs des senpeur les enseignements adaptés et la scolari-
ces départementaux de I'éducation nationakation des éléves en situation de handicap
de l'académie, leurs adjoints, les inspecteuf@ CA-SH).

d’académie-inspecteurs pédagogiques régiédticle 8 - Les candidats déja titulaires du
naux, les inspecteurs de I'éducation nationaleertificat complémentaire pour les enseigne-
chargés de I'adaptation et de I'intégratiorments adaptés et la scolarisation des éléves
scolaires, les directeurs et directeurs adjoinen situation de handicap (2CA-SH) et dési-
du centre national d’étude et de formatiomeux d’obtenir le dipléme dans une autre
pour I'enfance inadaptée et des instituts undption présentent une séquence d’enseigne-
versitaires de formation des maitres, les pement de 55 minutes dans une classe
sonnels enseignants du centre nationakcueillant des éléves présentant des besoins
d’étude et de formation pour I'’enfanceéducatifs particuliers correspondant a la
inadaptée et des instituts universitaires deouvelle option, suivie d'un entretien.
formation des maitres participant aux formaArticle 9 - Le directeur de I'enseignement
tions et les enseignants titulaires du certificatcolaire et les recteurs d’académie sont char-
complémentaire pour les enseignementgés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
adaptés et la scolarisation des éléves ention du présent arrété qui sera publié au
situation de handicap (2CA-SH). Journal officiel de la République francaise.
Pour chaque candidat, le jury comprend une

commission composée de 3 personnes :  Fait a Paris, le 5 janvier 2004

- un inspecteur d’académie, directeur deBour le ministre de la jeunesse,

services départementaux de I’éducatiode I'éducation nationale et de la recherche
nationale, ou son représentant ; et par délégation,

- un inspecteur chargé de I'adaptation et dee directeur de 'enseignement scolaire
I'intégration scolaires ou un inspecteurdean-Paul de GAUDEMAR
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ORGANISATION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE SPECIALISEE
A LINTENTION D’ENSEIGNANTS
CHARGES DES AIDES SPECIALISEES,
DES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET DE LA SCOLARISATION

DES ELEVES EN SITUATION

DE HANDICAP

A. du 5-1-2004. JO du 7-1-2004
NOR : MENEO0302862A

RLR :723-3c

MEN - DESCO A10 - DES A14

Vu D. n° 2004-13 du 5-1-2004 ; A. du 5-1-2004 ; premier degré, soit & la préparation du certifi-
A.du 5-1-2004 ; A. du 5-1-2004 ; avis du CSEdu  cat complémentaire pour les enseignements
16-12-2003 adaptés et la scolarisation des éléves en situa-
Article 1 - Une formation professionnelle tion de handicap (2CA-SH) a l'intention des
spécialisée est organisée a I'intention desnseignants titulaires du second degré ;
enseignants exercant dans les lycées, colledes modules de formation d'initiative natio-
ges, écoles, établissements ou servicemle organisés au niveau interacadémique
accueillant des éléves présentant des besoinscrits dans le cadre de la formation conti-
éducatifs particuliers liés a une situation daue, permettant aux enseignants spécialisés
handicap, & une maladie ou a des difficultédu premier degré, d’approfondir leurs com-
scolaires graves et contribuant a la missiopétences ou de se préparer a I'exercice de
de prévention des difficultés d’apprentissagenouvelles fonctions. Des modules similaires
La formation est dispensée, selon les casont ouverts aux enseignants du second degré
dans un cadre académique, interacadémiqtitilaires du certificat complémentaire pour
ou national. les enseignements adaptés et la scolarisation
Elle comporte : des éléves en situation de handicap (2CA-
- une formation de base conduisant soit a 8H). Ces modules peuvent également
préparation du certificat d’aptitude profes-permettre aux enseignants non spécialisés du
sionnelle pour les aides spécialisées, lggemier degré ou aux enseignants du second
enseignements adaptés et la scolarisation ddegré non titulaires du certificat complémen-
éléves en situation de handicap (CAPA-SHire pour les enseignements adaptés et la
a l'intention des enseignants titulaires discolarisation des éléves en situation de
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handicap (2CA-SH), de développer de prebesoins particuliers des éléves ;

miéres compétences dans le domaine dedaunité de formation 2 (UF2) : pratiques
prise en charge scolaire des éléves présentanbfessionnelles au sein d’'une équipe pluri-
des besoins éducatifs particuliers liés a uneatégorielle ;

situation de handicap, une maladie ou desunité de formation 3 (UF3) : pratiques pro-

difficultés scolaires graves. fessionnelles prenant en compte les données
Article 2 - Les principes d’organisation de lade I'environnement familial, scolaire et social.
formation sont les suivants : La formation est structurée en modules com-

La formation est dispensée par des équipg®sant les trois unités de formation. Les
de formateurs qualifiés (universitaires, ensemodules de 25 a 50 heures sont définis par
gnants d'instituts universitaires et de centregption.

de formation, équipes de circonscriptionCette formation fait I'objet d'un suivi régulier
enseignants spécialisés, professeurs ressodans le cadre d’'un groupe de travail associant
ces-enseignants du second degré) selon les directions concernées, les opérateurs de
principes suivants : formation et les organisations représentatives
Les plans de formation, élaborés a partir d'ude la communauté éducative. Un bilan
cahier des charges et d’'un référentiel deannuel est présenté devant le Conseil supérieur
compétences attendues (publiés au BO), sae I'éducation.

habilités annuellement par une commissioArticle 3 - Les principes propres a la forma-
nationale sous la responsabilité conjointe diion de base préparant au certificat d’aptitude
directeur de I'enseignement scolaire et dprofessionnelle pour les aides spécialisées,
directeur de I'enseignement supérieur. Cdss enseignements adaptés et la scolarisation
plans de formation font I'objet d’'une présendes éléves en situation de handicap (CAPA-
tation annuelle en comité technique paritair&H) sont les suivants :

ministériel (CTPM). La formation de base préparant au certificat
La formation vise la construction de compéd’aptitude professionnelle pour les aides
tences professionnelles définies par optiorspécialisées, les enseignements adaptés et ls
dont la liste est fixée par I'arrété du 5 janviescolarisation des éleves en situation de handicap
2004. (CAPA-SH) est dispensée a des enseignants
La liste des options préparées par chaquiulaires du premier degré, affectés a titre
opérateur de formation (CNEFEI, IUFM...)provisoire sur un poste correspondant a
est arrétée, sur proposition des recteurs, #aption choisie. Leur formation est organisée
concertation avec les opérateurs de forman deux périodes distinctes :

tion, par le directeur de I'enseignement sco-une premiere période d’'une durée minimale
laire et le directeur de I'enseignemente trois semaines de regroupement est orga-
supérieur selon un calendrier prévisionnehisée I'année scolaire précédant celle durant
annuel ou pluriannuel, en fonction dedaquelle le stagiaire est nommé a titre provi-
besoins recensés. soire sur un poste correspondant a I'option ;
La formation est construite autour de trois une seconde période, organisée de préfé-
grandes unités permettant a des enseignanésice au cours des premier et deuxieme tri-
de compléter leur formation professionnellenestres de I'année scolaire, a pour objet de
initiale pour acquérir les compétences nécesettre en ceuvre une formation valorisant au
saires a I'exercice aupres d'éléves présentamieux les questionnements issus de la mise
des besoins éducatifs particuliers liés a uren situation professionnelle.

situation de handicap, a une maladie, ou laa formation comprend 400 heures de
des difficultés scolaires graves : regroupement, consacrées pour moitié a
- unité de formation 1 (UF1) : pratiquesl'UF1 et pour 'autre moitié aux UF2 et UF3.
pédagogiques différenciées et adaptées aQuelles que soient les modalités retenues
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pour leur répartition, ces temps de regroupdrandicap (CAPA-SH) ou du certificat com-
ment sont & situer dans un projet global delémentaire pour les enseignements adaptés
formation. Chaque temps de regroupemerst la scolarisation des éléves en situation de
ne peut étre inférieur a une semaine. Ldsandicap (2CA-SH) souhaite préparer une
temps de mise en situation professionnelleeconversion dans une autre option, il peut,
devant les éleves, hors ces heures de regrail le désire, solliciter sa participation a
pements, constituent un élément de la formdiunité de formation 1 de I'option concernée.
tion. Des lors que la forme d’aide spécialisé@outefois, cette possibilité ne Iui sera accor-
s’écarte du modele de l'intervention pédagodée que pour une seule reconversion.

gique au sein d’un groupe d'éléves, elle n'esirticle 6 - La formation de base est organi-
mise en ceuvre que progressivement, au fur ke ainsi qu'il suit :

a mesure des connaissances et compétentieppartient a chaque recteur, en liaison avec
acquises en formation. Les enseignants bériés inspecteurs d’académie, directeurs des
ficient, pendant ces temps de mise en situaervices départementaux de I'éducation
tion, d’'un accompagnement et d’un suivinationale, et en concertation avec les opéra-
coordonnés et cohérents avec la formatioteurs de formation qu'il sollicite, de procéder
dispensée dans les centres de formation.  a l'analyse des besoins en formation spéciali-
Sauf cas exceptionnel, les deux périodes dg&e de I'académie, de maniére a arréter un
formation sont déterminées de fagon a peschéma prévisionnel des formations en fonc-
mettre I'organisation des épreuves du certifition de la situation des postes et des priorités
cat d'aptitude professionnelle pour les aidemsetenues en matiére d’adaptation et d’intégra-
spécialisées, les enseignements adaptés etiden scolaires.

scolarisation des éleves en situation de handizimplantation des formations, y compris
cap (CAPA-SH) a partir du troisieme trimes-nteracadémiques, le choix des options et les
tre de I'année scolaire et avant la fin denodalités de mise en ceuvre de la formation
année civile. sont présentés au comité technique paritaire
Article 4 - Les principes propres a la forma-académique (CTPA). Il est recommandé
tion de base préparant au certificat complégu’un groupe de travail associant des experts
mentaire pour les enseignements adaptés etlans le champ des formations spécialisées et
scolarisation des éleves en situation de handissurant une bonne représentation des orga-
cap (2CA-SH) sont les suivants : nisations représentatives de la communauté
La formation de base préparant au certificatducative concernée prépare la consultation
complémentaire pour les enseignementde cette instance.

adaptés et la scolarisation des éleves en sitas inspecteurs d’académie et les recteurs
tion de handicap (2CA-SH) comprend la parsont chargés, apres consultation des instan-
ticipation a plusieurs modules permettantes paritaires compétentes, du recrutement
d’acquérir 150 heures de formation donpour la formation de base du certificat d’ap-
deux-tiers sont consacrés a l'unité de formditude professionnelle pour les aides spéciali-
tion 1 (UF 1). sées, les enseignements adaptés et la
Le parcours de 150 heures peut s’effectuacolarisation des éléves en situation de han-
sur une durée maximale de trois andicap (CAPA-SH) et du certificat complé-
Toutefois le plan de formation peut permettrenentaire pour les enseignements adaptés et
de réaliser I'ensemble de cette formation ala scolarisation des éléves en situation de
cours d'une seule année scolaire. handicap (2CA-SH).

Article 5 - Lorsgqu’un enseignant titulaire du Pour les options A, B, C, le recrutement sur
certificat d’aptitude professionnelle pour legproposition des inspecteurs d’académie,
aides spécialisées, les enseignements adapléecteurs des services départementaux de
et la scolarisation des éléves en situation déducation nationale, demeure de la compé-
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tence de I'administration centrale apréparitaires compétentes a la direction de 'en-
consultation de la commission administrativeseignement scolaire. Celle-ci arréte la liste des
paritaire nationale (CAPN). stagiaires en fonction des moyens disponibles
Pour les options A second degré, B secoret de la carte des formations d'initiative natio-
degré, C second degré, le recrutement soale, apres consultation des CAPN.
proposition des recteurs reléve de la compévticle 8 - En complément des formations de
tence de I'administration centrale aprédase et des formations d'initiative nationale,
consultation de la commission administrativél appartient & chaque recteur de prévoir pour
paritaire nationale (CAPN). le plan académique de formation, en liaison
Article 7 - Les modules de formation d'initia- avec les inspecteurs d’académie, directeurs
tive nationale sont organisés ainsi qu'il suit : des services départementaux de I'éducation
La liste des modules de formation d'initiativenationale, et en concertation avec les opéra-
nationale organisés au niveau interacadéeurs de formation qu'il sollicite, des modu-
mique (d'une durée de 25 a 50 heures) elts de formation continue ouverts aux
arrétée au plan national, dans le cadre de dmseignants spécialisés et non spécialisés du
formation continue des enseignants. Cettgremier et du second degrés, appropriés aux
formation, ouverte aux enseignants du predesoins de 'académie. Ces modules doivent
mier degré titulaires du certificat d’aptitudepermettre d’assurer une formation évolutive
professionnelle pour les aides spécialiséest adaptée, visant notamment & accompagner
les enseignements adaptés et la scolarisatidas équipes pluridisciplinaires engagées dans
des éléves en situation de handicap (CAPAenseignement a des éléves présentant des
SH) et aux enseignants du second degré tithesoins éducatifs particuliers, en associant
laires du certificat complémentaire pour leshaque fois qu'il est utile les partenaires exté-
enseignements adaptés et la scolarisation désurs a I'éducation nationale, pour que, quel
éléves en situation de handicap (2CA-SH)jue soit le niveau d’enseignement, l'intégra-
vise a I'approfondissement et a I'actualisation de ces éleves, s’effectue dans des condi-
tion des connaissances et compétences ptmns optimales.

fessionnelles. Certains de ces moduleArticle 9 - En application de I'article 11 du
d'initiative nationale peuvent également étrelécret du 5 janvier 2004 susvisé, les stagiai-
ouverts aux conseillers principaux d’éducares en formation en alternance du certificat
tion, aux conseillers d'orientation psycholo-d’aptitude aux actions pédagogiques spéciali-
gues et a des enseignants du premier @ées d’adaptation et d’intégration scolaires
second degrés non titulaires de ces certificattCAAPSAIS) termineront leur formation
Cette liste est élaborée par la direction ddurant 'année scolaire 2004-2005.
'enseignement scolaire en concertation averticle 10 - Le directeur de I'enseignement
la direction de I'enseignement supérieur, lescolaire, le directeur de I'enseignement supé-
académies et les opérateurs de formatiorieur et les recteurs d’académie sont chargés,
Elle fait I'objet d’'une publication au B.O. au chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
cours du premier trimestre de I'année civiledu présent arrété qui sera publié au Journal
en prévision de la rentrée suivante, sous Haficiel de la République francaise.
responsabilité conjointe du directeur de I'en-

seignement scolaire et du directeur de I'er-ait & Paris, le 5 janvier 2004

seignement supérieur. Le ministre de la jeunesse,

Les candidatures sont adressées par lds I'éducation nationale et de la recherche
recteurs aprés consultation des instancésic FERRY
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MISE EN CEUVRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE SPECIALISEE
DESTINEE AUX ENSEIGNANTS DU
PREMIER ET DU SECOND DEGRES
PREPARANT LE CERTIFICAT
D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
POUR LES AIDES SPECIALISEES,
LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION DES ELEVES
EN SITUATION DE HANDICAP
(CAPA-SH) OU LE CERTIFICAT
COMPLEMENTAIRE POUR
LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION

DES ELEVES EN SITUATION

DE HANDICAP (2CA-SH)

C. n°2004-026 du 10-2-2004
NOR : MENE0400234C
RLR:723-3c

MEN - DESCO A10-DES A14

Réf. : D.n°2004-13du’5-1-2004; A. du5-1-2004;  €nseignants du premier degré au CAPA-SH, et
A.du5-1-2004 ; A. du 5-1-2004 ; A. du 5-1-2004 les enseignants du second degré au 2CA-SH ;

- des modules d'initiative nationale permettant

m La présente circulaire a pour objet de précisaiux enseignants du premier et du second degrés
les modalités de conception et de mise en ceudt@pprofondir leurs connaissances et de mieux
de la formation professionnelle spécialisée qumaitriser les situations diverses ou nouvelles
comporte deux volets : qgu’ils peuvent rencontrer dans le cadre de
- une formation de base préparant par option, lBenseignement a des éléves a besoins éducatifs
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particuliers en situation de handicap ou d@ = Une mise en ceuvre de la formation
difficultés graves d’apprentissage. nécessairement concertée

1 - LES PRINCIPES COMMUNS A LA La formation spécialisée de base, dispensée
FORMATION DE BASE DU PREMIER ET par des équipes de formateurs qualifiés, est
DU SECOND DEGRES mise en ceuvre selon les plans de formation
élaborés par chaque opérateur.

Elle comprend plusieurs périodes de regroupe-
ment des enseignants en formation. La réparti-
Chaque recteur, en liaison avec les inspetion sur 'année des périodes de regroupement
teurs d’académie, directeurs des servicedit faire 'objet d'une concertation préalable
départementaux de I'éducation nationalentre les directeurs d'instituts universitaires de
(IA-DSDEN), procede a l'analyse desformation des maitres, les recteurs et les
besoins en formation spécialisée dans sanspecteurs d’académie, afin que puissent étre
académie, en tenant compte des besoins deyanisés, dans le premier degré, les remplace-
scolarisation des éléves présentant desents des enseignants en formation dans des
besoins éducatifs particuliers relevant deonditions satisfaisantes pour I'accueil des
'adaptation et de I'intégration scolaires,éléves et que, dans le second degré, les chefs
des objectifs de la politique académiquel’établissement puissent étre informés rapide-
dans ce domaine et des priorités retenu@sent des périodes durant lesquelles les profes-
en matiere de dispositifs permettant d’yseurs seront absents de leurs classes.
répondre. Pour le premier degré, le calendrier établi
Le recteur arréte, en liaison avec les IApour I'ensemble des périodes de formation
DSDEN et en concertation avec les opéraloit permettre d’organiser les épreuves de
teurs de formations gu'il sollicite, un schémdexamen du CAPA-SH dés la fin de la forma-
prévisionnel des formations en fonction deion et avant la fin de I'année civile. Il prend
l'analyse des besoins repéres. en compte le fait que la formation doit étre
totalement accomplie par les enseignants
avant 'ouverture de la session d’examen.

Les modalités de mise en ceuvre des plans de
Selon les options, la formation est dispenséermation académique sont arrétées apres
dans un cadre académique, interacadémiquencertation entre le recteur et les IA-
ou national. DSDEN de I'académie, et le directeur de
Les lieux d’implantation des formations,I'lUFM concerné.

précisés dans la circulaire annuelle d’appeles modalités de mise en ceuvre des plans de
a candidature des enseignants, sont choisgrmation interacadémique sont arrétées
en tenant compte des besoins recensés damses concertation entre les recteurs et I1A-
chaque académie. lls doivent permettre dBSDEN de la zone concernée et le directeur
conjuguer au mieux proximité des sites dele ''UFM organisateur de la formation.
formation et effectifs d’enseignants ales recteurs et IA-DSDEN sont informés
former. Ces choix sont validés au plardes conditions d’organisation des formations
national afin d’assurer une cohérencenises en ceuvre au plan national par le
d’ensemble. CNEFEI ou un IUFM.

La liste des options préparées par chaq
opérateur de formation (IUFM, CNEFEI...
est arrétée, sur proposition des recteurs, pa
directeur de I'enseignement scolaire et I&’article 2, alinéa 2 de l'arrété du 5 janvier
directeur de I'enseignement supérieur. 2004 relatif a 'organisation de la formation

1 - Une formation répondant a des
besoins repérés

2 = Un choix cohérent pour les lieux
d’implantation des formations

f Des plans de formation habilités
r‘fé' niveau national
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professionnelle spécialisée prévoit que lestférentiel des compétences caractéristiques
plans de formation préparant au CAPA-SHi'un enseignant spécialisé du premier degré
et au 2CA-SH sont habilités annuellemengui figure & 'annexe 1 de la présente circulaire.
par une commission nationale placée sous la

responsabilité conjointe du directeur d€2 = Un cahier des charges pour une
I'enseignement scolaire et du directeur deonception modulaire et interactive
I'enseignement supérieur. de la formation

La commission nationale de validation desa formation spécialisée de base dont les
plans de formation habilite, aprés vérificatiorprincipes d’organisation et le cadre modu-
de leur conformité, les projets de plandaire de référence sont définis dans l'arrété du
soumis par les IUFM et le CNEFEI. Apres5 janvier 2004 met en ceuvre deux modalités
validation, les plans de formation sont préinterdépendantes :

sentés le plus rapidement possible en comitésine pratique suivie et accompagnée sur un
techniques paritaires ministériel, acadéposte spécialisé ;

miques et départementaux (CTPM, CTPA; des regroupements en [IUFM ou au CNEFEI,
CTPD). d’'une durée totale de 400 heures.

Les plans soumis & la validation précisenh cet effet, les enseignants candidats & la for-
notamment : mation sont installés, a titre provisoire, au
- le nombre d’enseignants pouvant étreours de leur année de stage, sur un poste
accueillis en formation, par option ; spécialisé correspondant a I'option choisie.
- le nombre de formateurs et leur spécialité ; Afin de les préparer a la prise en charge de
- les modules de formation (contenus etes éléves a besoins éducatifs particuliers et
durée) par unité de formation (UF), conforde les familiariser avec la problématique qui
mément au cahier des charges ; leur est propre, un regroupement initial est
- le calendrier de la formation ; organisé au cours de I'année scolaire qui pré-
- la répartition sur 'année des sessions pré&ede leur installation sur le poste spécialisé.
vues pour chaque module pour les groupédette premiere période de formation (a

de formés ; 'ITUFM ou au CNEFEI), d'une durée mini-
- les conventions éventuellement prévuesiale de trois semaines, fait partie intégrante
avec d'autres opérateurs de formation. des 400 heures de regroupement prévues.

Pour faire I'objet d’'une habilitation, les plansLa formation ainsi congue favorise les ques-

de formation doivent respecter un cahier degnnements issus de la pratique professionnelle
charges qui définit les objectifs et 'organisaet implique en conséquence I'organisation de
tion générale de la formation, ainsi que lemmoments d’analyse de cette pratique renfor-
modules qui doivent étre mis en ceuvre. cant la réflexion distanciée que nécessite une

Il - LA FORMATION DE BASE POUR O "alon specialisee.

La rédaction d’'un mémoire professionnel a
;EESGR!ENSHGNA"TS DU PREMINR pour objet de développer une réflexion por-

tant sur des connaissances acquises lors de la
formation. La rédaction et la soutenance de
ce mémoire permettent de rendre compte de
I'évolution de la problématique initiale au fil

La formation préparant au CAPA-SH, doitde la formation (pratique sur poste spécialisé
permettre aux enseignants de développer desmme regroupements).

compétences professionnelles particulieres 2t1 La pratique sur poste spécialisé
complémentaires de celles attendues d’un1.1 Une pratique réfléchie

enseignant titulaire du premier degré. Cek’enseignant travaille dans les classes ou les
compétences spécifiques sont décrites dansdispositifs prévus par les textes réglementaires

1 = Un référentiel des compétences
atiendues
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et correspondant a I'option préparée. 2.2 Les temps de regroupement

Des lors que la forme d’'aide spécialiséd&a formation comprend plusieurs périodes de
s’écarte du modele de l'intervention pédagoregroupement se déroulant sur une méme
gique au sein d’un groupe d’éleves, elle n'esinnée scolaire, a I'exception du regroupe-
mise en ceuvre que progressivement, au furmient initial, organisé au cours de I'année qui
a mesure des connaissances et compétenpescede l'installation sur un poste spécialisé
acquises en formation. Il est indispensableorrespondant a l'option préparée.

que des temps d’accompagnement par ugne période de regroupement ne peut étre
collegue chevronné de I'option et la co-partid’une durée inférieure a une semaine. Le
cipation progressive permettent d’assurerggroupement initial est d'une durée minimale

avec les formateurs et les équipes de circongde trois semaines.

cription concernées, la progressivité de&.2.1 Un regroupement initial précede I'ins-

situations de la prise en charge. tallation sur poste spécialisé

2.1.2 Une pratique accompagnée et suivie Le regroupement initial, a I'année N-1, a

L’enseignant bénéficie au cours de sa formagour objectif de préparer a la prise en charge

tion d’un accompagnement diversifié : d’éléves a besoins éducatifs particuliers
. L'accompagnement par des formateurs desorrespondant a I'option choisie, d’engager
IUFM et/ou du CNEFEIL. le processus de formation des enseignants

En lien avec les équipes de circonscription &oncernés.

dans la perspective de conseil aux enseGe temps de formation doit permettre :
gnants, il permet d’'opérer les liens nécessairesle présenter le projet de formation dans sa
entre la pratique et les enseignements duragibbalité (pratique avec les éléves et regrou-
les temps de regroupement. pements) ;

. L'accompagnement et le suivi par I'équipe- de rencontrer des enseignants et des équipes
de circonscription et I'équipe départementalétervenant dans le champ couvert par l'option,
AIS y compris en situation ;

L’enseignant recoit réguliérement la visite de de repérer les traits dominants de la problé-
conseillers pédagogiques, notamment ceunatique liés a I'option ;

de I'équipe départementale AlS. Des liens de préparer la prise en charge d’éléves a
sont a tisser entre équipes de circonscriptidmesoins éducatifs particuliers.

et équipes départementales AIS pour orgariie projet de formation prend explicitement
ser un projet d'accompagnement concerté. en compte ces quatre aspects.

. L'accompagnement par les pairs 2.2.2 Le cadre modulaire et les contenus de
La participation a des réunions de synthédermation

des équipes éducatives ou a des commissidos volume horaire des temps de regroupe-
de I'éducation spéciale est a favoriser, en tament est consacré pour moitié a I'UF 1
gu'observateur, lorsqu’'un maitre spécialisé ypratiques pédagogiques différenciées et
est convié a titre de membre, d’expert, ou eadaptées aux besoins particuliers des éléves)
tant qu’acteur pour les éléves dont il a la&t pour l'autre moitié aux UF 2 et 3 (pratiques
charge. professionnelles au sein d’'une équipe pluri-
L'observation par I'enseignant en formationcatégorielle et aux pratiques professionnelles
des pratiques d’'un maitre spécialisé est enyirenant en compte les données de I'environ-
sageable avec I'accord de I'lEN et de 'ennement familial, scolaire et social).

seignant d'accueil. Ce type d'observationChaque unité de formation comprend plusieurs
qui doit rester exceptionnel et en lien avemodules de 25 a 50 heures. On entend par
un projet explicite, se distingue d’observamodule, un ensemble organisé et signifiant
tions prévues dans le cadre des 400 heurds contenus de formation.

regroupées. Chaque module de formation est éventuelle-
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ment réparti sur plusieurs sessions. Une sgsessible de la réflexion conduite. Le texte
sion est constituée par la période continue dit étre structuré selon une cohérence rigou-
temps de regroupement correspondant & toeuse. Un sommaire rend lisible la structuration
ou partie d'un module de formation. retenue.

Certains modules ou parties de modules pelia soutenance explicite cette réflexion, son
vent étre éventuellement communs a de&volution tout au long du processus de forma-
enseignants préparant des options différente®n, dans les temps de regroupement comme
Des indications pour la déclinaison en moduen situation de pratique professionnelle. La
les des trois unités de formation et le conterprésentation du mémoire est I'occasion de
de ceux-ci sont données en annexe de la prévenir sur ce qui a motivé le questionnement
sente circulaire. Une présentation du cadrehoisi, sur ce qui a fait évoluer les représenta-
général figure a I'annexe 2. Les annexes 3 #ons et la réflexion, tant sur la dimension pro-
4 regroupent les contenus de formation ddsssionnelle de la spécialisation en jeu que sur
options selon les deux registres d'intervenles savoirs de référence. Elle permet d’appor-
tion spécifiés dans le référentiel des compder des éléments complémentaires qui éclai-
tences attendues des enseignants spécialisést les conclusions du texte proposé. Les
du ler degré. prolongements rendus possibles par la prépa-
2.3 Le mémoire professionnel ration du mémoire peuvent étre évoqués.

La rédaction et la soutenance d’'un mémoiree mémoire doit étre remis trois semaines
professionnel sont des aspects importants deant le début des premieres épreuves de
la formation. La préparation du mémoire estexamen.

un moyen de développer des compétenc@s L'analyse de pratique professionnelle
professionnelles. Celui-ci témoigne d’une_e recours a I'analyse de pratique profession-
réflexion en prise sur I'expérience et sur laelle, prévu dans le cursus de formation, doit
mobilisation active des connaissances quiermettre de mieux construire l'identité pro-
permet de penser la dimension professiotiessionnelle de I'enseignant spécialisé par
nelle particuliere liée aux situations de travailine meilleure maitrise de ses choix éducatifs
de I'enseignant spécialisé. et pédagogiques dans les situations diverses
L’élaboration du mémoire contribue a laet complexes gu'il rencontre.

construction de l'identité professionnelle dd_.es moments d’analyse de la pratique profes-
'enseignant spécialisé. sionnelle, distincts des visites et rencontres-
L'objet d’étude du mémoire est choisi parconseils des formateurs, sont organisés selon
I’enseignant en fonction de critéres qu’ilune régularité et un volume adaptés pour
précise dans sa rédaction. Fondé sur I'étugelonner le temps de la formation. lls sont
d’'une situation, choisie dans le champ de Ipartie intégrante du processus de formation.
pratique spécialisée et qu'il problématise, I&es modeles théoriques qui fondent le ou les
mémoire fait état de la dynamique de l&hoix d’analyse de pratique professionnelle
réflexion conduite. La définition du sujet faitproposés par I'opérateur de formation, doi-
donc partie du travail de I'enseignant, ervent étre explicités dans le plan de formation,
liaison avecses formateurs. ainsi gu'aux enseignants en formation.

Le mémoire s’appuie nécessairement sur dﬁ

références théoriques qui aident a préciser .
es enseignants actuellement en

guestionnement, a circonscrire I‘objemm‘s de formation pour la prépara-
d'étude, a déterminer le sujet. Elles organiz " duv CAAPSAIS

sent la réflexion sur la pratique, s’y intégrenf
et permettent d’en rendre compte autremertu cours de I'année scolaire 2004-2005, il

que dans une simple description. convient de proposer aux enseignants ayant
La rédaction rend compte le plus clairemerété recus aux épreuves des unités de spéciali-

= Des modalités transitoires pour
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sation 1 ou 2 du CAAPSAIS, un plan indivi-1 - Une conception spécifique de la
dualisé de poursuite de la formation. Celui-cformation pour le second degré

sera élaboré par ''UFM ou le CNEFEI, en

accord avec l'enseignant, en se fondant sdrl La conception des modules

un bilan personnalisé tenant compte de la fotes modules composant les trois unités de
mation déja recue et du choix fait par I'enseiformation constituent des ensembles organi-
gnant de préparer les épreuves restantes sis et signifiants de contenus de formation.
CAAPSAIS ou de bénéficier des modalitéd 'organisation des contenus de formation au
transitoires pour passer les épreuves daein de chaque module doit prendre en
CAPA-SH. compte plusieurs facteurs qui sont constitu-
On retiendra toutefois que, sauf exceptiotifs d’'une conception de la formation pour
ddment justifiée, un enseignant titulaire deles enseignants du second degré.

'US1 doit pouvoir bénéficier de l'intégralité Les contenus de formation doivent :

des modules consacrés a 'UF1 de la nou-permettre la construction progressive des
velle formation et d'une partie & déterminecompétences, en cohérence avec chacune des
des UF2 et UF3. grandes unités de formation ;

Un enseignant titulaire de 'US2 doit pouvoir- préparer aux situations de scolarisation
bénéficier au moins de certains des moduleséleves en situation de difficulté scolaire
des UF2 et UF3, voire, en fonction des orgagrave ou de handicap que peut rencontrer
nisations antérieures de formation, d’'une paf‘enseignant du second degré (enseigner a
tie des modules de 'UF1. un éléve en intégration individuelle, ensei-
Les enseignants engagés dans des formatiayiser a des éleves d’UPI ou organiser et
en cours d’exercice doivent pouvoir terminecoordonner leur enseignement, enseigner
leur formation dans les conditions initiale-une discipline a des éléves de SEGPA, en
ment prévues. complément de service, enseigner en

ill - LA FORMATION DE BASE POUR EREA...).

La dimension disciplinaire et optionnelle :
IBEEZREENSHGNAN“ DU SECOND Au sein de chaque module, la dimension

disciplinaire doit étre prise en compte. La
Les principes d’organisation et le cadreelation discipline/option concernera au mini-
modulaire de référence de la formation spénum un quart du temps de formation consacré
cialisée destinée aux enseignants titulaires Gu'UF1.

second degré sont définis dans l'arrété du Bn outre, les temps de formation non spécifi-
janvier 2004. guement disciplinaires intégreront systémati-
La formation est construite autour de troigjuement cette donnée propre au second
grandes unités. Le volume horaire global estegré, qui doit constituer pour les formateurs
de 150 heures dont deux-tiers sont consacrése préoccupation permanente.

a l'unité 1 de formation (pratiqgues pédagota dimension transdisciplinaire et trans-
giques différenciées et adaptées aux besoioptionnelle :

éducatifs particuliers des éléves). Les troi®n veillera a ce qu’au cours d’'un méme
unités de formation sont structurées emodule, dans toute la mesure du possible,
modules, d’'une durée de 25 & 50 heures.  des temps de formation regroupant des ensei-
Le parcours de formation peut étre organisgnants des diverses disciplines se préparant a
au maximum sur 3 ans. des options différentes soient organisés. Le
Toutefois, les plans de formation élaborés paegroupement d’enseignants de diverses dis-
les opérateurs de formation permettent deiplines doit permettre a chacun de mieux
réaliser I'ensemble du parcours de formatiopenser la problématisation dans sa propre
au cours d’une seule année scolaire. discipline tout autant que de penser ce qui est
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commun pour une option donnée a 'ensembi2 - Le mémoire professionnel

des disciplines.

De méme la dimension transoptionnelle doita rédaction et la soutenance d'un mémoire
non seulement dire ce qui est commun a toutpsofessionnel sont des aspects importants de
les options, mais également viser a mettre éa formation et de I'approfondissement des
perspective I'option choisie par rapport auxcompétences professionnelles. Le mémoire
autres options. témoigne d'une réflexion en prise sur I'expé-
Les relations entre un champ disciplinaire etience et sur la mobilisation active des
le handicap ou la difficulté scolaire graveconnaissances qui permet de penser la
concernés seront soulignées. On peut distidimension professionnelle liée aux situations
guer, par exemple, sciences et mathémade travail de I'enseignant du second degré
tiques, humanités, technologie, éducationccueillant un ou des éléves en difficulté sco-
physique et sportive, langues vivantes, malaire grave ou en situation de handicap. Il met
on peut également choisir d’autres détermen relation des aspects propres a la discipline
nations de regroupements interdisciplinairesu a la spécialité et des caractéristiques des
intégrant des problématiques communesituations d’enseignement qu’induisent les
guant au handicap. besoins particuliers des éléves concernés.

La spécificité des troubles sensoriels elt’élaboration du mémoire participe ainsi a la
moteurs, d’'une part, celle des troubles desonstruction de l'identité professionnelle de
fonctions cognitives et celle des enseigndenseignant.

ments adaptés, d’autre part, doivent toutd-'objet du mémoire se fonde sur I'étude
fois étre respectées. Ainsi la dimensiom’une situation de scolarisation d’éléeves en
transoptionnelle, transdisciplinaire doit ellesituation de difficulté scolaire grave ou de
étre pensée, pour des enseignants du secdrahdicap que son intitulé permet de problé-
degré, selon des modalités propres, pour lesatiser. Toutefois I'objet du mémoire évo-
options A, B, C, pour l'option D et pour lue, dans la dynamique du travail engagé en
I'option F. Dans certains cas, et sur deformation et en liaison avec les formateurs.
objectifs précis, des temps de réflexion eha rédaction du mémoire s’intégre ainsi inti-
commun pourront étre proposés auxnement a la formation. L'organisation de la
options D et F. formation doit donc prendre en compte I'éla-
1.2 Une organisation particuliére des boration du mémoire. Elle doit accompagner
temps de regroupement et faciliter son écriture.

Chacun des différents modules de formatiohe mémoire s'appuie nécessairement sur des
peut étre réparti sur plusieurs sessions. références théoriques qui aident a préciser le
On entend par session la période continue dgiestionnement, & circonscrire I'objet
temps de regroupement des enseignants d#étude, a déterminer le sujet. Ces références
formation correspondant a tout ou partie d'um’ont pas a étre isolées de la recherche mais
module. doivent s’y intégrer. Elles organisent la
Au cours d’'une méme période, plusieurséflexion sur la pratique et permettent d’en
modules peuvent étre ouverts de fagorendre compte autrement que dans une simple
concomitante pour une de leurs sessiondescription.

Chacune des sessions d’'un module pelia rédaction rend compte le plus clairement
étre ouverte a plusieurs groupes deossible de la réflexion conduite. Le texte
formés. doit étre structuré selon une cohérence rigou-
Certains modules, ou certaines sessions d’weuse. Un sommaire rend lisible la structuration
module, peuvent étre éventuellement conretenue.

muns a des enseignants préparant des optidres soutenance explicite cette réflexion, son
différentes. évolution tout au long du processus de
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formation. La présentation du mémoire estes dans les domaines proposés. Ces modu-

l'occasion de revenir sur ce qui a motivé ldes, quand ils se référent explicitement a I'or-

guestionnement choisi, sur ce qui a fait évagganisation de la vie scolaire ou a des

luer les représentations et la réflexion. Cellgaroblématiques d’orientation, peuvent étre

ci porte tant sur la dimension professionnelleuverts a des conseillers principaux d'éduca-

de la spécialisation en jeu que sur les savoitien et a des conseillers d’'orientation psycho-

de référence. Des éléments complémentairkegjues.

qui éclairent les conclusions du texte proposéa liste des modules de formation d'initiative

sont éventuellement exposés. Les perspectiationale est actualisée et publiée au B.O.

ves de recherche ou d’action rendue possknuellement, ainsi que les sites de formation

bles par la préparation du mémoire peuvemjui les proposent. Le choix des thématiques

étre évoquées. retenues pour ces modules est évolutif. Les

Le mémoire doit étre remis trois semainesontenus de formation proposés doivent per-

avant le début des premiéres épreuves deettre de répondre a des problématiques

'examen. émergeantes, d’accompagner la mise en
. . ceuvre des orientations de la politique éduca-

3 I".l'e :Ié'é'f‘“"el de formation et le /o haiionale dans le domairl?e dg I'adapta-

cahler des charges tion et de l'intégration scolaires, d’en

Un référentiel de formation est congu enmpulser tel ou tel aspect particulier.

fonction des situations spécifiques que

I'enseignant est susceptible de rencontrePour le ministre de la jeunesse,

Les modules de la formation de base et de te I'éducation nationale et de la recherche

formation d'initiative nationale doivent per- et par délégation,

mettre de construire les compétenceke directeur de 'enseignement scolaire

indispensables. Jean-Paul DE GAUDEMAR

Le référentiel et la partie du cahier des chat-e directeur de I'enseignement supérieur

ges consacrée aux contenus de formatialean-Marc MONTEIL

seront publiés dans une circulaire spécifique.

IV - LES MODULES D’INITIATIVE

NATIONALE An .
nexe

Le second volet de la formation & l'intention

des enseignants titulaires du CAPA-SH OREFERENTIEL DES COMPETENCES

du 2CA-SH a pour objet un approfondissecARACTERISTIQUES D’UN ENSEIGNANT
ment et une actualisation de leurs connaigpgciALISE DU PREMIER DEGRE

sances et compétences professionnelles et/ou .

une adaptation & des situations particuliérds Présentation

d’exercice. L’enseignant spécialisé du premier degré
Ce volet de la formation est assuré par 'orgaest un enseignant titulaire. Il maitrise les
nisation de modules de formation d'initiativecompétences décrites par le référentiel de
nationale. Ces modules, d'une durée de 25cdmpétences et de capacités caractéristiques
50 heures, sont organisés au niveau interagditin professeur des écoles ( B.O. n° 45 du
démique, dans le cadre de la formation cont8 décembre 1994, annexe a la note de service
nue des enseignants. n° 94-271).

Des modules peuvent étre également ouvelte présent référentiel s'inscrit dans la com-
a des enseignants du premier et du secoptmentarité de celui du professeur des éco-
degrés, non titulaires de ces certificationdes. Il décrit les compétences particulieres et
souhaitant construire de premiéres compétenemplémentaires attendues d’un enseignant
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titulaire du premier degré qui accéde a undualisé pour un éléve, ce sera en fonction de
certification spécialisée. la nature et de 'ampleur des aménagements
Ce référentiel est congu de telle sorte qu'itequis que sera déterminé, au cas par cas, le
fasse apparaitre la spécificité des registrgsofil de I'intervenant spécialisé le mieux a
d’intervention des enseignants a former seloméme de répondre aux besoins éducatifs
gue ces derniers sont appelés a exercer :  repérésCe n'est pas en soi le diagnostic qui

- aupres d’éleves présentant des besoinigtermine le choix de I'aide mais la nature
éducatifs particuliers liés a des difficultésdes besoins de I'éléve.

scolaires graves et relevant d’aides spéciali-es enseignants spécialisés qui interviennent
sées a dominante pédagogique ou rééducaipres des éleves présentant des besoins
tive ou d’enseignements généraux ed¢ducatifs particuliers liés a une situation de
professionnels adaptés ; maladie ou de handicap, mettent en ceuvre, le
- aupres d'éleves présentant des besoins éqils tot possible, les adaptations indispensa-
catifs particuliers liés a une situation de harbles des situations d’apprentissage et des sup-
dicap ou de maladie. ports, afin de tenir compte des conséquences
La spécificité de chacun de ces registredes déficiences, atteintes ou maladies. La
d’intervention est inscrite dans la partie dunature et 'ampleur de ces conséquences sont
référentiel de compétences qui lui est propreévidemment tres différentes selon les cas. La
La distinction entre deux registres d’intervenmise en ceuvre des adaptations (supports, ryth-
tion est conforme : mes, ...), l'attention portée aux modes de com-
- aux orientations des circulaires n° 2002-11Imunication (oral, gestuel, écrit), le recours si
2002-112, 2002-113 du 30 avril 2002 qubesoin a des techniques palliatives, visent a
précisent que les dispositifs de 'adaptation afptimiser accés aux apprentissages scolaires.
de l'intégration sont complémentaires maidl faut souligner que les éléves concernés ne
distincts ; peuvent étre considérés en régle générale
- a l'intitulé des diplémes institués par lecomme des éléves en difficulté. Certains ne
décret n° 2004-13 du 05 janvier 2004e sont pas du tout. D’autres peuvent I'étre
(CAPA-SH et 2CA-SH). faute d'avoir pu bénéficier en temps et heure
Cette distinction permet de clarifier : des adaptations indispensables. D’autres
- le role de ces dispositifs : apporter desnfin peuvent étre des éléves en difficulté au
réponses aux besoins éducatifs particulierméme titre que certains enfants ou adoles-
identifiés de certains éléves en faisant appelc@nts qui ne sont pas malades ou en situation
des enseignants bénéficiant d'une formatiode handicap.

complémentaire et spécialisée ; Les enseignants exercant dans le cadre des
- le rGle des enseignants spécialisés, au sefseaux d’'aides spécialisées aux éléves en
des équipes pédagogiques. difficulté interviennent en complémentarité

Au-dela de la distinction nécessaire des regisles actions d’aides conduites par I'enseignant
tres d'interventiondans tous les cas, l'inter- non spécialisé de la classe et en concertation
vention des enseignants spécialisés dodtroite avec ce dernier.

permettre la prévention des difficultés d’apA ce titre ils peuvent avoir & intervenir auprés
prentissage ou de leur aggravation et favord’éléves présentant un handicap ou une
ser la réussite scolaire des éléves. maladie. C’est tout particuliéerement le cas
La formation doit permettre & chaque enselersque les €léves présentent des troubles du
gnant de mieux déterminer ses compétenciEsgage ou des troubles pouvant se traduire
propres et la nature des ressources particuligar une grande fatigabilité, des difficultés
res qu'il est en mesure d'apporter a ses colléFattention, de concentration, des difficultés a
gues non spécialisés. C’est ainsi qu’@énéraliser et a abstraire.

I'occasion de I'élaboration d’'un projet indivi- Les personnels dispensant les enseignements
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généraux adaptés visent a permettre aukparticipe a I'élaboration progressive et
éléves concernés d'accéder, au terme de leagtaptée du parcours scolaire des éleves.
scolarité en college, a une formation qualifl peut exercer dans des contextes profession-
fiante et dipldmante de niveau V. lls ont égarels et institutionnels variés dont il connait la
lement vocation, a ce ftitre, a exercer auprggace, les missions et les obligations inscrites
d’éléves présentant des besoins éducatifans les lois et reglements.

particuliers liés a une situation de handica .

ou de maladie, orientés en SEGPA ou eﬁ' - Compétences de tout ensei-
EREA dans le cadre d'un projet individualiscnant spécialisé

deés lors que cette orientation s'avere pertQuelles que soient les situations d’exercice
nente dans le cursus de I'éléve. du métier, tout enseignant spécialisé, pour
Remarques Les réponses proposées par lesiener a bien ses missions :

dispositifs de I'adaptation et de l'intégration- connait I'environnement réglementaire et
ne constituent qu’une partie des réponsasstitutionnel concernant la scolarisation et
apportées par le systeme éducatif francales aides aux éléves en situation de handicap
aux besoins éducatifs particuliers de certairau en difficulté ;

éléves. A titre d’'exemples, d'autres réponsesdispose de repéres épistémologiques, socio-
peuvent étre apportées a d’'autres besoins pagiques et culturels relatifs a I'évolution du
des classes d'initiation, ou des classes itinéysteme éducatif francais pour la prise en
rantes pour enfants du voyage, ou encore delsarge des éléves en difficulté et/ou handica-
dispositifs relais. pés, aux orientations des politiques éducati-
ves européennes dans ce domaine ;

- fait preuve d’une réflexion critique et d'une
L’enseignant spécialisé exerce aupres d'élevesgumentation réfléchie autour de ses mis-
présentant des besoins éducatifs particuliessons et des concepts fondamentaux (défi-
liés a une situation de handicap, une malad@ence, incapacité, désavantage, handicap,
ou des difficultés scolaires graves, en rechepersonne en difficulté, autonomie, projet,
chant pour chacun d’eux les conditionsiormalité, pathologie, insertion, inclusion...),
optimales d’'accés aux apprentissages scolairssr le réle et le sens de I'école et les attentes
et sociaux, dans des contextes professionnelss familles a cet égard ;

variés. - adopte une attitude réflexive et critique sur
Il met en ceuvre des pratiques pédagogiquea pratique professionnelle ;

différenciées et adaptées aux besoins particuactualise ses connaissances et développe ses
liers des éléves, au sein d'une équipe plureompétences ;

catégorielle, en prenant en compte les donnéeagit selon une éthique professionnelle cons-
de I'environnement scolaire, familial et sociakiente du devoir de réserve et de I'obligation
des éleves. de discrétion de tout fonctionnaire, et respec-
Il apporte son concours aux équipes pédagtieuse du droit au secret de I'éleve et de sa
giques pour l'analyse et le traitement defamille, conformément a la loi.

situations scolaires qui peuvent faire obstac!
au bon déroulement des apprentissages

éléves. h o
. : ignements adaptés ou de I'aide
Il contribue, avec les autres enselgnants,s'?#sé:ic“sée aux éléves en sitvation

identifier ,Ie\s besoins éc_lucatifs particuliers d e difficulté scolaire grave
certains éleves et favorise autant que possible
la mise en ceuvre dans les classes d’actioh®nseignant chargé des aides spécialisées
pédagogiques différenciées et adaptées peassure, tout au long de I'école primaire, une
mettant d'y répondre. mission de prévention des difficultés

Il - Principes généraux

- Compétences propres a I'exer-
cice du métier dans le champ des
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d’apprentissage ou d’insertion dans la vié’enseignant spécialisé assurant des fonc-
collective, et une mission de remédiation autions d’éducateuremplit une mission éduca-
difficultés persistantes d’acquisition outive et pédagogique. Il contribue au
d’adaptation a I'école, en accompagnemermtéveloppement de la socialisation et de I'au-
et en complément des mesures de différencissnomie des éléves, a leur éducation a la
tion prises par le maitre de la classe et I'équipgtoyenneté et aux loisirs. Il participe a leur
pédagogique, auprés d'éléves en situation dermation générale par la mise en ceuvre
difficulté scolaire grave. d'activités culturelles, artistiques et sportives.
L'enseignant chargé des aides spécialiséedldaccompagne le processus d’insertion
dominante pédagogiqueadresse plus parti- sociale et professionnelle des éléves. Il est le
culierement aux éleves qui “manifestent deggférent de certains pour la gestion de leur
difficultés avérées a comprendre et a appreprojet individualisé de formation, dont il est
dre, alors méme que leurs capacités de traviel garant. Il aide a résoudre ou a prévenir
mental sont satisfaisantes”. aggravation des difficultés d’apprentissage
Il met en place pour ces éléves des actiomqar une aide et un soutien au travail personnel
qui visent a la maitrise des méthodes et deles éléves.

techniques de travail, & la stabilisation deé cet effet, lenseignant spécialiggalyse les
acquisitions et a leur transférabilité, a la priseesoins éducatifparticuliers de I'éléve et
de conscience des maniéres de faire qléurs répercussions sur les apprentissages :
conduisent a la réussite. - il sait repérer I'expression de difficultés
L’enseignant chargé des aides spécialiséepeopres a I'éleve, notamment sur le plan
dominante rééducativgadresse plus particu- cognitif ;

lierement aux éléves pour lesquels il faut il tient compte des répercussions des troubles
faire évoluer le rapport & I'exigence scolairegu atteintes susceptibles d’entraver les pro-
restaurer l'investissement scolaire ou aider éessus d’apprentissage.

son instauration. Construit un projeti’aide spécialisée ou

I met en place des actions qui doivent favorid’enseignement adapté, en prenant en
ser un engagement actif de I'enfant dans leompte I'environnement scolaire et familial :
différentes situations, la construction ou la il élabore le projet d’aide spécialisée ou
restauration de ses compétences d’éléeve. d’enseignement adapté, en définit les objec-
L’enseignant chargé de I'enseignement et difs et les stratégies, I'articule aux actions
l'aide pédagogique aupres des éléves des émdagogiques, aux projets institutionnels (de
blissements et sections d’enseignement gérdasse, de cycle, d’école, d'établissement) et
ral et professionnel adappérticipe a la mise aux projets des partenaires ;

en ceuvre d’'une formation dont la visée est il favorise I'établissement d’'une relation
terme professionnelle, conjuguant des ensele confiance et une communication dyna-
gnements généraux, technologiques et proaique et fructueuse avec la famille qu’il
fessionnels. Il apporte aux éléves une aideassocie a la construction et a I'évaluation du
l'orientation et a l'insertion, leur permettantprojet.

de construire leur projet personnel, en prePour les aides spécialisées, il sait analyser
nant en compte les compétences gu’ils somhe demande d'aide et participe au choix du
effectivement susceptibles de mobiliser. type d’aide en réunion de concertation.

Il veille particulierement & favoriser chez lesPour les enseignements adaptés, il aide les
éléves l'acquisition progressive de la plu€leves a construire leur projet d'orientation et
grande autonomie possible, et le développele formation professionnelle.

ment d’une image positive d’eux-mémesMet en ceuvrees pratiques pédagogiques ou
pour qu'ils accomplissent dans les meilleuresééducatives différenciées et adaptées :
conditions leur parcours de formation. - il sait adapter les situations qu’il propose en
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prenant en considération les compétencesages dont ils sont capables et de favoriser
scolaires attendues ; autant que possible leur parcours en milieu
- il tient compte dans ses médiations et choigcolaire ordinaire.

pédagogiques des besoins éducatifs particL*enseignant spécialisé prend en compte les
liers de I'éleve ; besoins éducatifs particuliers de chaque éléve
- il favorise la prise de conscience par I'élév@our construire son projet d’enseignement ou
de ses stratégies d'apprentissage et de saide pédagogique :

procédures intellectuelles, afin de I'aider d.’enseignant spécialisé chargé de I'enseigne-
améliorer ses compétences et son investissaent et de I'aide pédagogique aux éléeves
ment scolaires ; sourds ou malentendartache un soin par-

- il sait aider et accompagner les équipesculier a réunir, dans le cadre d'un projet
pédagogiques dans la conception et la migkéducation oraliste ou bilingue, les condi-
en oeuvre de dispositifs de médiation poutions d'un accés optimal a la maitrise de la
des éléves présentant des difficultés spédangue francaise orale et écrite ;

figues dans le domaine de I'expression et le'enseignant spécialisé chargé de I'enseigne-
communication. ment et de l'aide pédagogique aux éléves
Construit son identité professionnallens la aveugles ou malvoyanigille & la prise en
complémentarité de celle des partenairesompte, selon les besoins propres a chacun,
avec lesquels il travaille : des objectifs d’éducation des possibilités
- il présente et explicite a I'équipe pédagovisuelles et/ou d'éducation des suppléances
gique et aux partenaires ses observatiosensorielles. Il s'attache a assurer le dévelop-
organisées et son projet de travail au sujgement de la faculté de s’orienter et de se
d’un éléve ou d'un groupe d'éléves, et intégréiriger, ainsi que l'apprentissage de certaines
dans son analyse les apports des autremdalités de communication et d'intégration
professionnels ; sociale ;

- il sait promouvoir des actions d'intégrationL’enseignant spécialisé chargé de I'enseigne-
et y participer dans leurs différentes modalitésient et de I'aide pédagogique aux éléeves
(personne-ressource). présentant une déficience motrice grave ou
Pour les aides spécialisées, il fait connaitreun trouble de la santé évoluant sur une lon-
I'équipe pédagogique et aux partenaires lgue période et/ou invalidaest particuliere-
spécificité de l'aide spécialisée et les formement attentif a la fatigabilité, aux lenteurs et
gu’elle peut prendre. difficultés d’apprentissage souvent associées
a une déficience motrice ou & une maladie
invalidante et qui nécessitent un aménage-
ment du rythme d’apprentissage ;
L'enseignant spécialisé chargé de I'enseigne-
ment et de l'aide pédagogique aux éléves
L’enseignant spécialisé chargé de I'enseigng@résentant des troubles importants des fonc-
ment et de l'aide pédagogique aux éléves dipns cognitivess’attache a repérer chez les
situation de handicagssure aupres de cestléves, au-dela de l'origine des troubles et de
éléeves et des enseignants qui les accueilletd, diversité de leur manifestation, I'expres-
une mission de prévention et une missiosion de besoins éducatifs et pédagogiques
d’intégration : prévenir les difficultés d’appren-permettant d’instaurer une dynamique de
tissage et d’adaptation scolaires, promouvogroupe favorable aux apprentissages.
l'intégration scolaire et 'insertion sociale etA cet effet, 'enseignant spécialisgalyse les
professionnelle. besoins éducatifies éléves et leurs répercus-
Son intervention a pour objectif de permettrsions sur les apprentissages :

a ces éleves de poursuivre tous les apprentisi connait et prend en compte dans son

V - Compétences pour I’exercice du
métier dans le champ de la scolari-
sation des éléves en situation de
handicap
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évaluation, les répercussions possibles, surllaccés aux savoirs ;

plan pédagogique, des difficultés, atteintes ouil prend en compte dans son action pédago-
déficiences sensorielles ou motrices, degique les apports des aides matérielles et
maladies ou des troubles dans les domaineschniques qui peuvent étre fournies ;
physique, cognitif, affectif et relationnel. - il sait utiliser et concevoir des supports
Pour les options A, B ou C, il sait évaluerpédagogiques adaptés.

pour contribuer a leur développement, lePour 'option A, il acquiert la maitrise des
suppléances sensorielles et les stratégies mh@dalités et des techniques de communica-
compensation mises en ceuvre par les élévetion adaptées au projet de I'éléve.

Pour l'option D, il identifie et analyse diver- Pour I'option B, il acquiert la maitrise du
ses manifestations des troubles et élabore dasiille intégral, abrégé, des notations spéci-
stratégies éducatives pour faire face aufiques pour en assurer les enseignements
situations difficiles. aupres des éléves.

Construit un projet’enseignement ou d’aide Pour I'option C, il S'initie a diverses techniques
pédagogique adapté en prenant en compde communication avec les éléves privés
'environnement scolaire et familial : d’'acces au langage oral.

- il congoit, met en ceuvre et évalue le projeEonstruit son identité professionneadlans la
d’enseignement ou d’aide pédagogique indeomplémentarité de celle des partenaires
vidualisé de I'éléve, et l'articule avec le voletavec lesquels il travaille :

éducatif et thérapeutique ; - il repére et affirme son identité profession-
- il tient compte, pour I'élaboration du projet,nelle dans sa différenciation et sa complé-
du contexte scolaire, familial et social dansnentarité par rapport aux autres enseignants
lequel vit I'éleve ; et intervenants, notamment les personnels
- il présente aux parents le cadre et le travadducatifs, médicaux et para-médicaux ;
proposés a leur enfant et favorise I'établisse-il présente et explicite aux partenaires son
ment de relations de confiance et de collabg@rojet de travail ou des observations organi-

ration avec la famille ; sées au sujet d’'un enfant ou d’un groupe
Met en ceuvrales pratiques pédagogiqued’enfants, et integre dans I'analyse les
différenciées et adaptées : apports des autres professionnels ;

- il adapte l'approche pédagogique des disci-il favorise la mise en ceuvre d’actions
plines, concoit les intersections des champmsintégration, dans leurs différentes modalités,
disciplinaires, dans un objectif d’aide aety participe.
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- répercussions possibles des maladies et des

A différentes atteintes sur I'acces aux apprentis-

nnexe 3 sages et sur le développement de la commu-
CONTENUS POUR LA FORMATION nication et de la socialisation ;
DES ENSEIGNANTS SPECIALISES - approche psychologique de I'enfant et de
DU 1 DEGRE EXERCANT DANS I'adolescent porteur d’un trouble, d’'une
LE CHAMP DE LA SCOLARISATION déficience ou d’'une maladie, éléments de
DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP  psychopathologie ;
OPTIONS A, B, C OU D DU CAPA-SH - répercussions possibles de différentes

atteintes sur le comportement de I'éléve ;
L'exposé successif des trois unités de forma-connaissance du développement de I'ado-
tion découle des contraintes d’écriture et nkescent (en vue de I'exercice en unité pédago-
traduit en aucune fagon l'idée d’'une mise egique d'intégration : UPI).
ceuvre chronologique des différents modulesl.2 Approfondissement des connaissances
De méme les indications de contenus diEes aux processus d'apprentissage
formation, précisés ci-aprés, constituent desapport des théories relatives aux processus
reperes importants pour I'élaboration desl’apprentissage (cognitiviste, interaction-
plans de formations détaillés de chaque opémaiste...) et a leurs perturbations ;
teur de formation, sans toutefois imposer uneanalyse des profils cognitifs et repérage des
logique unique d'organisation de la formationdifficultés d’apprentissage des éléves ;
Les contenus proposés ci-dessous tiennendcces a la conceptualisation et a I'abstraction
compte de la formation de base d'un profest les incidences dans l'approche disciplinaire :
seur des écoles. lis font apparaitre les connales aspects linguistiques, psychololinguis-
sances spécifiques a acquérir pour utiques et spatio-temporels.
enseignant spécialisé tout en précisant les- Adaptations pédagogiques, didactiques
notions a approfondir. et éducatives
Chaque plan de formation élaboré proposeiaévelopper des compétences pédagogiques,
une organisation des contenus des unités dencevoir et réaliser des situations d’appren-
formation en modules de 25 a 50 heuresissage spécifiques et adaptées
déclinés au sein de chaque option en fonctichl Méthodologie de I'observation et de
de la spécificité de chacune d’elles et del&valuation
contextes d’exercice qui lui sont propres. - données méthodologiques nécessaires a
I'observation d’'un éléve ou d’'un groupe

pédagogiques différenciées et adap- d e!gves dans des'sn,uatl(.)ns. pe.d'agoglql.Jes
jéees aux besoins parficuliers des élé variées (CLIS, UPI, intégration individuelle) ;
- méthodologie de construction et d'utilisa-

1 - Analyse des besoins éducatifs particuliers tion d'outils d’observation et d’évaluation ;

des éleves - évaluation des capacités de I'éleve (sur le
Disposer de connaissances et de référengaan cognitif, moteur, affectif), de ses straté-
théoriques permettant une analyse des obsties d'apprentissage, de ses modes d’'appro-
cles que rencontrent les éléves dans 'accesiation des savoirs et des savoirs-faire, des
aux apprentissages, afin de construire udifficultés rencontrées dans la perspective de
projet individualisé. I'élaboration du projet individualise.

1.1 Approfondissement des connaissances lié22 Elaboration de démarches adaptées

au développement de I'enfant et de 'adolescent stratégies d’intervention de I'enseignant
- données actuelles concernant la complexitécialisé ;

de la situation de handicap et prise en compteprise en compte des besoins particuliers
des contextes d’apprentissage ; d’'un éléve ou d’'un groupe d'éléves dans la

I - Unité de formation 1 : pratiques
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construction d’'un projet de groupe ; professionnels en vue d'assurer la cohérence
- réflexion sur la didactique des disciplinesges actions conduites :

intersections des champs disciplinaires, fact place institutionnelle respective des diffé-
litation de I'acces aux savoirs, généralisationents partenaires et acteurs d’'un projet ;

des acquis dans le cadre de démarches pédaiticulation et cohérence des projets d'inté-
gogiques adaptées ; gration et d’enseignements adaptés avec les
- adaptation des différents systémes de coratitres projets institutionnels et les projets des
munication, appropriation du code oral epartenaires ;

écrit ; - communication, échanges et relations entre
- identification des techniques de remédiationprofessionnels ;

- développement des interactions langagiérestlaboration d’activitts communes et inter-
nécessaires au développement de la pensémtion en co-animation avec d'autres pro-

symbolique. fessionnels ;
2.3 Elaboration et exploitation des supports place des parents et relations avec eux lors
spécifiques de I'élaboration d'un projet pour I'éléve ;

- utilisation des aides technologiques pour lescommunication et entretiens.
intégrer & un environnement pédagogiqu@ - Construction de lidentité professionnelle

adapté ; 2.1 Construction et régulation du parcours de
- utilisation de TICE, outils multimédia, logi- formation
ciels et programmes adaptés. - bilan de compétences ;

Pour l'option A, connaissance des modalités construction, personnalisation et régulation

et des techniques de communication, langagie parcours de formation.

parlé complété (code LPC), langue de&.2 Positionnement professionnel dans le
signes francaise (LSF), méthode verbo-tonalentexte d’exercice

Pour I'option B, maitrise du braille intégral etConstruction d’une identité professionnelle et

abrégé. travail avec les partenaires :

- connaissance et explicitation des missions
et du role institutionnel de I'enseignant spé-

cialisé (a décliner selon I'option) ;

- perception de la spécificité et situation de la
1 - Méthodologie de projet et travail en complémentarité de sa pratique professionnelle

Il - Unité de formation 2 : pratiques
professionnelles au sein d’une équipe
pluricatégorielle

partenariat par rapport & celle des différents professionnels
1.1 Méthodologie de projet : concepts epartenaires (a décliner selon I'option) ;
enjeux - construction d’'une identité professionnelle

Acquérir une méthodologie de I'élaborationspécialisée dans le respect d'une éthique pro-
et de la mise en ceuvre de projets dans sessionnelle ;

différents aspects et dans le respect de {acoopération, communication et travail en
réglementation existante : équipe pédagogique, pluridisciplinaire et
- concept de projet ; pluricatégorielle.

- différents types de projets : individuels, d . . .
groupe, d’école ou d'établissement, d’inté‘.TIII = Unité de formation 3 : pratiques

: . ; . : . professionnelles prenant en compte
ﬁ;?tlog{s%%%ﬁ?ct;{é ?;rcarl]p;ecﬂtrllq.ue, professmrfes données de I’environnement

} L o . ., _familial, scolaire et social
- démarche générale d’élaboration et de reaﬁ!I !

sation d’'un projet d’enseignement adapté. 1 - Connaissance de I'environnement
1.2 Travail en partenariat dans I'élaboratioméglementaire et institutionnel

et la mise en ceuvre de projets Donner sens a un environnement institutionnel
Communiquer et coopérer avec d’autresn prenant appuli :
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- sur une connaissance des textes réglemagarticuliers, prévention, remédiation, relation,
taires ; role et sens de I'école, attentes des familles ;
- sur une connaissance des ressources déparéflexion critique autour des missions de
tementales et académiques (institutions #enseignant spécialisé.

acteurs, notamment associations). 2.2 Approches sociologique et culturelle du
1.1 Contextualisation historique des politiquetandicap et de la difficulté scolaire

actuelles de I'adaptation et de l'intégratiorDonnées sociologiques et culturelles
scolaires permettant d’appréhender :

- mise en perspective historique des poli- le contexte social, culturel, linguistique et
tigues de scolarisation des éléves a besoifenilial dans lequel vit I'éléve ;

éducatifs particuliers ; - les relations et interactions au sein d’'un
- évolution des aides mises en place au seajnoupe d'éléves ;
du systéme éducatif ordinaire. - les relations avec les familles ;

1.2 Connaissance du cadre législatif et réglela relation d'aide, pédagogigue ou rééducative ;
mentaire des dispositifs congus pour les élévesa réflexion sur I'éducation a la citoyenneté ;
a besoins éducatifs particuliers et spécifique-la connaissance du réle, du champ d'action
ment des dispositifs de I'adaptation et det des aides pouvant étre apportées par les
l'intégration scolaires différentes associations, collectivités locales
- développement et actualisation des connaist partenaires sociaux.

sances réglementaires essentielles relativesalyse de pratiques

au systéme éducatif ; - analyse réflexive et critique de sa pratique
- étude des textes réglementaires, en particprofessionnelle sur un poste spécialisé.

lier ceux relatifs aux contextes d’exercice dénitiation a la recherche et méthodologie
I'option préparée ; du mémoire professionnel

- connaissance des structures et dispositifs ;- méthodologie d’élaboration d’'un mémoire
- connaissance des textes essentiels relatfeofessionnel ;

aux champs sanitaire et médico-social. - méthodologie de la soutenance ;
1.3 Connaissance du contexte européen eméthodologie de recherche bibliographique
international et multimédia ;

- connaissance des politiques éducativesréflexion sur la notion de recherche dans le
européennes et internationales dans la prisadre du mémoire professionnel.

en compte des besoins éducatifs particuliers

des éléves en difficulté ou en situation de
handicap : textes de cadrage européens
internationaux (Charte de Luxembourg,
Traité d’Amsterdam...). nnexe 4

2 - Repéres épistémologiques, sociolo-CONTENUS POUR LA FORMATION DES
giques et culturels ENSEIGNANTS SPECIALISES DU 1= DEGRE
2.1 Etude des concepts et outils de referenCEXERCANT DANS LE CHAMP DES ENSEI-
- réflexion sur les nomenclatures et classifigNEMENTS ADAPTES OU DE L’AIDE
cations actuelles dans le domaine de la santépgelALISEE AUX ELEVES EN DIFFICULTE

principes, applications et enjeux ; OPTIONS E, F OU G DU CAPA-SH
- réflexion critique et argumentée sur des

notions et concepts liés a I'exercice du métidr'exposé successif des trois unités de for-
d’enseignant spécialisé : normalité, patholomation découle des contraintes d’'écriture et
gie, déficience, incapacité, désavantagege traduit en aucune facon 'idée d’'une mise
personne en difficulté, autonomie, intégraen ceuvre chronologique des différents
tion, insertion, inclusion, besoins éducatifsnodules.
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De méme les contenus de formation, précisds2 Approfondissement des connaissances
ci-aprés, constituent des repéres importanliges aux processus d’apprentissage

pour I'élaboration des plans de formations apports des théories relatives aux processus
détaillés de chaque opérateur de formation,apprentissage (cognitiviste, interaction-
sans toutefois imposer une logique uniquaiste...) et a leurs perturbations ;
d’organisation de la formation. - analyse des profils cognitifs et repérage des
Les contenus de formation proposés ci-deslifficultés d’apprentissage des éleves ;

sous tiennent compte de la formation de basenotions essentielles relatives aux phénome-
d’un professeur des écoles. lIs font apparaitrees relationnels entre adulte et enfant, entre
les compétences spécifiqgues a acquérir poanseignant et éléve et entre éléves eux-
un enseignant spécialisé tout en précisant le$#mes.

notions a approfondir. 2 - Adaptations pédagogiques, didactiques
Chaque plan de formation élaboré propoet éducatives

sera une organisation des contenus d&gvelopper des compétences pédagogiques,
unités de formation en modules de 25 aoncevoir et réaliser des situations d’appren-
50h, déclinés au sein de chaque option dissage spécifiques et adaptées.

fonction de la spécificité de chacune d’elle2.1 Méthodologie de I'observation et de
et des contextes d’exercices qui lui sonitévaluation

propres. - données méthodologiques nécessaires a
I'observation d’un éléve ou d’'un groupe
d’éleves dans des situations pédagogiques
variées ;

1 - Unité de formation 1 : pratiques
pédagogiques différenciées et

adaptées aux besoins particuliers méthodologie de construction et d'utilisa-

des éléves tion d’'outils d’observation et d’évaluation ;

1 - Analyse des besoins éducatifs particu- - évaluation des capacités de I'éléve, notam-
liers des éléeves ment en situation de classe (au plan cognitif,
Disposer de connaissances et de réféerenamsteur, affectif), de ses stratégies d’appren-
théoriques permettant une analyse des obst&sage, de ses modes d’appropriation des
cles que rencontrent les éléves dans I'accéavoirs et des savoir-faire, des difficultés ren-
aux apprentissages, afin de construire un proentrées, dans la perspective de I'élaboration
jetindividualisé. du projet individualisé ;

1.1 Approfondissement des connaissancesconstruction et mise en ceuvre d'un conti-
lices au développement de I'enfant et dauum d'actions d'évaluation (diagnostique,
ladolescent formative, formatrice, etc.) parties intégrantes
- données actuelles concernant les difficultéde la cohérence d’'un projet d’aide ou d'en-
de I'éléve face aux apprentissages et prise eeignement adaptés.

compte du contexte d’apprentissage ; Pour les aides spécialisées, identification des
- développement et troubles du langage oral signes précurseurs de difficultés scolaires ou
écrit et des fonctions logico-mathématiques ;de troubles éventuels, dans des situations
- développement psychomoteur et troubleariées.

des praxies ; Pour les enseignements adaptés, identifica-
- éléments essentiels de psychopathologie tlen des signes précurseurs d’aggravation des
I'enfant et de I'adolescent ; difficultés en lien avec I'adolescence.

- réinvestissement de ces approches théd:2 Elaboration de démarches adaptées
riques dans l'analyse des difficultés rencon- construction de médiations a partir des
trées par I'éleve. données de 'observation et de I'évaluation
Pour les enseignements adaptés, connaans une perspective de prévention ou de
sance du développement de I'adolescent. rémédiation ;
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- prise en compte des besoins particuliersarticulation et cohérence des projets d'aides
d’'un éléve ou d'un groupe d'éléves dans lapécialisées ou d’enseignements adaptés
construction du projet de groupe ; avec les autres projets institutionnels et les
- élaboration et mise en ceuvre d’actionprojets des partenaires ;

pédagogiques spécialisées dans le domaineommunication, échanges et relations entre
de la maitrise de la langue orale et écrite et guofessionnels ;

raisonnement logique ; - élaboration d'activitts communes et inter-
- réflexion sur les didactiques et l'interdisci-vention en co-animation avec d’autres
plinarité, démarches pédagogiques adaptéegprofessionnels ;

2.3 Elaboration et exploitation d'outils et de- place des parents et relations avec eux lors
supports de I'élaboration d’un projet pour I'éléve ;

- utilisation de supports variés et adaptés,communication et entretiens.

empruntés a toutes les disciplines ; 2 - Construction de l'identité professionnelle

- utilisation de contextes divers pour la mis€.1 Construction et régulation du parcours de
en ceuvre d'activités ; formation

- méthodologie de l'aide en prévention et enbilan des compétences, analyse ;
remédiation au moment d’activités collectives; construction, personnalisation et régulation
ou aupres de groupes - au sein d’'une classk) parcours de formation.

ou en situation individuelle ; 2.2 Positionnement professionnel dans le
- connaissance d'outils spécifiques de rem&ontexte d’exercice
diation (ACIM, ARL, PEL...). Construction d'une identité professionnelle et

travail avec les partenaires :

- connaissance et explicitation des missions
et du rdle institutionnel de I'enseignant spé-
cialisé (a décliner selon I'option) ;

1 - Méthodologie de projet et travail en - savoir se situer, percevoir la spécificité et la

Il - Unité de formation 2 : pratiques
professionnelles auv sein d’une
équipe pluricatégorielle

partenariat complémentarité de sa pratique profession-
1.1 Méthodologie de projet : concepts ehelle par rapport a celle des différents profes-
enjeux sionnels partenaires (a décliner selon

Acquérir une méthodologie de I'élaboration’option) ;

et de la mise en ceuvre d’un projet, dans sexonstruction d'une identité professionnelle
différents aspects et dans le respect de &pécialisée dans le respect d'une éthique pro-
réglementation existante : fessionnelle ;

- concept de projet ; - coopération, communication et travail en
- différents types de projets : individuels, deéquipe pédagogique, pluridisciplinaire et
groupe, d’école ou d'établissement, d'intépluricatégorielle.

gration, éducatif, thérapeutique, professior]-II Unité de formation 3 : prafiques

neI;.. et spécifi’cit,é de chgcun; _ ) ssionnelles brenant en compfe
- démarche générale d'élaboration et de real'—"'le P P

-
sation d’un projet d’aide spécialisée ou d’en,:smi'ili:r"sf:;i‘: eli ::c\ir‘l’rl-onnemeni
4

seignement adapté.
1.2 Travail en partenariat dans I'élaboratiorl - Connaissance de I'environnement
et la mise en ceuvre de projets réglementaire et institutionnel

Communiquer et coopérer avec d’autre®onner sens a un environnement institution-
professionnels en vue d'assurer la cohérencel en prenant appui :

des actions conduites : - sur une connaissance des textes réglemen-
- place institutionnelle respective des diffétaires ;

rents partenaires et acteurs d’un projet ; - sur une connaissance des ressources
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départementales et académiques (institutiomotions et de concepts liés a I'exercice du
et acteurs, notamment associations). métier d’enseignant spécialisé : normalite,
1.1 Contextualisation historique des polipathologie, déficience, incapacité, désavan-
tiqgues actuelles de I'adaptation et de l'intétage, personne en difficulté, autonomie, pro-
gration scolaires jet, intégration, insertion, inclusion, besoins
- mise en perspective historique des poliéducatifs particuliers, prévention, remédia-
tiques de scolarisation des éléves a besoitien, relation, réle et sens de I'école, attentes

éducatifs particuliers ; des familles ;
- évolution des aides mises en place au seirréflexion critique autour des missions de
du systéme éducatif ordinaire. I'enseignant spécialisé.

1.2 Connaissance du cadre législatif et régl@.2 Approches sociologique et culturelle du
mentaire des dispositifs congus pour les élevémndicap et de la difficulté scolaire

a besoins éducatifs particuliers et spécifiquedonnées sociologiques et culturelles
ment des dispositifs de I'adaptation et d@ermettant d’appréhender :

l'intégration scolaires - le contexte social, culturel, linguistique et
- développement et actualisation des connaifamilial dans lequel vit I'éléve ;

sances réglementaires essentielles relativeges relations et interactions au sein d’'un
au systéme éducatif ; groupe d’éléves ;

- étude des textes réglementaires, en particules relations avec les familles ;

lier ceux relatifs aux contextes d’exercice dela relation d'aide, pédagogique ou rééducative.
l'option préparée ; - la réflexion sur I'éducation a la citoyenneté ;
- connaissance des structures et dispositifs. - la connaissance du role, du champ d’action
1.3 Connaissance du contexte européen et des aides pouvant étre apportées par les
international différentes associations, collectivités locales
- connaissance des politiques éducativest partenaires sociaux.

européennes et internationales dans la prigaalyse de pratiques

en compte des besoins éducatifs particuliersanalyse réflexive et critique de la pratique
des éleves en difficulté ou en situation derofessionnelle de I'enseignant sur poste
handicap : textes de cadrage européens stécialisé.

internationaux (Charte de Luxembourg]nitiation a la recherche et méthodologie

Traité d’Amsterdam...). du mémoire professionnel
2 - Repéres épistémologiques, sociolo-- méthodologie d’élaboration d’'un mémoire
giques et culturels professionnel ;

2.1 Etude des concepts et outils de référence méthodologie de la soutenance ;

- réflexion sur les nomenclatures et classifi- méthodologie de recherche bibliographique
cations actuelles dans le domaine de la santét:multimédia ;

principes, applications et enjeux ; - réflexion sur la notion de recherche dans le
- réflexion critique et argumentée autour deadre du mémoire professionnel.





