UNIS ET DETERMINES, POUR DEFENDRE NOS SALAIRES !

PIMKIE

Lors de la réunion du 7 mars 2016, la direction nous a présenté ses propositions
salariales :

e Employés : 0.6% d’augmentation générale (soit 8€80 brut pour un salarié a
35h au SMIC) ;

e Agents de maitrise et cadres : Une enveloppe de 0.8% de la masse salariale
pour des augmentations individuelles, dont les critéres de répartition ne sont
pas objectivement définis;

e |’augmentation du ticket restaurant a 50 centimes, avec une prise en charge
du salarié a hauteur de 20 centimes.

Pourtant...
Apres une prime d’intéressement nulle,
Des augmentations mutuelles au 1* janvier 2016.
Et... la demande pesante de fournir toujours plus pour Pimkie
Une nouvelle fois, aucun coup de pouce...
Et donc larégression de notre pouvoir d’achat.. !

Face a ces propositions trop faibles, vos organisations syndicales CFDT, FO et CGT
ont défendu les revendications suivantes :
e Un «acompte 13° mois » a 50% (30% en juin et 20% en décembre) ;

e 1% d’augmentation générale pour tous les salariés, quelques soient leurs
catégories (employés, agents de maitrise et cadres).

Ce sont vos attentes depuis de nombreuses années...
Nous les revendiquons, car elles sont possibles économiquement !!
Ensemble, Défendons-les.. !

DEBRAYAGE COLLECTIF:
LUNDI 14 MARS 2016 (date de la prochaine réunion)
DE 10H30 A 12H30
DEVANT LE SITE DE NEUVILLE EN FERRAIN

f D.S.C Pimkie
Pour F.O. : Maley UPRAVAN..................... 06 77 08 87 00
Pour la C.F.D.T. : Nabyl DENFER.......ccceeueuv..... 06 81 37 98 93
Pour la C.G.T : Valérie PRINGUEZ ............... 06 27 34 81 17




