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Le CCAS affirme son ambition d’améliorer la
qualité de Paccucil des enfants dans les eréches.
Sur le terrain, les personnels s’impatientent et
demandent des mesures concrétes.

- et Sécurité
13 décembre
Conseil syndical
15 décembre

Les faits :

congeés non remplacés

- . Juillet-Aout 2011: Mme Saget nouvelle
' coordinatrice des croches du CCAS réalise &
- Ja demande de Mr Moore un état des lieux
7 "des créches.
. ' Septembre 2011: Cet état des lieux a été
-~ validé par le Conseil d’ Administration
" (CA) du CCAS. A cette occasion, Te Conseil
- d’Administration (délibération datée du 22
- septembre 2011) a réaffirmé sa volonté de
développer la qualité de Y'accueil dans les
établissements Petite Enfance. Le contenu
- exhaustif de cette délibération est consulta-
ble sur notre Blog dans la rubrique
« CRECHES ». o

Union

Eévrier & Avril 2011 : des agents de la crache Empalot et Jolimont
alertent la direction du CCAS et Mr Cohen Maire de Toulouse par
courrier sur les manques de personneis sur certaines franches horal
res. Exemple : 1 auxiliaire pour 12 & 15 enfants, et les personnels er

Comité d’Hygiéne et Sécurité du 21 Avril 2011: Sud a mis a f'ordr

du jour les problémes de remplacement de personnel dans les cra-
ches et le manque de personnei en début et/ou en fin de journge.
Nous avions i cefte occaslon demandé des mesures immédia-
tes . La décision de réaliser un bilan sur toutes les créches a été la
seule mesure prise A notre connaissance. ‘

6 octobre 2011: SUD organise une 1é-
union d’information ouverte a tous les
personnels des créches. Les personnes
présentes étaient satisfaites de pouvoir s¢
rencontrer ainsi et échanger sur leurs
conditions de travail

Le bilan de cette concertation est que tou
tes les' créches sont concernées par ce
manque d'effectif (sauf les créches dispo-
sant d'un-accueil plus pour lesquelles il y
a plus de personnels auxiliaires de puéri-
culture}, Il manque en permanence des
auxiliaires de puériculture dans les servi-
ces : arréts maladies parfois non rempla-
cés, congés annuels, formations systéma-

_tiguement non remplacés. Les agents sor

d‘accord pour dire qu'il faudrait d’ores
et déja créer 1 poste d’auxiliaire de
puériculture supplémentaire par

créche. Ceci permettrait une nouvelle
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Comparatif des effectifs auprés des enfants 3 la Mairie et an

CCAS _ - |
Mairie | iccas | 1
Effectif pour une créche ou :Effectlf pour une créche de
multi-accueil de 40 enfants : 160 enfants : )

2 puéricultrices -
1 puéricultrice 1 EJE. :
1 EJE directeur adjoint. 12 auxiliaires de pudri-
10 agents dont 7 & 8 auxiliai- culture.

|

|

res de puériculture et 233 CAP |,

Petite Enfance E

0,5 secrétaire (pour le travail | |

administratif). 3 o

: EDonc il y a 13 postes temps
Donc il y a environ 11 postes ,plem auprés des enfants

{temps plein auprés des enfants .smt 07 enfants nar per—
soit 3,66 enfants par personnel. usonnel

Pour que les effectifs auprés des enfants du CCAS soient
comparables avec les effectifs des structures mairie, il
faudrait : 16,5 équivalents temps plein auprés des enfants
dans les créches de 60 enfants du CCAS.

L’harmomsatlon entre les créches du CCAS et les structu-
res Petite Enfance de la mairie nécessite la création de |

3,5 postes équivalent temps plem dans les créches de
60 enfants du CCAS. _ \

Améliorer la qualité de I'accueil du jeune en-

fant et de sa famille nécessite des moyens
supplémentaires en personnel qualifié.
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le 11 octobre 2011 La direction du CCAS a convié les représentants du per-

sonnel & une réunion pour présenter son bilan, ses objeclifs, et les moyens

pour atteindre ces objectifs I&1. Sud a entendu la volonté du CCAS de déve.
lopper le nombre de places en créche et la qucln‘é de "accueil.

Modifications apportées a l’orgamsatlon des créches par fa

direction du CCAS:

Une nouvelle organisation est
en place au niveau des équipes
|de direction, Le poste d’ad-
ljointe est consacré pour un mi-
temps & des tiches de direction
¢t le mi-temps restant atiprés
tdes enfants. La présence systé-
Imatique d’un cadre & I’ouver-
|ture et 4 la fermeture a été évo-
quée. Nous pensons qu’il est
nécessaire qu’au moins 1 cadre
jsoit présent de I’ouverture 4 la
| fermeture.

. de puériculture par créche.

Les créches seront dorénavant fer-
mées 1 semaine en fin d’année entre
Noel et le 1° janvier. Pour 1’été pro-
chain, les créches seront fermées 3
semaines (dates non déterminées).
Seules 2 créches resteront ouvertes
sur cette période pour assurer la
continuité de service.

Ces mesures ne sont pas .
suffisantes pour répondre
au probléme posé. Il est
urgent de créer dés main-
tenant 1 poste d'auxiliaire

POOL DE REMPLACANTS TITULAIRES :

Au cours des discussions entamées avec la direction du CCAS sur la
situation dans les créches, nous avons renouvelé une demande que
nous faisons depuis plus de 20 ans de création d’un pool de rempla-
¢ants titulaires qui permettrait de résorber et de ne pas créer de la pré-
carité afin d’assurer un déroulement de carriére  ces agents.

La direction n’est pas opposée au principe mais s’interroge sur Ia ges-~
tion 4 mettre en place....d suivre
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Situation des personnels d’en-

Postes Vacants : ,2‘0 postes d’auxiliaires

tretien des créches :
Normalement il y a 3,5 postes par
créche, seulement ces personnéls
connaissent la méme situation
que les auxiliaires de puériculture
lorsqu’il doivent étre remplacés
(congés maladies, CA, RTT). Les
agents ne sont pas remplacés.
Certaines créches ont vu leur sur-
face augmenter considérablement
suite 4 des déménagements.
Exemple créche Saint Michel
avec 200 m2 de plus sans aug-
mentation d’effectif. Il nous pa-
rait raisonnable d’augmenter d’un
mi-temps. Ce qui porterait 3 4
personnels d’entretien par créche.
Ceci pourrait permettre de propo-
ser un emploi a temps plein au
personnel titulaire & mi-temps et
de résorber ainsi de la précarité.
Nous demandons une réévalua-
tion de la charge de travail
pour tous les personnels d’en-
tretien dans les créches du
CCAS et une adaptation du
nombre de postes.

| de puériculture ne sont pas encore pour-

vus au CCAS, Nous sommes intervenus
pour que les agents ayant été recus au
concours d’auxiliaire de puériculture
soient recrutés sous statut par le CCAS,
Nous incitons les personnels contractuels

a passer les concours.

Vous, pouvez maintenant consulter sur le
Blog : httpi/isud-ccas-toulouse.eklablog.com
Fensemble des tracts diffusés par nofre syndi-
cat et blen d’autres informations

N’hésitez pas a inscrire dans le
registre d’incidents du registre
Hygiéne et Sécurité au Travail les
inecidents que constituent les man-
ques d’effectifs par rapport au
nombre d’enfants. Ces registres
doivent étre mis & Ia disposition
des agents et facilement accessi-
bles. Si ce registre n’est pas pré-
sent, il $’agit d’une entrave au
fonctionnement du Comité d’Hy-
gi¢ne et Sécurité et ce probléme
doit €tre résolu aun plus vite. Dans
ce cas, vous pouvez interpeller vos
¢lus CHS du syndicat SUD

o ———
Rappels : :
1- Le temps de vestiaire pour les person-
nes portant un vétement de travail est

compris dans le temps de travail,

2- Les personnels qui travaillent en jour-
née continue ont droit en plus de la pause
repas de 30 minutes i un temps de pause
de 20 minutes & répartir sur la journée de

travail. La pause repas est comprise dans

les heraires de travail .

SUD CCAS-CTMR  2bls rue de Belfort 31000 Toulouse Tel : 05 81 58 85 39 (boite vocale)
Permanence jeudi matin, Blog: http:fsud-ccas-toulouge.ekiablog.com,  Mall : sud@ccas-toulouse.fr
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