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Les salariés du Poéle Violette Germain sont aujourd’hui massivement mobilisés pour
dénoncer la politique salariale d’austérité sur notre UGECAM, et notamment celle relative
a lattribution des points de compétences. Depuis plus de 20 ans, les campagnes
promotionnelles annuelles se font toujours a minima, entrainant un décrochage de nos
rémunérations par rapport a celles des autres salariés de I'institution.

Les salariés du Pole Violette Germain dénoncent également la politique salariale opaque
et injuste. En effet, de nombreux agents bien qu’ayant atteint les objectifs et exercé leur
mission professionnelle avec sérieux se voient refuser des points de compétence, sans
raison objective, si ce n‘est celle de ne pouvoir en donner suffisamment, rendant de fait
les criteres d’attribution totalement subjectifs.

Aujourd’hui dans le contexte inflationniste que nous connaissons et les difficultés de
recrutement ou de fidélisation du personnel, cette politique d’austérité met en danger le
fonctionnement méme de notre établissement et pousse nombre de salariés dans la
précarité.

La coléere qui s’exprime aujourd’hui est importante, elle doit étre prise en compte et
entendue. Comment nos directions pensent elles motiver les professionnels, alors méme
gu’elles ne reconnait pas leur travail et leur investissement, s’affranchissant méme de sa
responsabilité d’en faire des salariés pauvres.

Il est temps que notre Direction Régionale reconnaisse, autrement que par de simples
remerciements, l'investissement sans faille de 'ensemble du personnel. Il est urgent de
rompre avec cette politique néfaste et dangereuse d’austérité salariale, d’autant que
notre UGECAM est bénéficiaire depuis déja 2 années consécutives.

Nous demandons a notre Direction Générale une rallonge sur l'attribution des points de
compétence et de réétudier toutes les situations individuelles.

Nous espérons étre entendu, et attendons des réponses a la hauteur de I'engagement et
de I'investissement de tous les salariés.



