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Maison de l’Environnement
et du Développement durable

Athis-Mons
centre

Face au n° 73
avenue Jean-Pierre Bénard
91200 Athis-Mons
Parking gratuit

En voiture En transport en commun

Arrêt Athis-Mons
Porte de l’Essonne

PLAN D’ACCÈS

DES MÉTIERS AÉROPORTUAIRES
Plateforme de découverte

groupeadp.fr

Maison de l’Environnement et du Développement durable de l’aéroport Paris-Orly
DDDS - Bâtiment 600 - 103 Aérogare Sud

CS 90055 - 94396 ORLY AÉROGARE CEDEX

MAISON DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 
DE L’AÉROPORT PARIS-ORLY

auprès d’une structure d’accompagnement vers l’emploi 
(Pôle Emploi, Mission locale, Maison de l’emploi, communes, PLIE...)

INSCRIPTION OBLIGATOIRE



DES MÉTIERS AÉROPORTUAIRES
Plateforme de découverte

MATIN
Présentation des différentes filières d’activité":
u   Aéronautique/Exploitation
u   Transport/Fret/Logistique
u   Commerce/Restauration
u   Sécurité/Sûreté
u   Environnement

APRÈS-MIDI
u   Rencontres individuelles
u   Coaching!: techniques de communication

PROGRAMME

Le Pôle Économique et Social de la Délégation Environnement Sud 
en partenariat avec Pôle Emploi, vous propose de suivre une journée  
de découverte des métiers aéroportuaires.

Ce rendez-vous avec des professionnels est proposé 5 fois par an  
(janvier, mars, juin, septembre et novembre).

Cette initiative s’adresse aux demandeurs d’emploi du territoire 
d’emprise de l’aéroport Paris-Orly et entre dans le cadre de la politique  
de Responsabilité Sociétale d’Entreprise du Groupe ADP.

OBJECTIF
FAVORISER LES RENCONTRES  

ET LES ÉCHANGES.


