55 véhicules/ heure systl
Passage en force

Faut que ¢a passe colite que codlte
Malgré les multiples mises en garde de la CFDT ,la direction fait le forcing pour
le passage au 55v/h Sys 1 aux dépens des conditions de travail .

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

L’EXQ9 tient la palme de la magouille, mais les secteurs MV1.1, MV1.2,PDC,
HC ne sont pas en reste. On remplace les cdi par des intérimaires parce que
ceux-ci n'osent pas se plaindre et ¢a colte moins cher que de créer un poste
ou de I améliorer.

Les postes étant déja surchargés auparavant, depuis le passage de 55v/h les
opérateurs sont en souffrance et les moniteurs essaient tant bien que mal de
colmater les breches .Pour les moniteurs aussi cela devient compliqué depuis
la mise en place du 1/5/20 et leurs 8 postes par module sur certains brins.

La CFDT a fermement demandé a la direction de remettre les renforts et de

résoudre les problemes avant d’avancer. Notre satisfaction de vendre plus ne
doit pas se payer par le dégoat de fabriquer plus.

La CFDT met en garde la direction et lui
demande de réagir rapidement
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ne sont pas en reste. On remplace les cdi par des intérimaires parce que ceux-cCi
n‘osent pas se plaindre et ¢ca colte moins cher que de créer un poste ou de I
améliorer.

Les postes étant déja surchargés auparavant, depuis le passage de 55v/h les
opérateurs sont en souffrance et les moniteurs essaient tant bien que mal de
colmater les bréches .Pour les moniteurs aussi cela devient compliqué depuis la
mise en place du 1/5/20 et leurs 8 postes par module sur certains brins.

La CFDT a fermement demandé a la direction de remettre les renforts et de

résoudre les problemes avant d’avancer. Notre satisfaction de vendre plus ne
doit pas se payer par le dégodt de fabriquer plus.

La CFDT met en garde la direction et lui
demande de réagir rapidement



2014 Montage
/ 19 % La plus forte progression de la CFDT

2010 sur le site de Sochaux

9.7 %

Les salariés se sont exprimés

La direction ne regardera plus la CFDT
de la méme maniere
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... JE ME SYNDIQUE A LA

On a tous une bonne raison de rejeindre la CFDT
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