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FICHE DE POSTE

NOM :







PRENOM :

POLE : DEVELOPPEMENT / AMENAGEMENT / URBANISME
DIRECTION : AMENAGEMENT

SERVICE : aménagement et foncier 

INTITULE DE LA FONCTION : 
chef de service aménagement et foncier
Catégorie : A 




Grade : ingénieur principal


 

Rattachement hiérarchique :
 Directeur de l’aménagement
( Missions principales :

- Développer l’ingénierie de projets permettant à la Collectivité d’appréhender au mieux les différentes options possibles pour mettre en œuvre de façon optimisée le projet de territoire
- Mettre en place une stratégie opérationnelle en aménagement et foncier déclinant la stratégie foncière globale élaborée par la Direction 
- Manager et encadrer les agents des services foncier et aménagement opérationnel avec notamment 

- Mise en place de méthodologie de gestion de projet et d’opérations d’aménagement.
- Piloter l’observatoire foncier à mettre en place : benchmarking, délimitation, méthodologie, organisation, animation du réseau de partenaires, synthèse des analyses
( Missions complémentaires :

En fonction du plan de charge du service

- Piloter des études préalables et ou de programmation urbaine 
- Piloter des études d’opportunité et de faisabilité de projets
- Piloter des opérations d’aménagement 
- Participer à des groupes de travail
- Expertise ponctuelle sur des projets portés par d’autres services ou d’autres directions, dans le domaine de la conduite de projet ou dans le domaine de l’aménagement et du foncier

( Autonomie :

Autonomie et responsabilité dans l’organisation et la répartition des missions du service, sous contrôle du Directeur de l’aménagement. Aptitude à évaluer ce qui est du ressort du reporting auprès de la hiérarchie et des élus et ce qui nécessite des arbitrages. 

( Relations internes / externes :
Il est en lien direct étroit avec le Directeur de l’Aménagement et le Directeur du Pôle Développement, aménagement, urbanisme
Il travaille en coordination étroite et régulière avec les directions du développement, de l’habitat de l’urbanisme, de la prospective et des services techniques.
Les relations avec les élus référents-projets (Grand Cahors, Ville de Cahors) et ou les maires des communes de l’agglomération sont régulières. 
Les relations externes sont aussi très fréquentes : avec les partenaires extérieurs (État, autres collectivités, ...), les professionnels de l’aménagement et du foncier, les porteurs de projet, les habitants et les associations.
( Compétences / savoir-faire, savoir être :

- Maitrise de l’urbanisme réglementaire et opérationnel, maîtrise de la conduite de projet, 
- Capacité à piloter et encadrer une équipe de travail

- Qualités rédactionnelles

- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, capacités d’anticipation et d’adaptation, aptitudes à la négociation et à l’animation, autonomie, réactivité, discrétion, diplomatie, intuition et créativité
( Conditions d’exercice :
Durée hebdomadaire de travail : 35 H

Horaires : 8h30/12h30 et 14h00/18h00 avec 1 RTT par quinzaine
Contraintes particulières : Nécessité de réunions, visites de terrains et repérages fréquents sur le territoire de la collectivité, 

Déplacements ponctuels au-delà du territoire (benchmarking, réunions, réseaux, expériences, ...)
Lieu d’exercice : Grand Cahors 

Lieu d’embauche : Hôtel Wilson
Fiche établie le :

Par (supérieur hiérarchique direct) :  

Notifié à l’agent le : 

